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Vorlage Nr. IV-S 17/2022

fur die Sitzung des Ausschusses flir Schule und Kultur — Bereich Schule.

Beratung in offentlicher Sitzung: ja Anzahl Anlagen: 0

Ausweitung von MarketingmaBnahmen zur Offentlichkeitsarbeit/Lehrer:innen Gewinnung

A Problem

Wie in der Vorlage Nr. IV-S 28/2021 zu MarketingmaBnahmen zur Offentlichkeitsar-
beit/Lehrer:innen Gewinnung erlautert, sind mehrere Strategien zur Personalgewinnung
von Lehrer:innen ergriffen worden. Die aktuellen Hochrechnungen der Kultusministerkonfe-
renz (Marz 2022) zeigen eine unverandert angespannte Situation zwischen Lehrkrafteeinstel-
lungsbedarfen und -angeboten flr alle Lehramter des Sekundarbereichs |, Sekundarbereich Il
(berufliche Facher) oder fir die beruflichen Schulen sowie Grundschule bzw. des Primarbe-
reichs auf.

Um auf diesen Lehrkréafteeinstellungsbedarf zu reagieren, wurde eine Marketing-Agentur, ein
Film-Produzent sowie Fotografen mit der Entwicklung mehrerer Werbekampagnen beauf-
tragt. Das Schulamt hat zwei Imagefilme, mehrere Kurzfilme, eine Print-Kampagne im nord-
deutschen Raum sowie Fotomaterial entwickeln lassen. Das Fotomaterial wurde fir eine
Print- und Online-Kampagne verwendet. Daruber hinaus sind eine Homepage, ein Stellenpor-
tal und Social Media Accounts fur das Schulamt bereitgestellt worden. Fir die aufgeflhrten
Vorhaben wurde ein Volumen von 130.000 Euro p.a. aus kommunalen Mitteln fir das Haus-
haltsjahr 2021/2022 bereitgestellt. Aus den bisher bereitgestellten Mitteln erhalten alle teil-
nehmenden Schulen das Material, welches Film- sowie Fotomaterial beinhaltet. Das Material
kdnnen Schulen fur die Darstellung auf den eigenen Plattformen verwenden.

Die erste Kampagne zur Gewinnung von Lehramtsabsolventiinnen ist im Zeitraum vom

11.03.2022-09.04.2022 als Print-Kampagne in folgenden Stadten verdffentlicht worden:
e Hannover

Gattingen

Kiel

Munster

Oldenburg

Bremerhaven

Géttingen

Vechta

Osnabrick

Laneburg

Hamburg

Die angegebenen Stadte wurden aufgrund lhrer lehrerbildenden Universitaten ausgewahlt.



-2-

Dardber hinaus ist die Kampagne im selben Zeitraum online Uber einen Kurzfilm (Teaser)
uber Social Media Plattformen (Facebook, Instagram, LinkedIn) verdffentlicht worden. Von
insgesamt 46.841 Personen, die die Anzeige angesehen haben, ist eine direkte Weiterleitung
von 5.424 Personen auf die Homepage des Schulamtes festgestellt worden.

Im Zeitraum der Kampagnenlaufzeit (11.03.2022-09.04.2022) haben sich im Jahr 2021 ins-
gesamt 14 Personen beim Schulamt beworben. Bei den Personen handelt es sich um

o 5 Bewerber:innen fur den Vorbereitungsdienst,

e 7 Quereinsteiger:innen,

o 1 Studierende:r im Master of Education sowie

e 1 Initiativbewerbung.

Im gleichen Zeitraum nach Kampagnenbeginn haben sich im Jahr 2022 insgesamt 33 Per-
sonen beworben. Es handelt sich um
e 12 vollausgebildete Lehrkrafte aus anderen Bundeslandern,
12 Quereinsteiger:innen,
3 Studierende im Master of Education,
4 Bewerber:innen fir den Vorbereitungsdienst sowie
2 Personen mit einem ersten Staatsexamen.

Neben der Veroffentlichung der Kampagnen sind drei Accounts des Schulamtes Bremer-
haven in den Sozialen Medien (Facebook, Instagram und LinkedIn) verdéffentlicht worden.
Diese bewerben und informieren zunachst Uber alle Bremerhavener Schulen. Hier werden
ebenfalls Produkte aus den Filmaufnahmen fiir Foto- und Videobeitrage verwendet.

Das im Jahr 2022 nach einer ersten Kostenschatzung verwendete Budget von 130.000 Euro,
ist ausgeschopft. Wahrend der Umsetzung hat sich gezeigt, dass die Verwendung weitere
Gelder notwendig ist, um Stellenanzeigen (Seiteneinstiegsprogramme und schulscharfe Aus-
schreibungen) Uber Social-Media-Portale zu verdffentlichen, weiteres Foto- und Videomateri-
al aus den Schulen zu generieren sowie die Beitragsrate der umsetzenden Agentur aufzusto-
cken. Alle bisher nicht gezeigten Schulen sollen ebenfalls Film- und Fotomaterial ihrer Stand-
orte erhalten.

Die Entwicklung weiterer Beitragsreihen im Videoformat fordert jedoch einen héheren Auf-
wand als die Erstellung von Fotobeitrdgen. Vergleicht man im Rahmen einer Kampagne ei-
nen Foto- und einen Videobeitrag fur dasselbe Produkt, schneidet das Video bezlglich der
Verstandlichkeit deutlich besser ab als das Foto. Videos, bei denen das Produkt im Fokus
steht und direkt erlautert wird, sorgt Dank gréRerem Produktverstandnis fir ein gesteigertes
Interesse. In diesem Zusammenhang kénnen Absolventiinnen besser flr Bremerhavener
Schulen interessiert und gewonnen werden.

Da die Kampagne auf zwei Jahre ausgelegt ist, bleiben die fir September bzw. Oktober ge-
planten Social-Media-Veroéffentlichungen fur Absolvent:innen des Lehramts von dem oben
erwahnten zusatzliche Volumen unberihrt. Die hierfir verwendeten Kurzfilme sind bereits
erstellt und werden zu gegebenem Zeitraum veréffentlicht.

B Losung

Um an den unter A. dargestellten Erfolgen anzuknipfen, wird die Kampagne entsprechend
der unter A. angezeigten Bedarfe ausgeweitet. Hierzu wird weiteres Videomaterial aus den
Schulstandorten entwickelt, welches die mit der Kampagne beauftragte Agentur aufbereiten
und uber weitere Schulstandorte und Stellenanzeigen auf Social-Media-Plattformen infor-
miert. Fur die Fortsetzung der aufgefihrten Vorhaben wird ein zusatzliches Volumen von
30.000 Euro p.a. aus kommunalen Mitteln fur das Haushaltsjahr 2022 veranschlagt.



C Alternativen
Keine

D Auswirkungen des Beschlussvorschlags

Fir die Finanzierung von Mallnahmen zur Lehrer:iinnen Gewinnung stehen auf der Haus-
haltsstelle 6200/539 11 ,Akquise von Lehrkraften“ derzeit 130.000 Euro zur Verfugung. Fur
das Jahr 2022 werden zusatzliche Mittel in Hohe von 30.000 € bendtigt, die aus dem eigenen
Haushalt finanziert werden. Der Beschlussvorschlag hat keine direkten personalwirtschaftli-
chen Auswirkungen, wirkt aber mittelfristig dem Lehrkraftemangel entgegen. Im Zuge der
Kampagne werden Lehrkrafte jeglicher Geschlechter gewonnen. Von gewonnenen Lehrkraf-
ten profitieren Schiiler:innen jeglichen Geschlechts gleichermalien. Belange des Sports sind
nicht betroffen und klimaschutzzielrelevante Auswirkungen liegen nicht vor. Die Information
einer Stadtteilkonferenz ist nicht erforderlich, da keine ortliche Betroffenheit gegeben ist. Die
Belange auslandischer Schiiler:innen und Lehrkrafte sind in gleichem Male betroffen wie
diejenigen nicht auslandischer Herkunft.

E Beteiligung / Abstimmung
Keine

F Offentlichkeitsarbeit / Verodffentlichung nach dem BremIFG
Die Offentlichkeitsarbeit wird vom Schulamt Gibernommen und nach dem BremIFG sicherge-
stellt.

G Beschlussvorschlag

Der Ausschuss fur Schule und Kultur stimmt der Verwendung von Haushaltsmitteln fur die
Gewinnung von Lehrkraften in Form von Marketingmal3nahmen zu den in B. Losungen be-
schriebenen Kriterien zu und beauftragt das Dezernat IV, die beschriebenen MalRnahmen
umzusetzen.
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Stadtrat



