
M a g i s t r a t Bremerhaven, 19.09.2022 
Organisationseinheit OEH 
 
 
 
A m t   11 
 
 
 

Antrag zum Stellenplan 2024/2025 
 
Amt / Amtsstelle / Betrieb/ Referat Helene-Kaisen-Haus 
(Organisationsnummer und Bezeichnung) 

Abteilung/Sachgebiet Heilpädagogische Tagesgruppe 

Planstelle/Stelle Nr.   

Bewertung bisher   

Funktionsbezeichnung bisher   

 
 Neuschaffung  Stellen-Soll    
 Streichung   anerkannter Bedarf - Soll   
 Umwandlung    kw-Vermerk/e    
 Höherbewertung  ku-Vermerk/e    
 Abwertung   (ku nach BesG/EG   ) 
 Ausweisung 
 Übertragung 
 Redaktionelle Korrektur 

 
Bewertung neu S 9 TVöD (Entgeldordnung/ VKA) 
 
Funktionsbezeichnung neu Heilpädagog:in 
 
Befristung bis   
 
 

 

Auswirkung auf den Personalhaushalt (wird von Amt 11 ausgefüllt): 
 
Ausgaben/Einsparung pro Jahr:  
haushaltsneutral, weil:  
 

 

Finanzierung: 
 
Kommunal:  durch Dritte:   
 

 

Wenn Finanzierung durch Dritte: 
 
Finanzierungsträger:   
Finanzierungsanteil:   
verbleibender kommunaler Anteil:   
Einnahme-Haushaltsstelle:   



Begründung: 
 

Im Januar 2022 wurde die heilpädagogsiche Tagesgruppe des Helene-Kaisen-Hauses aufgrund 
des hohen Betreuungsbedarfes, zeitlich befristet, auf 4 Plätze erweitert. Um die Betreuung der 
Kinder für diesen Zeitraum sicher zustellen, wurde befristet für die Dauer eines Jahres eine 
vakante Stelle aus einem anderen Betreuungsangebot genutzt. Nach erfolgreicher 
Erprobungszeit, sollen die 4 Betreuungsplätze zukünftig fest in die Tagesgruppe installiert 
werden. Es ist daher notwendig, eine zusätzliche Fachkraft in dem Angebot einzusetzen. Die 
bisher genutzte Stelle, wird in dem bisherigen Angebot wiederbesetzt.    

 
 
 
Stellenbeschreibung (soweit erforderlich:  siehe Anlage) 
 
Pflichtaufgabe:  Ja -  Nein 
 
Rechtsgrundlage: 

 
 
Dezernent/in 
 
 
Fachausschuss: Beschluss vom                                    (wird von Amt 11 ausgefüllt) 
 
 
 
 
M a g i s t r a t befürwortet abgelehnt Beratung im Personal- zurückgestellt 
11 und Organisations- (s. Protokoll) 
 ausschuss erforderlich 
Empfehlung der Verwaltung nach der 
Beratung mit dem Gesamtpersonalrat 
 
Beschluss des Personal- und 
Organisationsausschusses 


