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Kooperationsvereinbarung tiber die Zusammenarbeit von Kammern
und Unternehmensverbanden mit der Jugendberufsagentur in der
Freien Hansestadt Bremen

Unterzeichnende
1. Jugendberufsagentur, vertreten durch:
a. Bundesagentur fir Arbeit, vertreten durch die Agentur fir Bremen-Bremerhaven
b. Freie Hansestadt Bremen und Stadtgemeinde Bremen, vertreten durch die
Senatorin fir Bildung und Wissenschaft, die Senatorin fir Soziales, Kinder,
Jugend und Frauen sowie den Senator flr Wirtschaft, Arbeit und Hafen
c. Jobcenter Bremen

d. Jobcenter Bremerhaven

e. Stadt Bremerhaven, vertreten durch den Magistrat, vertreten durch Dezernat Il
und Dezernat IV

im Folgenden ,Jugendberufsagentur®

2. Kammern und Verbande im Land Bremen, vertreten durch:
a. Arbeitnehmerkammer Bremen
b. Die Unternehmensverbéande im Lande Bremen e.V.
c. Handelskammer Bremen
d. Handwerkskammer Bremen
e. Industrie- und Handelskammer Bremerhaven

im Folgenden ,Kooperationspartner®

Praambel

Die Unterzeichnenden dieser Kooperationsvereinbarung eint das Ziel, junge Menschen
unter 25 Jahren mit Wohnsitz im Land Bremen zu einem Berufsabschluss zu flhren.

Die Unterzeichnenden dieser Kooperationsvereinbarung sind sich der Tatsache bewusst,
dass das Erreichen/die Verwirklichung der Ziele der Jugendberufsagentur insbesondere fur
die berufliche Zukunft der jungen Menschen aber auch fur die wirtschaftliche Entwicklung im
Land von groBer Bedeutung ist. Die Arbeit der Jugendberufsagentur kann nur im
Schulterschluss mit der Wirtschaft, die in hohem MaBe Ausbildungsleistungen erbringt und
Ausbildungsverantwortung tragt, erfolgreich sein. Um die Zielerreichung der
Jugendberufsagentur nachhaltig zu verstarken, arbeiten die Jugendberufsagentur und die
Kooperationspartner in enger, systematischer und vertraglich gebundener Weise
zusammen.
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Die Jugendberufsagentur schlieBt daher mit den genannten Kooperationspartnern die
nachstehende Vereinbarung. Mit ihr wird eine enge, vertrauensvolle und verbindliche
Partnerschaft bei der Gestaltung der Arbeit der Jugendberufsagentur sowie das
Zusammenwirken der Kooperationspartner definiert.

§ 1 Grundlagen der Kooperation

Grundlage fur die Kooperationsvereinbarung sind die Bremer Vereinbarungen 2014-2017, in
der sich die Unterzeichner der Bremer Vereinbarungen in der vierten Verabredung darauf
verstandigt haben "...den Aufbau von Jugendberufsagenturen in Bremen und Bremerhaven
(zu unterstiitzen) und ... zum Aufbau und der operativen Tétigkeit der Jugendberufsagentur
feweils eigene Beitrdge (zu) leisten."

Grundlage der Kooperationsvereinbarung ist weiter die zwischen den Vertragspartner der
Jugendberufsagentur geschlossene Verwaltungsvereinbarung, die in ihrem § 4 (2) regelt,
dass "mit den flir Berufsbildung und Beratung zustdndigen Kammern und den
Unternehmensverbdnden im Land Bremen eine gesonderte Kooperationsvereinbarung
abzuschlieBen (ist). In dieser wird die enge und verbindliche Partnerschaft bei der
gemeinsamen Gestaltung der Jugendberufsagentur geregelt."

§ 2 Ziele der Kooperation

(1) Die Zusammenarbeit der Unterzeichnenden dieser Kooperationsvereinbarung soll alle
jungen Menschen mit Wohnsitz in der Freien Hansestadt Bremen, die das 25. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben und ohne Berufsabschluss sind, zu einem Berufs- oder
Studienabschluss flihren. Dafir werden die Jugendlichen und jungen Erwachsenen
beraten, in ihrer Berufsorientierung unterstitzt, nach Mdglichkeit direkt in eine Ausbildung
vermittelt, die ihren Neigungen und Interessen entsprechen muss, oder durch
MaBnahmen geférdert, die entweder im Vorfeld eine schwierige Lebenslage bewaltigen
helfen oder nachweislich perspektivisch auf einen Berufsabschluss hinfihren. Dabei ist
die Beratung so zu gestalten, dass auf jeden Einzelschritt auf dem Weg zur Ausbildung
ein sinnvoller und verlasslicher Anschluss folgen kann. Die Beratung soll auf die
Beseitigung bestehender Nachteile hinwirken sowie Stereotypisierungen weder beférdern
noch festigen, seien sie geschlechtsspezifisch, kulturell oder ethnisch gepragt.

(2) Ausbildung und Studium haben Vorrang vor Arbeit. Winscht oder wahlt der junge
Mensch unter 25 Jahren die Einmindung in eine Beschéftigung ohne einen beruflichen
Abschluss, gehort er gleichwohl weiterhin zur Zielgruppe der Jugendberufsagentur.

(3) Die Gleichstellung von Frauen und Ménnern wird als durchgéngiges Prinzip der
gemeinsamen Arbeit beachtet.

§ 3 Aufgabenfelder der Kooperation

Um die in § 1 genannten Ziele zu erreichen, werden die Unterzeichnenden bezogen auf ihre
Zustandigkeiten und Uber die Institutionsgrenzen hinweg ihre gemeinsame Arbeit definieren
und insbesondere auf folgenden Feldern zusammenarbeiten:

e Kooperation mit den neu eingerichteten Berufsorientierungsteams an den Schulen;
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e Beratung von Jugendlichen, die einen Ausbildungsplatz suchen und Hilfen zum
Ausbildungserfolg bendtigen;

e Beratung von Betrieben, um sie bei der Einrichtung von Ausbildungsplatzen und bei
der Durchfihrung der Ausbildung zu unterstitzen;

e Stabilisierung von bestehenden Ausbildungsverhéltnissen bei Ausbildungskonflikten;

e Erdffnung neuer Ausbildungsperspektiven nach Abbruch einer Ausbildung oder eines
Studiums;

e Abstimmung einzelfallbezogener Unterstlitzung von jungen Menschen zwischen den
Kooperationspartnern, ggf. durch Hinzuziehung zu Fallbesprechungen;

e Personenzentrierte Ausrichtung von Beratungsprozessen in denen
Unterstitzungsbedarfe ernst genommen werden und der Zugang zu anderen Hilfen
aktiv ermoglicht wird.

e gemeinsame Planung und Auswahl von Programmen und MaBnahmen und Planung
von gemeinsamen Aktionen.

§ 4 Besondere Beitrage der Unterzeichnenden

(1) Die Arbeitnehmerkammer Bremen wird

e ihre Beratungsangebote fir die jungen Menschen unter 25 Jahren auch vor Ort in
den Jugendberufsagenturen zur Verfligung stellen.

e im Rahmen der (Rechts-)Beratung von Jugendlichen (unter anderem bei
Abschluss eines Ausbildungsvertrages und wéahrend der Ausbildung) und von
Informationsveranstaltungen flr Jugendliche (z.B. in Schulklassen) zu Rechten
und Pilichten im Ausbildungsverhéltnis und Gber die Unterstitzungsangebote der
Jugendberufsagentur informieren und fallbezogen auf ihre Nutzung hin
orientieren;

e im Rahmen ihrer Zusammenarbeit mit Betriebs- und Personalrdten sowie
Mitarbeitervertretungen die Gestaltungsmdglichkeiten der JBA vorstellen und
Mdoglichkeiten aufzeigen, wie einerseits die Bereitschaft zur Ausbildung insgesamt
erhoéht werden kann und andererseits die Beteiligung spezifischer Zielgruppen in
den Betrieben starker verankert werden kann;

e zur Vermeidung von Ausbildungsabbriichen das Projekt ,Ausbildung bleib dran* —
unter der Voraussetzung einer weiteren FOrderung durch das Land im bisherigen
Umfang - mit eigenen Mittel finanziell unterstitzen.

(2) Die Unternehmensverbande im Lande Bremen werden

e im Rahmen der (Rechts-)Beratung der Betriebe zu Ausbildungsverhaltnissen
durch die korporativ im Haus angebundenen Arbeitgeberverbande auf die
Starkung der Bereitschaft von Unternehmen zur Ausbildungsibernahme junger
Menschen mit besonderem Férderbedarf oder von "Altbewerber/innen" hinwirken;

o die Betriebe auf die Angebote der Jugendberufsagentur hinweisen und die
notwendigen Kontakte herstellen;

e Ausbildungsprojekten Uber die Bildungseinrichtung der Unternehmensverbande
durchfihren und zur Einwerbung von Bundesmittel beitragen.
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(3) Handelskammer Bremen und die Industrie- und Handelskammer Bremerhaven
werden

die Kooperation mit den Ausbildungsberatern der Handelskammer in allen Fragen
der Ausbildungsberechtigung von Unternehmen einbringen;

bei Problemen in der Ausbildung, bis hin zu mdglichen Schlichtungsverfahren,
eine Zusammenarbeit sicherstellen;

im Rahmen von Aktionen zur Ausbildung (Messen, Nachvermittlungsaktionen,
Kooperationsveranstaltungen etc.) mit der Jugendberufsagentur
zusammenarbeiten;

Hinweise zur Jugendberufsagentur an Unternehmen in Form von Broschiren,
Veréffentlichungen auf der Homepage oder auch gezieltes Anschreiben von
Unternehmen geben.

(4) Die Handwerkskammer wird

die Kooperation mit den Ausbildungsberatern der Handelskammer in allen Fragen
der Ausbildungsberechtigung von Unternehmen einbringen;

bei Problemen in der Ausbildung, bis hin zu mdglichen Schlichtungsverfahren,
eine Zusammenarbeit sicherstellen;

im Rahmen von Aktionen zur Ausbildung (Messen, Nachvermittlungsaktionen,
Kooperationsveranstaltungen etc.) mit der Jugendberufsagentur
zusammenarbeiten;

im Rahmen der Entwicklung und Umsetzung von ausbildungsvorbereitenden, -
begleitenden und unterstitzenden MaBnahmen (durchfihrbar in der
Bildungsstétte der Handwerkskammer) mit der Jugendberufsagentur
zusammenarbeiten,

Hinweise zur Jugendberufsagentur an Unternehmen in Form von BroschUren,
Veroffentlichungen auf der Homepage oder auch gezieltes Anschreiben von
Unternehmen geben.

(5) Die Vertragspartner der Jugendberufsagentur werden

die Kooperationspartner kontinuierlich an den Planungsprozessen zur Struktur
der Arbeit der Jugendberufsagentur beteiligen;

durch Informationen zu den Unterstitzungsleistungen der Kammern und
Verbande darauf hinwirken, dass junge Menschen unter 25 Jahren diese In
Anspruch nehmen;

das Know-how der Kooperationspartner zur Verbesserung des Matchings am
Ausbildungsmarkt einbeziehen;

notwendige datenschutzrechtliche Klarungen herbeifGhren, um auch eine
Einzelfallbezogene Zusammenarbeit zu ermdglichen;

die Neuplanungen von MaBnahmen in Bremen und Bremerhaven fur junge
Menschen unter 25 Jahren mit den Kooperationspartnern auf Grundlage der
Bewertung laufender Vorhaben erarbeiten.
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§ 5 Struktur der Zusammenarbeit

(1) Die Zusammenarbeit erfolgt mit dem Ziel, einen Konsens herzustellen. Das Verfahren
des Umgangs mit nicht geeinten Auffassungen wird im Rahmen der
Geschaftsordnung der Planungs- und Koordinierungsgruppe festgelegt.

(2) Die Kooperationspartner benennen verbindliche Ansprechpartner/innen flir die
kinftige Zusammenarbeit und Vertretung in den Gremien der Jugendberufsagentur.

(3) Die Unterzeichner des Kooperationsvertrages treffen sich mindestens vierteljahrlich
mit dem Ziel, Planungen auszutauschen und abzustimmen, die erzielten Ergebnisse
der Kooperation auszuwerten und weitere Arbeitsschritte zu vereinbaren.

e Zudiesem Zweck wird mindestens eine Sitzung des Lenkungsausschusses der
Jugendberufsagentur jahrlich um je einen Vertreter/eine Vertreterin der
Handelskammer, der Industrie- und Handelskammer Bremen, der
Handwerkskammer und Arbeitnehmerkammer sowie der Unternehmensverbande
im Land Bremen erweitert.

e AuBerdem werden je ein Vertreter/eine Vertreterin der Handelskammer Bremen,
der Industrie- und Handelskammer Bremerhaven, der Handwerkskammer und
Arbeitnehmerkammer sowie der Unternehmensverbande im Lande Bremen
mindestens vierteljahrlich zu den Sitzungen der Planungs- und
Koordinierungsgruppen der Jugendberufsagentur in Bremen und Bremerhaven
eingeladen.

(4) Die Abstimmung der Themen und Aufgaben wird gemeinsam festgelegt. Jeder
Unterzeichnende hat das Recht, Themen zu benennen. Die organisatorische
Abwicklung tbernimmt die JBA.

§ 6 Controlling und Evaluation

(1) Die durch die Zusammenarbeit entstehenden Ergebnisse und Wirkungen fur
Jugendliche und Betriebe werden regelmaBig erhoben.

(2) Die Unterzeichnenden der Kooperationsvereinbarung entwickeln hierfir ein
Evaluationsdesign, benennen Zielzahlen fiir ein Controllingsystem und legen
Berichtsformate fest.

§ 7 Datenschutz

(1) Bei ihrer Arbeit werden die Unterzeichnenden datenschutzrechtlichen Bestimmungen
beachten.

§ 8 Laufzeit

(1) Die Kooperationsvereinbarung tritt nach Unterzeichnung in Kraft. Sie endet mit
Beendigung der Verwaltungsvereinbarung Uber die Zusammenarbeit im Rahmen
einer Jugendberufsagentur in der Freien Hansestadt Bremen.
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§ 9 Ordentliche und auBerordentliche Kiindigung

(1) Eine ordentliche Kindigung des Vertrags durch jeden einzelnen Unterzeichnenden ist
mit einer Frist von sechs Monaten méglich.

(2) Jeder Unterzeichnende kann die Vereinbarung auBerordentlich kiindigen, wenn
Bundes- oder Landesrecht der Zusammenarbeit entgegensteht und damit das Ziel
der Jugendberufsagentur durch eine Zusammenarbeit im Ubrigen nicht mehr erreicht
werden kann.

(3) Eine auBerordentliche Kiindigung ist zudem mdglich, wenn einzelne
Kooperationspartner ihre Aufgaben und Pflichten nicht vereinbarungsgeman erflllen.



Entwurf: Stand 09.02.2015

Fur die Jugendberufsagentur:

Agentur fir Arbeit Bremen-Bremerhaven Herr Dr. Gétz von Einem

Der Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dezernat Il| Herr Klaus Rosche

Der Magistrat der Stadt Bremerhaven, Dezernat IV Herr Michael Frost

Der Senator fur Wirtschaft, Arbeit und Hafen Herr Martin Gunthner

Die Senatorin fur Bildung und Wissenschaft Frau Prof. Dr. Eva Quante-Brandt

Die Senatorin fiir Soziales, Kinder, Jugend und Frauen  Frau Anja Stahmann

Jobcenter Bremen Herr Helmut Westkamp

Jobcenter Bremerhaven Herr Friedrich-Wilhelm Gruhl
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Fir die Kooperationspartner:

Arbeitnehmerkammer Bremen

Herr Ingo Schierenbeck

Die Unternehmensverbédnde im Lande Bremen e.V.

Herr Cornelius Neumann-Redlin

Handelskammer Bremen

Herr Dr. Matthias Fonger

Handwerkskammer Bremen

Frau Angelika Pfeifer

Industrie- und Handelskammer Bremerhaven

Bremen, den

Herr Michael Stark



