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fur den Magistrat

Statistik Uber die Stellen/Beschéftigten beim Magistrat der Stadt Bremerhaven

A Problem

Seit dem Jahr 2004 wird regelmafig ein statistischer Gesamtiberblick zu den Stellen- und
Beschaftigtenzahlen beim Magistrat der Stadt Bremerhaven (einschlief3lich Wirtschafts- und
Eigenbetriebe) vorgelegt.

B LOsung
Zum 30.06.2015 wurde eine weitere Statistik erstellt.

In den als Anlage beigefligten Ubersichten werden neben einer aggregierten Darstellung (vgl.
Tabelle 1) auch differenzierte Betrachtungen nach Dezernaten (vgl. Tabelle 2) sowie nach
Wirtschafts- und Eigenbetrieben (vgl. Tabelle 3) erstellt, die neben dem aktuellen Daten-
bestand (30.06.2015) auch Vergleichsangaben der letzten fiinf Jahre enthalten.

Insgesamt hat sich die Zahl der Beschaéftigten, insbesondere im Bereich Ubrige Verwaltung,
erhoht. Dies hat seine Ursache hauptsachlich im Anstieg der anerkannten Bedarfe im Dezernat
IV (Schule fur Alle). Zum Stellenplan 2016/2017 wird die Einrichtung entsprechender Stellen
beantragt.

C Alternativen
Entfallt.

D Finanzielle / personalwirtschaftliche Auswirkungen
Keine finanziellen Auswirkungen. Fir eine Gleichstellungsrelevanz gibt es keine Anhaltspunkte.

E Beteiligung / Abstimmung
Entfallt.

F Offentlichkeitsarbeit / Veroffentlichung nach dem BremIFG
Eine Veroffentlichung nach dem BremIFG wird sichergestellt.

G Beschlussvorschlag

Der Magistrat nimmt die nach Bereichen differenzierten Ubersichten zu den Stellen und den
Beschaftigten beim Magistrat der Stadt Bremerhaven (Stand 30.06.2015) zur Kenntnis.

Melf Grantz
Oberblurgermeister

Anlage 1: Stellen-/Beschaftigtenentwicklung beim Magistrat der Stadt Bremerhaven



