
 
 
 
 
 
 
Die Stadt Bremerhaven (ca. 117.000 Einwohner/innen) sucht zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt für das Amt für Menschen mit Behinderungen zur Umsetzung des Modellvor-
habens „InSpo – Inklusion im Sport“ befristet bis zum 31.12.2018 
 

eine/n Akademiker/in 
(Entgeltgruppe 13 TVöD/VKA). 

 
Mit dem Modellvorhaben „InSpo – Inklusion im Sport“ soll die Teilhabe schwer-
behinderter Menschen mit akademischer Ausbildung am Arbeitsleben besonders  
gefördert und unterstützt werden. Die Ausschreibung richtet sich deshalb, als persön-
liche Voraussetzung, ausschließlich an schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewer-
ber. 
 
Fachliche Voraussetzung für eine Bewerbung ist ein abgeschlossenes wissenschaft-
liches Hochschulstudium (Mastergrad oder gleichwertiger Abschluss) vorzugsweise der 
Sport-, Sozial- oder Kommunikationswissenschaften.  
 
Im Rahmen der Tätigkeit soll die Bearbeitung des Themas Inklusion im Sport ins-
besondere in folgender Weise erfolgen: 
 
• Begleitung und Weiterentwicklung bestehender Sportangebote unter dem  

Gesichtspunkt der Inklusion 
• Erstellung von Konzepten für inklusive Sportangebote 
• Initiierung von Projekten und Veranstaltungen 
• Aus-, Fort- und Weiterbildung von Übungsleitern, Vereinsmanagern und Jugendlei-

tern im Sport 
• Entwicklung von Ausbildungsmaterialien in enger Zusammenarbeit mit den  

Akademien DOSB (Deutscher Olympischer Sportbund) und SOD (Special Olym-
pics Deutschland) 

• Öffentlichkeitsarbeit 
• Bereitstehen als Ansprechpartner/in 
• Gewinnung von Ehrenamtlichen 
• Zusammenarbeit mit den Sportvereinen, Dachorganisationen und Fachverbänden 

des Sports auf der Landes- und Bundesebene 
• Netzwerkarbeit, insbesondere auch Aufbau von Kontakten und Feststellung von 

Möglichkeiten der Zusammenarbeit mit anderen gesellschaftlichen Bereichen. 
 
Von den Bewerberinnen/Bewerbern erwarten wir neben der Identifikation mit der Auf-
gabenstellung, die Bereitschaft zur aktiven Mitgestaltung des Modellprojektes sowie 
Kenntnisse im Projektmanagement. Selbständiges Arbeiten, Kommunikationsstärke, 
Teamfähigkeit und Kenntnisse der PC-Standardsoftware (MS-Office) sind ebenfalls 
Grundvoraussetzungen für diese anspruchsvolle Tätigkeit. Wünschenswert sind 
Kenntnisse über Sportorganisationsstrukturen, Erfahrungen im (Vereins-)Sport, eine 
Affinität zum Sport und Innovationsfähigkeit. 
 
Die Tätigkeit erfordert darüber hinaus die Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten (auch 
am Abend und am Wochenende).  
 
Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die Tätigkeit eignet sich auch für Teilzeit-
beschäftigte.  
 



Informationen über die Seestadt Bremerhaven erhalten Sie im Internet unter 
www.bremerhaven.de. Des Weiteren steht Ihnen für telefonische Rückfragen der  
Leiter des Amtes für Menschen mit Behinderungen, Herr Müller, Telefon-Nr. 0471/590 
2454, zur Verfügung. 
 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (wir behalten uns vor, die Zeugnisse im 
Original bzw. als beglaubigte Fotokopie nachzufordern) senden Sie bitte bis zum  an 
den 
 
Magistrat der Stadt Bremerhaven 
Personalamt   11/39 
Postfach 21 03 60 
27524 Bremerhaven 
 
 


