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1. Praambel

Die/Der Auftragnehmende lbernimmt die sich aus dem Arbeitssicherheitsgesetz und Ar-
beitsschutzgesetz ergebenen betriebsarztlichen Aufgaben bei der Feuerwehr Bremerhaven.
Zusétzlich sind Einstellungs- und Tauglichkeitsuntersuchungen durchzufiihren.

Die/Der Auftragnehmende unterstitzt und berat die Feuerwehr Bremerhaven in allen Fragen
des Gesundheitsschutzes und der Unfallverhiitung. Weiterhin verpflichtet sich die/der Auf-
tragnehmende zur Zusammenarbeit mit den zur Aufgabenerfiilllung notwendigen Organisati-
onseinheiten und Institutionen (Amter, Einrichtungen, Gremien usw.) der Stadtverwaltung
Bremerhaven. Die/Der Auftragnehmende verpflichtet sich zur regelméligen Fortbildung.

2.  Organisationsstruktur/Aufgaben der Feuerwehr Bremerhaven

Die Feuerwehr Bremerhaven besteht aus der Berufsfeuerwehr und drei Freiwilligen Feuer-
wehren unter einer verantwortlichen Leitung.

Zu den Aufgaben der Feuerwehr Bremerhaven gehéren neben den Bereichen Vorbeugender
Brandschutz und Abwehrender Brandschutz die Technische Hilfeleistung, der Umweltschutz,
der Katastrophenschutz und der Rettungsdienst innerhalb der Stadigemeinde Bremerhaven
und im Uberseehafengebiet der Stadtgemeinde Bremen und des Landes Bremen.

Von der Berufsfeuerwehr Bremerhaven wird eine Zentrale Feuerwache (ZFW) mit Rettungs-
dienst sowie die Integrierte Regionalleitstelle Unterweser-Elbe (IRLS) betrieben. Die Aufstel-
lung der drei Freiwilligen Feuerwehren verteilt sich auf drei Gerdtehduser in den Stadtteilen
Waulsdorf, Lehe und Weddewarden.

Weitere Aufgaben innerhalb der Feuerwehr Bremerhaven sind:

e,

» Gestellung von Brandsicherheitswachen sowie Erteilen der Feuererlaubnis im Hafen
(Vorbeugender Brandschutz)

Offentlichkeitsarbeit (Besuchergruppen, Brandschutzerziehung usw.)

Einsatzplanung und-steuerung bei Veranstaltungen oder Verkehrslenkungen
Technische Dienste (Kfz-Werkstatt, Elekirowerkstatt, Atemschutzwerkstatt,
Schlauchwerkstatt, Magazin mit Pumpenwerkstatt und Bekleidungskammer)

Umgang Gefahrliche Giuter/lUmweltschutz

Tauchergruppe

H&henrettungsgruppe

Maritime Schadenslagen und Beteiligung bei Einsatzen in Verbindung mit dem Hava-
riekommando (HK)

Verwaltung und Zivilschutz mit Abrechnungswesen, Haushalts- und Kostenrechnung
Feuerwehrakademie fir Rettungsdienst - Grundausbildung

VYVY YVY

V.V

Innerhalb der Feuerwehr Bremerhaven, der Freiwilligen Feuerwehren, der technischen
Dienste und der Verwaltung ergeben sich zur Erfillung der vorgenannten Aufgaben folgende
Personalstarken (Stand 2015):

» Beamtinnen und Beamte im Einsatzdienst 244
» Freiwillige Feuerwehren 100
» sonstige Beamtinnen und Beamte 1
» Tarifbeschiftigte 14

359 Mitarbeiter/innen und Ehrenamter



Der Einsatzdienst bei der Feuerwehr Bremerhaven sieht eine Mindeststarke von 30 Einsatz-
kraften rund um die Uhr an 365 Tagen/Jahr vor. Im Bereich des Rettungsdienstes werden
nach einem gesonderten Plan im 3-Wochen-Rhythmus 36 Einsatzkrafte im Wechsel einge-
setzt. Der Leitstellendienst wird durch 16 Beamtinnen/Beamte in einem gesconderten Plan
sichergestellt. Die Einsatzfunktionen des FUhrungsdienstes werden durch einen separaten
Amtsleiterdienst (A-Dienst) und Einsatzleitdienst (B-Dienst) erfiillt.

Die Durchfiihrung des Einsatzdienstes und des Rettungsdienstes wird auf Grundlage einer
48-Stunden-Woche mit Bereitschaftsdienstanteilen organisiert. Hier werden Wechseldienste
und 24-Stunden-Schichten geleistet. Die Flihrungsdienste werden in einer Misch-Dienstform
aus Tagesdienst {40-Stunden-Woche) und Einsatzdienst (48-Stunden-Weche) in Tag-/
Nachtschichten gestellt.

Neben den normalen Burediensten werden in der Integrierten Regionalleitstelle und in den
Werkstatten auf der Zentralen Feuerwache auch Bildschirmarbeitsplatze unterhalten. In der
Kfz-Werkstatt arbeiten zwei Tarifbeschaftigte. Alle sonstigen genannten Werkstatten werden
von Einsatzdienstpersonal parallel zum Wachdienst besetzt.

3. Allgemeine Hinweise

Innerhalb des nachfolgenden Pflichtenheftes werden die Anforderungen an die Durchfiihrung
der Dienstleistung des Betriebsérztlichen Dienstes ‘bei der Feuerwehr Bremerhaven be-
schrieben. Grundsétzlich soll die Dienstleistung (Grundbedarf gem. DGUV Vorschrift 2, in
der jeweils geltenden Fassung der Unfallkasse Freie Hansestadt Bremen, arbeits-
medizinische Vorsorge und Eignungsuntersuchungen) im Rahmen einer regelmaligen wo-
chentlichen Pr&senz in den Raumlichkeiten der Zentralen Feuerwache sichergestellt werden.

Geeignete Raume werden zur Verfiigung gestellt. Bitte stellen Sie gegebenenfalls |hre ge-
sonderten Anforderungen bzw. alternativen Raumlichkeiten (z. B. Réntgen-Praxis, Labor
usw.) aus lhrer Sicht dar.

Fir Verstandnisfragen steht seitens der Feuerwehr Herr Olaf Jongeling unter 0471 590-1201
cder olafjongeling@magistrat bremerhaven.de zur Verfiigung. Vom Betriebsarztlichen
Dienst kdnnen Verstandnisfragen an Herrn Friedrich Leonhard unter 0471 590-2862 oder
friedrich.leonhard@magistrat.bremerhaven.de gerichtet werden.



4, Profil derf des Anbietenden

4.1 Betriebsbezeichnung

4.2 Geschiftssitz

Strafle

PLZ/Ort

Telefon

Telefax

4.3 Standorte (evtl. Niederlassungen)

4.4 BetriebsgroRe

Anzahl Beschaftigte insgesamt

Anzah| Arzte/Arztinnen

Anzahl med. Fachkrafte

Anzahl sonstige Beschaftigte

4.5 Rechtsform

Handelsregister

Amtsgericht




5. Kontaktpersonen
5.1 Geschaftsfiihrung

Name

Telefon

5.2 Niederlassungsleitung

Name

Telefon

5.3 Fachleitung

Name

Telefon

5.4 Kooperation mit anderen Einrichtungen (z. B. Labor, Rontgen)

6. Beschreibung der Dienstleistungen

Die nachfolgenden Dienstleistungen richten sich nach der jeweils gilltigen Fassung der Un-
fallkasse Freie Hansestadt Bremen (UK Bremen). Grundséfzlich ergibt sich eine zeitliche
Einschatzung fur die Grundbetreuung gemal DGUV Vorschrift 2 von ca. 150 Stunden jahr-
lich.

Der Umfang der betriebsspezifischen Betreuung ergibt sich aus 6.1 und 6.2. Die in 6.1
aufgefuhrten Tatigkeiten werden nach Bedarf vom Aufiraggeber angefordert und gemaf dem
fur die Erledigung notwendigen Umfang von der/ vom Auftraghehmenden in Rechnung ge-
stellt. Die Bescheinigung der Eignung muss spéatestens drei Werktage nach Abschluss der
Untersuchung dem Auftraggeber vorliegen.

Die/Der Auftragnehmende stellt Hilfspersonal, Gerate und Mittel, die fir die Erfilllung der
Aufgaben erforderlich sind, zur Verfigung. Soweit hierflir besondere Kosten anfallen, sind
diese im Detail aufzulisten (siehe Ziffer 11).




6.1 Betriebsspezifische Tatigkeiten

Nr.

Dienstleistung

kurze Beschreibung/Kommentierung

6.1.1

Stellungnahmen gegenlber dem Perso-
nalamt bzw. Amtsarztlichen Dienst bei
Einstellungsuntersuchungen

Terminkoordinierung mit dem Amtsarztli-
chen Dienst, sofortige Weitergabe des
Untersuchungsergebnisses an den
Amtsérztlichen Dienst, Bestatigung der
Teilnahme gegeniber dem Personalamt

6.1.2

Mitwirkung am Betrieblichen Eingliede-
rungsmanagement auf Wunsch der be-
troffenen Person

Vorgesprach mit Betroffenen und Teil-
nahme am weiteren Verfahren

6.1.3

Beratung der Leitung und /oder der Per-
sonalvertretung der Feuerwehr bei der
Beurteilung neuer oder veranderter Ar-
beitsbedingungen

6.1.4

Beratung der Leitung und /oder der Per-
sonalveriretung der Feuerwehr bei der
Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach
BioStoffVerordnung

6.1.5

Beratung der Leitung und /oder der Per-
sonalvertretung der Feuerwehr bei der
Beurteilung der psychischen Gefahrdun-
gen und Festlegung von MaRnahmen

6.1.6

Beratung der Leitung und /oder der Per-
sonalvertretung der Feuerwehr bei ar-
beitsmedizinischen Fragen zur Schicht-
arbeit

6.2 Detaillierte Aufstellung der arbeitsmedizinischen Vorsorge und Eignungsunter-

suchungen
Anzahl pro Dienstleistung kurze Beschreibung/
Nr. | Jahr (Durch- Kommentierung
schnitt)
Infektionsgefahren (Pflicht:
6.2.1 90 Arbeitsmedizinische Vorsorge mit | Hepatitis B und C,
o Impfangebot Angebot: bei besonderen
Ereignissen)
6.2.2 90 Arbeitsmedizinische Vorsorge Bildschirmarbeitsplatz
{Angebat)
. « Arbeitsmedizinische Vorsorge Nach Dienstunfallen mit Infek-
6.2.3 | In Einzelféllen . .
(Angebot) tionsrisiko
6.2.4 90 Arbeitsmedizinische Vorsorge Feuchtarbeit (Tragen von Ein-
o (Angebot) mal-Handschuhen)




Anzahl pro
Nr. | Jahr (Durch-

Dienstleistung

kurze Beschreibung/
Kommentierung

laubnisverordnung

schnitt)
6.2.5 | In Einzelfillen Arbeitsmedizinische Vorsorge
(Wunschvorsorge)
6.2.6 90 BF Eignungsuntersuchung nach Atemschutz Gruppe 3/
o 50 FF G 26.3 Atemschutzgeratetréger
6.2.7 40 Eignungsuntersuchung nach G 31 Pressluftgeratetrager/
Feuerwehrtaucher
6.2.8 90 gliqungsuntersuchung nach Absturzgefahr
6.2.9 50 Untersuchungen nach Fahrer- Fiuhrerschein Klasse C, CE

*1 BF = Berufsfeuerwehr, FF = Freiwillige Feuerwehr




6.3 Eigen-/Fremdleistungen der/des Auftragnehmenden

Dienstleistung

Ggf. kurze Beschreibung/Kommentierung

Ja
(Variante bitte
ankreuzen)

6.3.1

Roéntgen im  Rah-
men arbeitsmedizi-
nischer Vorsorge /
Eignungs-
untersuchungen bei
Vorliegen von Indi-
kationen

Auftragnehmende fihrt notwendige Untersu-
chungen selber durch, Kosten sind unter Ziffer
11 aufzufithren.

Ort der Durchfiithrung (bitte hier eintragen):

Auftragnehmende filhrt notwendige Untersu-
chungen bei einem Externen durch, Kasten
sind unter Ziffer 11 aufzufiihren.

Name externe Untersuchungsstatte
(bitte hier eintragen);

Ort der Durchfuihrung (bitte hier eintragen):

6.3.2
Labeor im Rahmen
arbeitsmedizini-
scher Vorsorge /
Eignungsuntersu-
chungen

Auftragnehmende fiihrt notwendige Untersu-
chungen selber durch, Kosten sind unter Ziffer
11 aufzufithren.

Auftragnehmende fihrt notwendige Untersu-
chungen bei einem externen Labor durch,
Transport wird durch Auftragnehmende si-
chergestellt. Zusatzliche Kosten werden ge-
trennt in Ziffer 11 aufgefihrt

Name externes Labor (bitte hier eintragen):

7. Nachweis der berufsspezifischen Erfahrungen mit der Betreuung einer Berufsfeu-

erwehr
Nr. Referenz Kurze Erléiute_rung zum Umfang der
(Benennung der Berufsfeuerwehr) erbrachten Dienstleistung
1 Name
2 Name

3 Name




8. Erbringung der Dienstleistungen vor Ort

8.1 Prozessbeschreibung
Bei den Untersuchungen werden die Ablaufe in drei Prozesse unterschieden:

a) Arbeitsmedizinische Vorsorge
b) Eignungsuntersuchung
c) Einstellungsuntersuchung

In den Anlagen A bis C sind die Prozesse dargestellt, die die Grundlage der zusammenarbei-
tenden Stellen bilden. Die hierin festgelegten Abldufe sind einzuhalten.

8.2 Untersuchungsriaume

Die Durchfiihrung der arbeitsmedizinischen Vorsorge und Eignungsuntersuchungen sind bei
der Feuerwehr Bremerhaven (Zur Hexenbrlicke 12} zu gewahrleisten. Ist dies in Einzelfallen
nicht méglich, erwartet der Auftraggeber, dass die arbeitsmedizinische Vorserge bzw. die
Eignungsuntersuchungen am Standort des Auftraggebers (Bremerhaven) durchgefiihrt wer-
den. Der konkrete Ort ist zu benennen.

Der Auftraggeber stellt der/dem Auftragnehmenden bei der Feuerwehr Bremerhaven fol-
gende Untersuchungsraume zur Verfigung:

1 Anmeldebereich

mit Handwaschbecken und der Moglichkeit der

2| Untersuchung 1 mobilen Gerateunterbringung, z. B. Ergometer

3 | Untersuchung/Besprechung 2 | gesonderter Raum mit verschliebaren Schranken

Sofern seitens der/des Auftragnehmenden gesonderte Anforderungen an die Ausstattung
der Rdume gestellt bzw. alternative Raumlichkeiten {(z. B. Réntgen-Praxis, Labor usw.) erfor-
derlich werden, sind die Anforderungen in nachstehender Tabelle einzutragen:

Raum fiir Anforderungen an den Raum

8.3 Untersuchungs- und Betreuungszeiten
Die/Der Auftragnehmende stellt die Dienstleistung einmal wéchentlich werktags zur Verfi-
gung. Zunichst wird hierfir der Dienstag jeder Woche festgelegt, Abweichungen hiervon
bediirfen der schriftlichen Vereinbarung.
Wiéhrend der werktaglichen Prasenzzeit werden seitens der/des Auftragnehmenden

# durchschnittlich 3 Stunden Grundbetreuung gem. DGUV Vorschrift 2 sowie

# ausreichende Zeiten fur arbeitsmedizinische Vorsorge und Eignungsuntersuchungen
(fir die Freiwilligen Feuerwehren auch bis 18:00 Uhr)

sichergestellt. Die Terminkoordinierung fur die arbeitsmedizinische Vorsorge und die Eig-
nungsuntersuchungen erfolgt Uber die Feuerwehr Bremerhaven.




8.4 Untersuchungsgerite

Die notwendigen Untersuchungsgerate/die medizinische Ausstattung fur die arbeitsmedizini-
schen Vorsorge und Eignungsuntersuchungen sind zur Verfliigung zu stellen. Entstehende
Kosten sind unter Ziffer 11 aufzufiihren.

8.5 Personalisierte Ansprechperson/Sicherstellung von Vertretungen

Die Leistungserbringenden missen berechtigt sein, nach deutschem Recht als Arzt/Arztin
tatig zu sein sowie die Berufsbezeichnung ,Facharzt/Facharztin fir Arbeitsmedizin® - alterna-
tiv zum wvorhandenen Facharztin/Facharzt die Zusatzbezeichnung ,Betriebsmedizin® nach
deutschem Recht - flihren.

Handelt es sich bei der/dem Leistungserbringenden um eine juristische Person, so missen
die Namen und die Qualifikationen der Personen angegeben werden, die fur die Erbringung
der Dienstleistung verantwortlich sind.

Die/Der Auftragnehmende stellt als Ansprechperson und durchfiihrende Person einen na-
mentlich benannten Beschéftigten zur Verfugung, der mindestens 70 Prozent der im Rah-
men der Grundbetreuung und der betriebsspezifischen Betreuung. zu erbringenden Zeiten
(siehe Ziffer 8.3) auch als durchfiihrende Person fiir die Untersuchungen und die Betreuung
vor Ort tétig ist.

Namentliche Benennung mit Qualifikation (bitte eintragen)

Name Qualifikation

Vertretungen sind scherzustellen. Vertreter/Vertreterinnen (héchstens 3} sind namentlich mit
Qualifikation zu benennen.

Namentliche Benennung der Vertretung mit Qualifikation (bitte eintragen)

Name der Vertretung Qualifikation

9. Vertragsdauer und Vertragsbeginn

Die Vertragslaufzeit betragt 18 Monate und soll voraussichtlich am 01.07.2016 beginnen.

10. Verschwiegenheitspflicht, Datenschutz und Haftung

Die/Der Auftragnehmende unterliegt der &rztlichen Schweigepflicht. Die/Der Auftragneh-
mende hat die fiir seine Tatigkeit notwendigen Aufzeichnungen anzufertigen bzw. anfertigen
zu lassen und diese so aufzubewahren, dass die &rztliche Schweigepflicht gewahrt ist.
Die/Der Auftragnehmende ist gegeniiber Dritten zur Verschwiegenheit iber alle ihm im
Rahmen seiner Tatigkeit zur Kenntnis gelangte Angelegenheiten des Auftraggebers (ein-
schlieBlich Geschafts- und Betriebsgeheimnisse) verpflichtet, und zwar auch nach Beendi-
gung des Vertragsverhiltnisses. Auftragnehmende verpflichtet die fiir ihn tatigen Beschaftig-
ten iiber alle Angelegenheiten, die ihnen im Rahmen ihrer Tatigkeit auf den Auftraggeber zur
Kenntnis kommen, Stillschweigen zu bewahren; diese Verpflichtung gilt auch Uber das Ende



des Vertrages hinaus fort. Sie entfallt nur, soweit die/der Auftragnehmende und seine Be-
schaftigten vom Auftraggeber von der Schweigepflicht entbunden werden.

Bei der sog. Funktionsiibertragung wird eine Stelle fiir eine andere Stelle dergestalt tatig,
dass die ,eingeschaltete” Stelle fir die andere einen bestimmten Auftrag wahrnimmt und
dazu in eigenem Namen alle erforderlichen Entscheidungen trifft, dabei aber stets im Inte-
resse des ,Auftraggebers” handeln muss. In der Regel wird eine derartige ,andere” Stelle
beauftragt, wenn diese lUber ein bestimmtes Fachwissen oder Uber Erfahrungen und Még-
lichkeiten verflgt, die der ,Auftraggeber” nicht besitzt, dies ist bei arzilichen Tatigkeiten re-
gelmanig der Fall. Datenschutzrechtlich bedeutet dies, dass die ,beauftragte” Stelle zur da-
tenverarbeitenden Stelle bei der Erledigung des ,Auftrags” wird und dass diese fir die Ein-
haltung der datenschutzrechtlichen Pflichten selbst verantwortlich ist. Die datenschutzrechtli-
chen Bestimmungen des Bremischen Datenschutzgesetzes finden analog Anwendung.

Die/Der Auftragnehmende verpflichtet sich gegenliber dem Auftraggeber, die an ihr/ihn
Ubermittelten personenbezogenen Daten gemald § 28 Abs. 5 BDSG ausschliellich zu den
Zwecken zu verarbeiten, zu dessen Erfullung die Daten an ihn Gbermittelt wurden. Eine dar-
ilber hinaus gehende Verarbeitung oder Ubermittiung der Daten an Dritte ist nur zuléassig,
soweit die/der Auftragnehmende hierzu gesetzlich verpflichtet ist. Die/Der Auftragnehmende
verpflichtet sich, den Auftraggeber unverziiglich zu informieren, wenn im Rahmen der Verar-
beitung der Ubermittelten personenbezogenen Daten UnregelmaRigkeiten festgestellt wer-
den, beispielsweise der Verlust von Daten, die unberechtigte Ubermittiung, Nutzung oder
sonstige Verarbeitung von Daten entgegen des Ubermittiungszweckes. Die/Der Auftragneh-
mende verpflichtet sich, alle (ibermittelten personenbezogenen Daten nach Erfiilllung des
Verarbeitungszweckes dauerhaft zu ldschen, sofern dem keine gesetzlichen Aufbewah-
rungsfristen entgegenstehen. Die/Der Auftragnehmende verpflichtet sich, die an ihn bermit-
telten perscnenbezogenen Daten intern nur seclchen Beschaftigten zur Kenntnis zu bringen,
die mit der Erfilllung des Vertrages zwischen Auftraggeber und Auftragnehmenden beauf-
tragt sind. Die/Der Auftragnehmende verpflichtet sich - soweit erforderlich - zum Fihren ei-
nes aktuellen Verfahrensverzeichnisses gemalk § 4e BDSG. Die/Der Auftragnehmende ver-
pflichtet sich, bei der Verarbeitung personenbezogener Daten ausschliefllich Personal einzu-
setzen, das gemaf? § 5 BDSG auf das Datengeheimnis verpflichtet ist. Die/Der Auftragneh-
mende verpflichtet sich zur Umsetzung geeigneter technisch-organisatorischer Malknahmen
zum Schutz der an ihn Ubermittelten personenbezogenen Daten gemalt § 9 BDSG ein-
schlieBlich Anlage. Die/Der  Auftragnehmende verpflichtet sich, nur Subunternehmer zu be-
auftragen, die sich ihrerseits gegeniiber der/dem Auftragnehmenden auf Mindeststandards
verpflichten. Die vertraglichen Vereinbarungen sind im Falle einer Auftragsdatenverarbeitung
durchden Auftraggeber so zu gestalten, dass sie den gesetzlichen Datenschutzbestimmun-
gen und den Regelungen des § 11 BDSG entsprechen. Im Falle einer Funktionsiibertragung
an Subunternehmer setzt die Ubermittlung eine RechtmaRigkeitsprifung durch der/den Auf-
tragnehmende voraus. Die/Der Auftragnehmende verpflichtet sich, auf Verlangen des Auf-
traggebers jederzeit Auskunft liber die beauftragten Subunternehmer zu geben.

Die/Der Auftragnehmende ubernimmt die volle Haftung fiir Personen-, Sach- und sonstige
Schaden, die auf schuldhaftes Handeln im Rahmen der beauftragten Leistungen zuriickzu-
fuhren sind. Die/Der Auftragnehmende schlieft fur seine Tatigkeit beim Auftraggeber eine
Haftpflichtversicherung fir die gesamte Vertragslaufzeit auf seine Kosten ab und weist diese
dem Auftraggeber nach.



11. Kostenaufstellung (einschlieBlich aller Nebenkosten)

siehe
Ziffer

Kosten pro Stunde netto

e (bitte hier eintragen):

Grundbetreuung gemafy DGUV Vorschrift 2 von
11.1 |ca. 150 Stunden jahrlich (Beschreibung siehe
Ziffer 6)

Kosten pro Stunde netto
(bitte hier eintragen):

Bereichsspezifische Betreuung auf Anforderung
11.2 i
geman Ziffer 6.1

Arbeitsmedizinische Vorsorge und Eignungsun-
tersuchungen gemal Ziffer 6.2. Steige-
11.3 | Notwendige Impfstoffe etc. werden vom Auftrag- | rungs-
geber auf Anforderung zur Verfligung gestellt. Die | faktor
Abrechnung erfolgt nach GOA.

Gebihrensatz gemaf
GOA

Arbeitsmedizinische Vorsorge mit Impfangebot

11.34 gemal Ziffer 6.2.1

11.3.2 | Arbeitsmedizinische Vorsorge gemal Ziffer 6.2.2

Arbeitsmedizinische Vorsorge (Angebot) gemaf

11.3.3 Ziffer 6.2.3

Arbeitsmedizinische Vorsorge (Angebot) gemaf

134 Ziter 6.2.4

Arbeitsmedizinische Vorsorge (Wunschvorscrge)

11.3.5 gemal Ziffer 6.2.5

11.3.6 | Eignungsuntersuchung gemal Ziffer 6.2.6

11.3.7 | Eignungsuntersuchung gemal Ziffer 6.2.7

11.3.8 | Eignungsuntersuchung gemal Ziffer 6.2.8

Untersuchung nach Fahrerlaubnisverordnung

1139 gemaf Ziffer 6.2.9

11.4 | Weitere Leistungen der/des Auftragnehmenden Kosten pro Untersuchung netto

11.4.1 | Kosten fir externes Réntgen gemanR Ziffer 6.3.1

Kosten fiir externe Laboruntersuchungen (Trans-
11.4.2 | port wird durch Auftragnehmenden sichergestellt)
geman Ziffer 6.3.2

Kosten weiterer Untersuchungsgerate (sofern
11.4.3 | erforderlich, im Einzelnen auffihren) gemal Ziffer
8.4




12. Ausschluss- und Bewertungskriterien, Bindefrist

12.1 AusschlusskKriterien

Die/Der Auftragnehmende muss in der Lage sein, alle gemaf} Ziffer 6 notwendigen Dienst-
leistungen zu erbringen und ein entsprechendes Angebot zu unterbreiten. Sollte eine oder
mehrere dort aufgefiihrten Leistungen nicht erbracht werden kénnen, fihrt dies zum Aus-
schluss des Angebots.

Ferner ist bei einer juristischen Person als Leistungserbringende die Benennung einer per-
sonalisierten Ansprechperson sowie die Benennung einer namentlichen Vertretung ebenfalls
Voraussetzung fur die Abgabe eines Angebots. Sollte keine Angabe erfolgen, fiihrt dies zum
Ausschluss des Angebots.

12.2 Bewertungskriterien und Gewichtung

Der Zuschlag wird auf das wirtschaftlichste Angebot erteilt. Der Nachweis berufsspezifischer
Erfahrungen gemaR Ziffer 7 sowie die Kosten fiir die zu erbringenden L eistungen werden im
Verhdltnis 20:80 gewichtet (Referenzen = 20 % und Kosten = 80 %;).

12.3 Zuschlags- und Bindefrist
Die Binde- und Zuschlagsfrist endet am 00.00.0000

Ort, Datum Unterschrift



13. Anlage A: Prozessbeschreibung Arbeitsmedizinische Vorsorge

Beschreibung arbeitsmedizinische Vor-
sorge nach ArbMedVV beim Betriebs-
arztlichen Dienst

Verantwortlich

Malknahmen

1. Eine arbeitsmedizinische Vorsorge muss
zum Schutz der Beschéftigten auf Grundla-
ge einer Gefdhrdungsbeurteilung verpflich-
tend durchgefihrt werden.

2. Eine arbeitsmedizinische Vorsorge muss
zum Schutz der Beschéftigten auf Grundla-
ge einer Gefahrdungsbeurteilung angebo-
ten werden.

Feuerwehr

Feuerwehr

3. Eine arbeitsmedizinische Vorsorge wird
von dem Beschaftigten gewlnscht.

Feuerwehr

4. Die arbeitsmedizinische Vorsorge wird
beim betriebsarztlichen Dienst in Auftrag
gegeben.

Feuerwehr

Auftrag an Auftragneh-
mende

5. Terminvereinbarung erfolgt in Absprache
der Beteiligten. Der Termin wird vereinbart.

Feuerwehr / Be-
schaftigte

Terminbestatigung an
Feuerwehr / Beschéaftigte

6. Die arbeitsmedizinische Vorsorge wird
beim betriebsérztlichen Dienst durchge-
fahrt.

Betriebsarztlicher
Dienst / Auftrag-
nehmende

Ergebnisse und Vorsor-
gebescheinigung an Be-
schéftigte,

Vorsorgebescheinigung
mit Termin der ndchsten
Vorsorge an Feuerwehr




14. Anlage B: Prozessheschreibung Eignungsuntersuchung

Beschreibung Eignungsuntersuchung

Verantwortlich

MaRnahmen

1. Die/Der Beschéftigte muss auf Eignung

untersucht werden. Es gab bereits mindes- | Feuerwehr
tens einen Termin vorher.
2. Die Eignungsuntersuchung wird in Auftrag Feusrwehr Auftrag wird erteilt

gegeben.

3. Terminvereinbarung erfolgt in Absprache
der Beteiligten. Der Termin wird vereinbart.

Feuerwehr oder
Mitarbeiter/-in mit

Terminbestatigung an Feu-
erwehr

Auftragnehmende
Ergebnisse an Mitarbeiter
4. Die Eignungsuntersuchung wird durchge- und Feuerwehr
fihrt AuttragnehniQge Medizinische Daten nur an
Mitarbeiter
5. Das Ergebnis der Untersuchung ist
e keine gesundheitlichen Bedenken.
¢ Gesundheitliche Bedenken unter be-
Auftragnehmende

stimmten Voraussetzungen
¢ Gesundheitliche Bedenken

15. Anlage C: Prozessbeschreibung Einstellungsuntersuchung

Beschreibung Einstellungsuntersuchung

Verantwortlich

Mafnahmen

1. Die/Der Bewerber/-in muss auf Eignung zum
Feuerwehrdienst untersucht werden

Personalamt

2. Die Eignungsuntersuchung wird in Auftrag ge-  Personalamt Auftrag wird erteilt
geben. Der Termin der Einstellungsuntersuchung
ist einvernehmlich zwischen dem Auftragnehmen-
de und dem Amtsarztlichen Dienst abzustimmen.
{Ziel: Durchfiihrung der erforderlichen Untersu-
chungen an einem Tag.
3. Die Eignungsuntersuchung wird durchgefihrt.  Auftragneh- Ergebnisse und Teilnah-
Das Ergebnis der Einstellungsuntersuchung ist mende me bestatigen
sofort dem Amtsérztlicher Dienst mitzuteilen.
4. Eignungsuntersuchung bestanden? Auftragneh-
= ja mende

= nein




