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I. Die Anfrage lautet:

Quereinsteiger / Seiteneinsteiger als Lehrer

Bremerhaven muss im Jahr 2016 rund 60 neue Lehrerstellen allein aufgrund von Pensionierun-
gen und Verrentungen ersetzen. Durch wachsende Schilerzahlen insbesondere zugewanderte
schulpflichtige Kinder ergibt sich ein weiterer Bedarf von 140 Stellen. Gerade auch vor dem
Hintergrund der aktuellen Zuwanderung ist der Bedarf an neuem Lehrpersonal bundesweit er-
heblich. Es ist zu bezweifeln, dass das Angebot freier Lehrkrafte bundesweit groB genug sein
wird, um diesen Bedarf zu decken. Wie groB die Bereitschaft dieser freien Lehrkrafte ist, nach
Bremerhaven zu kommen, ist ebenfalls unklar. Eine Méglichkeit, Personal fir die Ausbildung zu
finden, kénnte neben herkdmmlich ausgebildeten Lehrern auch der Einsatz von Quereinstei-
gern sein, die andere berufliche Wurzeln haben.

Vor diesem Hintergrund fragen wir den Magistrat:

1. Welche Quer- und Seiteneinstiegsprogramme werden in Bremerhaven angewendet, um
Bewerberinnen- und Bewerber fiir den Schuldienst an allgemein- und berufsbildenden

Schulen zu gewinnen?

2. Welche Voraussetzungen missen Quereinsteiger/Seiteneinsteiger erfillen?

3. Wie viele Quereinsteiger/Seiteneinsteiger wurden in den Jahren 2013, 2014 und 2015 in den
Bremerhavener Schulen insgesamt und wie viele neu beschaftigt?

4. Wie vielen Bewerberinnen und Bewerbern war ein Einstieg nicht méglich und welche Grinde

fihrten zu einer Ablehnung?

5. In welchen schulischen Bereichen werden Quereinsteiger/Seiteneinsteiger insbesondere

eingesetzt?

6. Wie sind die Erfahrungen im Allgemeinen mit Quereinsteigern/Seiteneinsteigern im padago-

gischen Bereich?

7. Werden SondermaBnahmen durchgefiihrt, um eventuelle Defizite in der padagogischen und
didaktischen Ausbildung gegenlber Studierenden im regularen Lehramtsstudium ausglei-

chen zu kdbnnen?

8. Liegen dem Magistrat Zahlen dartber vor, wie viele Quer- oder Seiteneinsteigende scheitern

und den Versuch abgebrochen haben?




2.

Il. Der Magistrat hat am 09.03.2016 beschlossen, die obige Anfrage wie folgt zu beant-
worten:

Zu 1.

Zu 2.

Zu 3.

Zu 4.

Zu 5.

Zu 6.

Zu’.

Programme zur berufsbegleitenden Qualifizierung von Seiteneinsteigern werden in Ab-
stimmung mit dem Landesinstitut fir Schule (LIS) durchgefihrt.

Die Voraussetzungen sind in der Verordnung Uber die berufsbegleitende Ausbildung
zum Erwerb einer einem Lehramt gleichgestellten Qualifikation (Berufsbegleitende
Lehramtsausbildung vom 20.01.2011 BremGBI. S. 64 in der aktuellen Fassung) gere-
gelt. Es muss ein dringender Bedarf an mindestens einem der Facher der berufsbeglei-
tenden Ausbildung bestehen. In der Regel werden die Abschliisse Master, Diplom bzw.
Magister einer wissenschaftlichen Hochschule gefordert; nur in begriindeten Ausnahme-
fallen reicht der Masterabschluss einer Fachhochschule aus. Zusétzlich muss im An-
schluss an das Studium eine mindestens 3-jahrige Berufstatigkeit im studierten Berufs-
feld nachgewiesen werden und die Teilnehmer/innen missen Uber die erforderlichen
deutschen Sprachkenntnisse verfligen sowie fur die Arbeit mit Schilern/-innen geeignet
sein.

AuBerdem kdnnen Absolventen eines wissenschaftlichen Hochschulstudiums eine
Gleichstellung des Abschlusses mit dem Ersten Staatsexamen beantragen und dann in
den reguléren Vorbereitungsdienst einsteigen.

Aus der folgenden Ubersicht ergibt sich, wie viele Beschéftigte ohne abgeschlossenes
Lehramtsstudium zum Beginn der Schuljahre 2013/2014 bis 2015/2016 in der Tatigkeit
von Lehrkréaften beschéaftigt waren und wie viele in dem betreffenden Jahr neu einge-
stellt wurden und im Laufe des Schuljahres ausgeschieden sind:

Schuljahr Beschiftigte Einstellungen Ausgeschiedene
2013/2014 171 29 37

2014/2015 163 65 55

2015/2016 173 52 17 bis 15.03.25016

Die Anzahl der Bewerber/innen und die Griinde, aus denen die Einstellung nicht zustan-
de kam, werden nicht erfasst.

Seiteneinsteiger werden insbesondere eingesetzt in mathematisch-naturwissenschaft-
lichen Fachern, in der Sprachférderung, als Krankheitsvertretung und als Springerkréafte.
Es gibt viele befristete Einstellungen von Master- und zunehmend auch Bachelorabsol-
venten, die Zeitrdume bis zur Aufnahme des Referendariats oder des Masterstudien-
gangs Uberbrlcken.

Die Erfahrungen sind unterschiedlich. Einige Seiteneinsteiger/Quereinsteiger haben sich
durch Fortbildungen erfolgreich in den Beruf eingearbeitet, andere zeigen eine unzu-
reichende Qualifikation/Eignung fir den Lehrerberuf und wurden entweder wahrend der
Probezeit geklindigt bzw. wurde nach Auslaufen des befristeten Vertrages kein An-
schlussvertrag angeboten. Besonders in den berufsbildenden Schulen benétigen viele
Seiteneinsteiger umfangreiche padagogische Anleitung und Begleitung. Aus Sicht der
Berufsbildenden Schulen ist eine 2-jahrige berufsbegleitende Lehramtsausbildung bzw.
ein Referendariat unabdingbar, um eine didaktische, methodische und padagogische
Mindestqualifikation zu garantieren. Prioritat hat allerdings die Einstellung junger Be-
rufsschulpadagogen/-innen. Wenn das zweite Fach nicht genau zum Bedarf der Schule
passt, sollte fir das benétigte zweite Fach eine zusatzliche Qualifikation méglich sein.

Bisher nehmen die Quer-/Seiteneinsteiger/innen der Sekundarstufe | an einem Teil der
Didaktischen Werkstatten zur Einfihrung in die Bremerhavener Oberschule teil (40 Un-
terrichtssunden).




Zu 8.

Grantz
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Das Schulamt und das LFI planen eine verpflichtende Qualifizierung fir alle Quer-/ Sei-
teneinsteiger/innen, die mit dem Beginn im Schuldienst jeweils flr die Dauer von zwei
Jahren ab dem Schuljahr 2016/2017 starten soll. Die erziehungswissenschaftlichen, di-
daktisch-methodischen und rechtlichen Kompetenzen, die von der kommunalen
Lehrerfortbildung vermittelt, in der schulischen Praxis umgesetzt und wieder reflektiert
werden, kénnen jedoch dienstrechtlich fir die Kollegen/-innen nicht relevant werden, da
analoge Ausbildungsabschliisse ausschlieBlich durch das Land vergeben werden und in
der Zustandigkeit des Landesinstituts fir Schule (LIS) liegen.

Die Gewahrung von Entlastungsstunden fur die teilnehmenden Quer-/ Seiteneinsteiger/
innen und von Mentorinnen / Mentoren der einzelnen Schulen wird derzeit gepriift.,
ebenso werden die Kosten einer solchen MaBnahme, flr die bestimmte Leistungen ex-
tern eingekauft werden mussen, ermittelt.

Es liegen keine statistischen Erfassungen vor.

Oberblrgermeister



