Bremen, 14. Marz 2016
Die Senatorin fur Finanzen Bearbeiter/-in: Herr Woitalla
Tel.: 59173

TISCHVORLAGE
fiur die Sitzung des Senats
am 15. Marz 2016

Vereinbarung des Landes Bremen mit der Kommune Bremerhaven zu Eckpunkten in
den Bereichen Lehrerversorgung, Polizeiausstattung, Personalabrechnung und —
service sowie ein Landesprogramm zur Haushaltssicherung

- Personalmehrbedarf bei den Ausbildungszahlen der Polizei Bremerhaven im Rahmen
der Ausbildungsplanung 2016

A. Problem

Der Senat hat in seiner Sitzung am 23. Februar 2016 die Einstellung von insgesamt

120 Anwarter/innen fur die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt der Fachrichtung Polizei
durch die Polizei Bremen zum 1. Oktober 2016 beschlossen.

Eine Einstellung von Anwarterinnen und Anwartern fir den Bereich der Ortspolizeibehérde
Bremerhaven wurde in der Sitzung des Senats am 23.02.2016 nicht vorgesehen.

In Gesprachen mit der Stadtgemeinde Bremerhaven, die danach stattgefunden haben, ist ein
weiterer Personalbedarf bei der Ortspolizeibehérde Bremerhaven identifiziert worden.

Damit die angestrebte Zielzahl von 474 Vollzeiteinheiten bei der Ortspolizeibehdrde Bremer-
haven erreicht werden kann, ist zum 01.10.2016 die Einstellung von 15 weiteren Anwarterin-
nen und Anwartern erforderlich.

Ohne diese zusatzlichen Einstellungen wiirde die Beschaftigungszielzahl im Bereich der Po-
lizei Bremerhaven ab dem Jahr 2019 erheblich unterschritten werden.

B. Losung

Eine zuséatzliche Einstellung von 15 Anwarter/innen fur die Laufbahngruppe 2, erstes Ein-
stiegsamt in der Fachrichtung Polizei zum 1. Oktober 2016 tragt dazu bei, den Personalbe-
darf bei der Polizei Bremerhaven ab dem Jahr 2019 zu decken und die notwendige Funkti-
onsstarke sicher zu stellen.

C. Alternativen

Es werden keine Alternativen empfohlen.



D. Finanzielle und Personalwirtschaftliche Auswirkungen, Gender-Priifung

Die zusatzliche Einstellung von 15 Anwarter/innen fur die Laufbahngruppe 2, erstes Ein-
stiegsamt in der Fachrichtung Polizei zum 1. Oktober 2016 fiihrt in den Jahren der Ausbil-
dung 2016 bis 2019 zu zusatzlichen Kosten in Hohe von insgesamt 642.600 Euro.

Fachrichtung Anzahl der Dauer 2016 2017 2018 2019 Summe
Einstellungen Jahre
Polizei 15 |Polizeikommissar-Anwarter/- 3 53550 €| 214200€| 214200€| 160650€| 642.600 €
- Bremerhaven innen
Gesamt: 15 |Auszubildende 53.550 € 214.200€| 214.200 € 160.650 € 642.600 €

Die Haushaltsmittel werden aus dem Produktbereich 92.02 ,Zentral veranschlagte Personal-

ausgaben® in das dezentrale Personalbudget 07.01 ,Polizei” verlagert.

Im Rahmen der Einstellungen wird darauf geachtet, dass das Geschlechterverhaltnis zuei-

nander ausgeglichen ist, bzw. dass sich der Anteil an Anwarterinnen erhoéht.

E. Beteiligung / Abstimmung

Die Senatsvorlage ist mit der Senatskanzlei und der Senatorin fir Finanzen abgestimmt.

F. Offentlichkeitsarbeit/Verdffentlichung nach dem Informationsfreiheitsgesetz

Gegen eine Veroffentlichung bestehen keine Bedenken.

G. Beschluss

1. Der Senat beschliefl3t entsprechend der Vorlage der Senatorin flir Finanzen vom 14. Marz

2016 die Einstellung von zusatzlich 15 Anwarter/innen fir die Laufbahngruppe 2, erstes

Einstiegsamt in der Fachrichtung Polizei zum 1. Oktober 2016.

2. Der Senat nimmt die Gesamtzahl der Ausbildungsplatze im Bereich des offentlichen
Dienstes zur Kenntnis, die im Jahr 2016 angeboten werden (Anlage 1).

3. Der Senat nimmt zur Kenntnis, dass die Auszubildenden in den personalbedarfshezoge-

nen Ausbildungsgangen in ein Beschaftigungsverhaltnis GUbernommen werden, soweit

entsprechende Stellen sowie Haushaltsmittel fiir eine Ubernahme zur Verfiigung stehen

und personen- oder verhaltensbedingte Griinde nicht entgegenstehen.

4. Der Senat bittet die Senatorin fir Finanzen, den Beschluss Uber die Einstellung von zu-

satzlichen 15 Anwarter/innen fur die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt in der Fach-
richtung Polizei an den parlamentarischen Haushalts- und Finanzausschuss weiterzulei-

ten und die erforderlichen Beschliisse einzuholen, damit die Haushaltsmittel fir die ent-

stehenden Personal- und Sachausgaben zur Verfugung gestellt und Einstellungszusagen

erteilt werden konnen.



Ausbildungsplatze im Bereich des 6ffentlichen Dienstes in

Anlage 1

Bremen
[ 2013 [ 2014 2015 [ 2016
I. Personalbedarfsorientierte Ausbildungsgédnge SOLL IST SOLL IST SOLL IST SOLL
1. Allgemeine Dienste
1.1 Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt 26 25 40 40 62 59 55
1.1.1 Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt-
Verwendung im Archivdienst 0 0 0 0 1 1 0
1.2 Verwaltungsfachangestellte 36 36 33 33 35 35 50
1.3 Lebensmittelkontrolleure 2 2 0 0 0 0 2
Zwischensumme: 64 63 73 73 98 95 107
2. Fachrichtung Gesundheits- und soziale
Dienste, Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt
2.1 Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt 15
Zwischensumme: 15
3. Polizei
3.1 Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt- Bremen 43 50 80 83 100 100 120
zusétzlich- Einstellungen fiir Bremerhaven 7 7 4 4 20 20 15
Zwischensumme: 43 50 80 83 100 100 120
mit Polizei Bremerhaven 135
4. Feuerwehr
4.1. Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt 0 0 1 1 0 0 0
4.2. Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt 12 18 16 21 32 32 26
Zwischensumme: 12 18 17 22 32 32 26
5. Justiz
5.1 Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger 4 4 8 10 8 8 11
5.2 Justizfachangestellte 8 8 8 8 9 9 25
5.3 Allgemeiner Vollzugs- und Werkdienst 12 15 0 0 12 12 17
Zwischensumme: 24 27 16 18 29 29 53
6. Steuerverwaltung
6.1 Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt 15 15 15 15 15 15 20
6.2 Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt 0 0 20 20 20 20 20
Zwischensumme: 15 15 35 35 35 35 40
Summe aus Teil I 158 173 221 231 294 291 361
mit Polizei Bremerhaven 376
Il. Auszubildende nach dem
Berufsbildungsgesetz (BBiG), kaufmannisch-
verwaltender und gewerblich-technischer
Bereich
7.1 Auszubildende in diversen Berufen nach dem BBiG
131 120 114 110 120 109 70
7.2 Auszubildende nach dem BBiG nach Beendigung der
Einstiegsqualifizierungsmafnahme fiir junge Flichtlinge
-korrespondiert mit 9.1 0 21 19
Summe aus Teil Il 131 120 114 110 120 130 89
Ill. Sozialpraktikanten/-innen,
Erzieher/Erzieherinnen
8.1 Erzieherin / Erzieher 105 105 105 100 105 107 105
8.2 Sozalarbeiter/-in / Sozialpadagoge/-in 55 64 55 55 55 81 55
Summe aus Teil lll. 160 169 160 155 160 188 160
Gesamtsumme aus Teil |. bis Il. 449] 462] 495] 496] 574] 609 610
Mit Polizei Bremerhaven 625
IV. Einstiegsqualifizierung fiir junge Fliichtlinge
9.1 Einstellung in die Einstiegsqualifizierung zur
Vorbereitung auf die Berufsausbildung in diversen
Ausbildungsberufen nach dem BBIiG (korrespondiert mit
7.2) 25 23 50 50 100
Summe aus Teil IV. 0 0 25 23 50 50 100
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