
Tabelle 1: Beschäftigten-/Stellenentwicklung beim M agistrat der Stadt Bremerhaven

Gegenstand der Stand zum Stand zum Stand zum Stand zum Stand zum Stand zum Stand zum Übrige Wirtschafts- Eigen- Vollzugs- Lehr-

Nachweisung 31.12.2010 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 30.06.2015 31.12.2015 Verwaltung betriebe betrieb polizei kräfte

1. Beschäftigte insgesamt 4.798 4.830 4.814 4.799 4.883 4.965 5.091 2.744 366 109 551 1.321
abzüglich

1.1 - Abwesende/Beurlaubte 141 155 158 178 167 170 218 114 23 8 9 64
1.2 - Altersteilzeit (Freizeitphase) 151 128 93 48 31 40 47 10 0 2 35
1.3 - ABM
1.4 - Geringfügig Beschäftigte 85 84 64 52 99 124 119 87 20 12
1.5 - Azubis, Berufspraktikanten, 234 236 238 224 213 188 232 191 10 31

  Anwärter, Lehrgang II
1.6 - Bundesfreiwilligendienst 17 17 18 18 18 14 4

2. = Basiszahl Beschäftigte 4.187 4.227 4.244 4.280 4.355 4.425 4.457 2.328 309 99 511 1.210
abzusetzen

2.1 - überplanmäßig 60 64 52 44 47 50 101 92 6 0 3
2.2 - anerkannte Bedarfe 38 42 52 68 75 191 206 203 3

3. Beschäftigten-IST 4.089 4.121 4.140 4.168 4.233 4.184 4.150 2.033 300 99 508 1.210
(Personen)  davon

3.1 männlich 1.976 1.964 1.944 1.944 1.944 1.918 1.888 877 94 83 373 461
3.2 weiblich 2.113 2.157 2.196 2.224 2.289 2.266 2.262 1.156 206 16 135 749

4. Beschäftigten-IST (Stellen) 3.671,26 3.724,902 3.738,281 3.752,664 3.829,233 3.808,773 3.761,069 1.816,956 247,549 97,051 490,293 1.109,220
(= Umrechnung Teilzeit in Vollzeit)
- Beschäftigtenanteile in % 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 48,3 6,6 2,6 13,0 29,5
darunter

4.1 Altersteilzeit (Arbeitsphase) 62,00 52,24 55,31 76,89 77,02 65,60 49,40 6,68 0,00 0,667 42,053

5. Stellen-SOLL 3.975,312 4.013,031 4.050,796 4.093,326 4.057,165 4.057,165 4.057,165 1.934,577 314,444 120,02 530,124 1.158
(Stellenplan)
nachrichtlich

5.1 Einsparvorgabe 

6. IST - SOLL (4. - 5.) -304,052 -288,129 -312,515 -340,662 -227,932 -248,392 -296,096 -117,621 -66,895 -22,969 -39,831 -48,780



Übrige
Verwaltung

Wirtschaftsbetrie
be Eigenbetrieb Vollzugspolizei Lehrkräfte

Stellen-Soll 1.934,577 314,444 120,020 530,124 1.158,000
Beschäftigte 1.816,956 247,549 97,051 490,293 1.109,220
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Tabelle 2: Beschäftigten-/Stellenentwicklung in der  "Übrigen Verwaltung" nach Dezernaten

Gegenstand der Stand Stand Stand Stand Stand Stand Stand
zum zum zum zum zum zum zum

Nachweisung 31.12.2010 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 30.06.2015 31.12.2015

1. Beschäftigte insgesamt 2.329 2.356 2.423 2.410 2.521 2.588 2.744
abzüglich

1.1 - Abwesende/Beurlaubte 56 64 82 84 71 71 114
1.2 - Altersteilzeit (Freizeitphase) 36 34 29 12 7 7 10
1.3 - ABM
1.4 - Geringfügig Beschäftigte 62 60 49 40 63 82 87
1.5 - Azubis, Anwärter, Berufs- 177 168 183 172 185 162 191

  praktikanten u. Lehrgang II 1) 2) 1) 2) 3) 3)

1.6 Bundesfreiwilligendienst 14 14 14 14 14 Dez. I Dez. II Dez. III Dez. IV Dez. V Dez. VI Dez. VII Dez. VIII Dez. IX Dez. X Dez. XI

2. = Basiszahl Beschäftigte 1.998 2.030 2.066 2.088 2.181 2.252 2.328 281 47 663 711 4 133 126 8 28 84 243
abzusetzen

2.1 - überplanmäßig Beschäftigte 50 46 36 31 35 37 92 9 2 5 73 6) 1 2

2.2 - anerkannte Bedarfe 38 42 51 63 74 189 203 23 4) 42 5) 124 7) 2 1 5 3 3

3. Beschäftigten-IST 1.910 1.942 1.979 1.994 2.072 2.026 2 .033 249 45 616 504 4 131 126 7 23 80 238
(Personen)  davon

3.1 männlich 883 891 883 876 897 892 877 85 26 119 190 2 87 103 3 11 21 230
3.2 weiblich 1.027 1.051 1.096 1.118 1.175 1.134 1.156 164 19 497 324 2 44 23 4 12 59 8

4. Beschäftigten-IST (Stellen) 1.686,58 1.724,32 1.750,07 1.770,74 1.829,984 1.823,569 1.816,956 229,631 42,608 541,217 428,448 4,0 122,284 122,064 6,611 19,894 65,018 235,181
(= Umrechnung Teilzeit in Vollzeit)
- Dezernatsanteile in % 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 12,6 2,3 29,8 23,6 0,2 6,7 6,7 0,4 1,1 3,6 12,9
darunter

4.1 Altersteilzeit (Arbeitsphase) 21,94 8,154 2,975 6,799 7,841 7,600 6,683 1,875 4,167 0,641

5. Stellen-SOLL 1.746,760 1.793,313 1.828,957 1.875,157 1.934,577 1.934,577 1.934,577 247,338 47,549 581,885 431,329 4,0 129,744 137,519 6,61 20,78 69,313 258,51
(gemäß Stellenplan)
nachrichtlich

5.1 Einsparvorgabe Mag.Beschluss

6. IST - SOLL (4. - 5.) -60,18 -68,998 -78,884 -104,415 -104,593 -111,008 -117,621 -17,707 -4,941 -40,668 -2,881 0,0 -7,460 -15,455 0,001 -0,886 -4,295 -23,329

8)

1)    Das Stadtplanungsamt wurde dem Dezernat I zugeordnet.
2)   Die bisherige Steuerabteilung der Stadtkämmerei wurde als Steueramt dem Dezernat VIII zugeordnet.
3)   Das Gesundheitsamt, der Betriebsärztliche Dienst und die Suchtkrankenhilfe wurden dem Dezernat X zugeordnet.
4)   einschließlich 16 anerkannte Bedarfe Bürgerservice- und Ordnungsdienst sowie Überwachung ruhender Verkehr und 2 Sachbearbeiter/innen Beihilfe
5)   einschließlich 5 Sozialarbeiter/betreuer/innen Jugendberufsagentur, 12 Sozialarbeiter/betreuer/innen Flüchtlinge, 12 Erzieherisches Personal Umsetzung der BremFrühE und BremFrühV, 3 Sachbearbeiter/innen Bildung und Teilhabe sowie 2 Sprachförderkräfte
6)   einschließlich 4 Mitarbeiter/innen Projekt Kinder- und Jugendtheater/Junges Theater im Pferdestall, 38  Lehrpersonal Sprachförderung/-bildung, 22 Lehrpersonal Unterrichtsversorgung
7)   einschließlich 92 Mitarbeiter/innen Schule für Alle, 11 Musiklehrer/innen Jugendmusikschule und 9 Schulsozialarbeiter/innen
8)  Davon bleiben unbesetzt:

        0,95 Stelle (gesperrt bis 31.07.2018, Neustrukturierung Sonderbedarfsstellen)
     12,875 Stellen (Übernahme durch Freie Träger)



Tabelle 3: Beschäftigten-/Stellenentwicklung der Wi rtschafts- und Eigenbetriebe

Stand Stand Stand Stand Stand Stand Stand Wirtschaftsbetriebe Eigenbetrieb

Gegenstand der Nachweisung zum zum zum zum zum zum zum Seestadt 
Immobilien

Betrieb für 
Informations-
technologie

Helene-Kaisen-
Haus

EBB

31.12.2010 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 30.06.2015 31.12.2015 Dez. I,II,VI Dez. I Dez. III Dez. VI

1. Beschäftigte insgesamt 544 524 504 487 485 485 475 266 28 72 109

abzüglich
1.1 - Abwesende/Beurlaubte 30 25 20 29 33 31 31 19 4 8

1.2 - Altersteilzeit (Freizeitphase) 33 27 17 11 4 4 2 2

1.3 - ABM
1.4 - Geringfügig Beschäftigte 14 12 7 6 14 18 20 6 14

1.5 - Azubis, Berufspraktikanten 7 7 1 10 11 9 10 3 5 2

1.6 - Bundesfreiwilligendienst 3 3 4 4 4 4

2. = Basiszahl Beschäftigte 460 453 456 428 419 419 408 238 23 48 99
abzusetzen

2.1 - überplanmäßig Beschäftigte 10 17 16 12 10 10 6 1 5

2.2 - anerkannte Bedarfe 4 1 2 3 1 2

3. Beschäftigten-IST (Personen) 450 436 440 412 408 407 399 237 22 41 99
davon

3.1 männlich 204 198 202 190 185 183 177 64 16 14 83

3.2 weiblich 246 238 238 222 223 224 222 173 6 27 16

4. Beschäftigten-IST (Stellen) 382,62 375,729 377,550 35 6,912 352,225 351,569 344,600 188,414 21,277 37,858 97,051
(= Umrechnung Teilzeit in Vollzeit)
darunter

4.1 Altersteilzeit (Arbeitsphase) 9,68 2,48 1,00 1,00 2,00 3,00 2,00 2,00

5. Stellen-SOLL 445,928 436,094 438,215 434,545 434,464 4 34,464 431,694 240,504 32,171 41,769 117,25
(gemäß Stellenplan)
nachrichtlich

5.1 Einsparvorgabe Mag.-Beschluss

6. IST - SOLL (4. - 5.) -63,308 -60,365 -60,665 -77,633 -82,239 -82,895 -87,094 -52,090 -10,894 -3,911 -20,199


