Magistrat Bremerhaven, 21.09.16
[11/3 und 83 Tel. 2940 Fax 2082

Stellenbeschreibung

1 Kommunale Arbeitsmarktpolitik

1.

2.

10.

Vertretung der Amtsleitung, z.B. in Gremien
Fachaufsicht Gber die Stelle Sachbearbeitung ,Verwaltung*

Selbstandige Erstellung von Vorlagen fir Stadtverordnetenversammlung, Magistrat und
Fachausschuss, Protokollniederschrift im Fachausschuss fiir den Bereich Arbeit,
Beantwortung von Anfragen und Antragen firr die Stadtverordnetenversammlung

Eigeninitiierte Entwicklung und Koordination neuer kommunaler Beschéftigungs-,
Qualifizierungs- und Férderprogramme und Projekte insbesondere fir ALG 1l —
Empfangerinnen sowie Entwicklung von BegleitmaBnahmen, Férderkriterien, Richtlinien
und Bewilligungsgrundsétze einschlieBlich der sich daraus ergebenen
eigenverantwortlichen Bearbeitung inhaltlich schwieriger und komplexer Férderantrage,
Beratung der potentiellen Antragstellerinnen

Bewirtschaftung des Haushaltsbudgets einschlieBlich der Aufstellung des Haushalts-
planes und der Uberwachung des Haushaltsverlaufes, Bearbeitung und ggf.
Entscheidung von Antradgen nach § 59 LHO, Priifung von komplexen
Verwendungsnachweisen unter Beachtung der §§ 44 ff LHO, Abrechnung von
Drittmitteln.

Koordination, Steuerung und Uberwachung der Umsetzung von kommunalen
Programmen, eigenstandige Vertretung stadtischer Interessenlagen in unterschiedlichen
Entscheidungsgremien, Begleit- und Lenkungsausschissen, Beiraten u. &.

Enge Zusammenarbeit, Beratung und Unterstitzung der arbeitsmarktpolitischen Dienst-
leister und Uberprifung bzw. Auswertung der laufenden Projekte mit kommunalen
Finanzierungsanteilen.

Wahrnehmung von ressortlbergreifenden Aufgaben im Bereich der Integration
bestimmter Zielgruppen, wie z. B. Alleinerziehende, Menschen mit Behinderungen,
Geflichtete und neue EU-Biirgerinnen.

Beteiligung an der Erstellung des Arbeitsmarktprogrammes einschlieBlich Bindung des
Eingliederungstitels und Begleitung der Umsetzung beim Jobcenter Bremerhaven

Erledigung von Querschnittsaufgaben des Amtes, Unterstiitzung bestehender Netzwerke
und Initiierung neuer Biindnisse
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