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Ja
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I. Die Anfrage lautet:

Patenprojekte zur Unterstiitzung von Gefliichteten in Arbeit und Ausbildung (GRUNE)

Entscheidender Faktor fur eine erfolgreiche Integration von Flichtlingen in die Gesellschaft ist
die Moglichkeit, eine Erwerbstatigkeit oder eine Ausbildung aufnehmen zu kénnen. Zur Unter-
stutzung der Gefllichteten bei der Integration in Arbeit und inshesondere in Ausbildung flhren
einige Bundesléander so genannte Patenprojekte durch. Zielsetzung dieser Projekte ist es, den
Gefluchteten Personen zur Seite zu stellen, die sie unterstiitzen, wenn sie im Betrieb oder bei
der Ausbildung in der Berufsschule nicht mitkommen und Hilfe bendtigen.

Wir fragen den Magistrat

1. Gibt es in Bremerhaven Patenprojekte, die den Gefliichteten in der beschriebenen Wei-
se Hilfe und Unterstiitzung bei der Aufnahme einer Erwerbstatigkeit oder Ausbildung

gewahren?

2. Gibt es spezielle Projekte fiir junge Gefliichtete die eine Ausbildung beginnen?

Gez. Petra Coordes
und Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

II. Der Magistrat hat am 21.12.2016 beschlossen, die obige Anfrage wie folgt zu

beantworten:
Zu 1.

Durch die Fachamter des Magistrats werden Patenprojekte nicht durchgefihrt.




Zu 2.
Ja, aktuell gibt es folgende MalRnahmen:

JOBSTARTER plus KAUSA Servicestelle Bremen-Bremerhaven - ,Migrantinnen®

Zielgruppe: Kleine und mittelstandische, migrantisch gefuhrte Unternehmen (KMU), junge Mi-
grantinnen und Migranten, Eltern der jungen Migrantinnen und Migranten.

Das Verbundvorhaben Bremen-Bremerhaven zielt darauf ab, die Ausbildungsbeteiligung von
migrantisch gefuihrten KMU (Schwerpunkt) zu erhéhen und eine nachhaltige Unterstiitzungs-
struktur fir Jugendliche mit Migrationshintergrund im System der beruflichen Ausbildung aufzu-
bauen. Die Eltern von Jugendlichen mit Migrationshintergrund werden dabei systematisch ein-
bezogen, um ihre Kinder bei der Berufswahl und wahrend des Ubergangs in eine Ausbildung
bzw. Ausbildungsvorbereitung zu unterstitzen. Trager des Vorhabens ist die Arbeitsférderungs-
Zentrum im Lande Bremen GmbH.

JOBSTARTER plus KAUSA Servicestelle Bremen-Bremerhaven - ,Flichtlinge®

Zielgruppe: Fluchtlinge, Eltern der Fluchtlinge, KMU

Ausweitung des JOBSTARTER KAUSA-Projekts auf die Gruppe der Flichtlinge.

Ziele sind die Entwicklung und Erprobung von Instrumente und Verfahren, um junge Flichtlinge
und ihre Eltern zu erreichen, und um erste Informationen tber das System der dualen Ausbil-
dung zu vermitteln. Regionale KMU erhalten Erstinformationen zur Einbeziehung von geflichte-
ten jungen Menschen im Unternehmen sowie Uber die Voraussetzungen fir den Einstieg der
Flichtlinge. Junge Fluchtlinge und ihre Eltern werden Uber das System der dualen Ausbildung
informiert und beim Ubergang in die duale Ausbildung unterstiitzt und begleitet. Trager des
Vorhabens ist die Arbeitsforderungs-Zentrum im Lande Bremen GmbH.

Perspektiven fir junge Flichtlinge im Handwerk (PerJuf-H)

Zielgruppe: Asylbewerber/-innen bzw. Geduldete mit Arbeitsmarktzugang, Asylberechtigte und
anerkannte Flichtlinge ohne anerkannte Ausbildung und ausreichenden Sprachkenntnissen.
Der Besuch eines Jugendintegrationskurses ist vorrangig.

Die Malinahme bietet eine Orientierung im deutschen Ausbildungssystem, Vermittlung berufs-
bezogener Sprach- sowie fachtheoretischer und praktischer Kenntnisse in handwerklichen Be-
rufen.

Zuhause in Bremerhaven

Zielgruppe: Asylbewerber/-innen, Geduldete mit Arbeitsmarktzugang, Asylberechtigte, aner-
kannte Fluchtlinge, zugewanderte EU-Migranten und Migrantinnen im ALG Il-Bezug.

Die sechs Monate andauernde MalRhahme zur Beseitigung von vermittlungsrelevanten Hand-
lungsbedarfen beinhaltet die berufsbezogene Vermittlung von Sprachkenntnissen. Erganzt wer-
den die Spracheinheiten durch alltagspraktische Informationen die der Orientierung in der neu-
en Lebenswelt dienen. So wird ein Verstdndnis fur die soziale und berufliche Teilhabe in
Deutschland entwickelt. Aufgebaut ist die MaBnahme in einzelne Bausteine (Eingangs-, An-
kommens,- und Orientierungsphase) die ineinander greifen und aufeinander aufbauen.

Gez.

Grantz
Oberbilrgermeister



