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der Personalabrechnung

§1-
(1)

§2-
(1)

§3-
(1)

Gegenstand der Vereinbarung

Die Stadt ist Arbeitgeber der Beschéftigten bzw. Dienstherr der Bediensteten und Versor-
gungsempfanger und Versorgungsempfangerinnen im Bereich der Ortspolizeibehdrde Bre-
merhaven sowie flr den Bereich der Bremerhavener Schulen. Gegenstand dieser Vereinba-
rung ist die Gehalts- bzw. Beziigeabrechnung der Beschéftigten und Bediensteten der ge-
nannten Bereiche, soweit die Personalkosten durch das Land Bremen zu 100 % finanziert
werden.

Performa Nord Ubernimmt die Personalabrechnung fiir die aktiven Beschaftigten des im Ab-
satz 1 genannten Personenkreises am Standort Bremerhaven ab 01.04.2017. Performa Nord
Ubernimmt die Zahlbarmachung der Versorgungsbeziige fir den Personenkreis der Versor-
gungsempfanger und Versorgungsempfangerinnen des im Absatz 1 genannten Personen-
kreises am Standort Bremerhaven sowie die Festsetzung der Versorgungsbeziige ab
01.07.2017.

Dienstleistungsumfang

Performa Nord gewabhrleistet die Ausfiihrung der Personalabrechnung fiir die aktiven Be-
schéaftigten (Beamtinnen und Beamte sowie Tarifbeschéftigte) fir den in § 1 Absatz 1 be-
schriebenen Personenkreis in dem in der Anlage 1 zu dieser Verwaltungsvereinbarung ge-
nannten Leistungsumfang. Der Leistungsumfang fur den Personenkreis der Versorgungs-
empfangerinnen und Versorgungsempféanger wird zu einem spateren Zeitpunkt gesondert
vereinbart.

Performa Nord ist berechtigt, Leistungen vom Rechenzentrum der Freien Hansestadt Bre-
men (zurzeit Dataport A6R) ausfihren zu lassen.

Performa Nord ist fur die sach- und termingerechte Durchfiihrung der ihr Gbertragenen Auf-
gaben verantwortlich.

Performa Nord besitzt das alleinige Verfligungsrecht fir alle von ihr im Rahmen dieser Ver-
einbarung eingebrachten ideellen und materiellen Nutzungen.

Mitwirkungspflichten, Verantwortlichkeiten

Die Stadt verpflichtet sich zur vollstandigen Abwicklung der Personalabrechnung des in § 1
Absatz 1 genannten Personenkreises Giber Performa Nord.

Die Stadt unterstitzt Performa Nord bei der Gewinnung von erforderlichen Raumlichkeiten
und der Personalgestellung fir einen in Bremerhaven aufzubauenden Standort.

Die Stadt beachtet hinsichtlich der vereinbarten Dienstleistungen die gegebenenfalls beste-
henden Verfahrensregelungen des Eigenbetriebes Performa Nord; insbesondere die voll-
standige und rechtzeitige Einreichung der erforderlichen abrechnungsrelevanten Informatio-
nen wird gewahrleistet.

Die Stadt tragt mit Hinweis auf die gesetzlichen Bestimmungen (z.B. aus arbeits-, dienst-,
steuer- und sozialversicherungsrechtlicher Sicht) die Verantwortung flur diese Aufgaben, ins-
besondere gegeniber ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Performa Nord tragt mit Hin-
weis auf § 2 Absatz 2 des Gesetzes lber den Eigenbetrieb Performa Nord — Eigenbetrieb
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des Landes Bremen, in der jeweils geltenden Fassung, die Verantwortung fur die Zuldssig-
keit und die Richtigkeit des Umgangs mit den personenbezogenen Daten. Die Stammdaten
und Berechnungsergebnisse flieRen in die Controllingsysteme der Freien Hansestadt Bre-
men ein und werden unter Beachtung der fir die Freie Hansestadt Bremen geltenden daten-
schutzrechtlichen Regelungen weiterverarbeitet.

Auf der Grundlage der von der Stadt zur Verfigung gestellten abrechnungsrelevanten Infor-
mationen fihrt Performa Nord die Personalabrechnung durch. Die Zahlung der Gehélter
bzw. Dienstbeziige, Steuern und Sozialversicherungsbeitrdge sowie der Zusatzversiche-
rungsbeitrdge und sonstigen Abzlige erfolgt ausschliellich durch die Stadt. Alle daftir erfor-
derlichen Informationen bzw. Daten (Daten der Buchhaltung sowie alle notwendigen Zah-
lungsdatentrager) werden der Stadt spatestens 5 Kalendertage vor Falligkeit der jeweiligen
Zahlungsverpflichtung elektronisch zur Verfligung gestelit. Dabei ist sicherzustellen, dass der
Austausch von elektronischen Daten aus Griinden des Datenschutzes und der Datensicher-
heit in einer dem aktuellen Stand der Technik entsprechenden abgesicherten Umgebung
stattfindet.

§ 4 — Haftung

Performa Nord haftet bei Vorsatz und grober Fahrlassigkeit.

§ 5 — Datenschutz

(1

(2)

3)

Performa Nord beachtet im Rahmen der Leistungserbringung die Grundsédtze ordnungsge-
mafRer Datenverarbeitung unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften. Dies
wird auch flr Leistungen sichergestellt, die von Unterauftragnehmern erbracht werden.

Die Ausfiuhrung der Dienstleistungen ist datenschutzrechtlich als Funktionsiibertragung zu
werten. Die fur die Funktionslibertragung erforderliche Verarbeitung der bei der Stadt ge-
speicherten personenbezogenen Daten des in § 1 Absatz 1 genannten Personenkreises
durch Performa Nord ist eine nach § 20 Abs. 1 des Bremischen Datenschutzgesetzes
(BremDSG) in Verbindung mit § 85 Abs. 1 des Bremischen Beamtengesetzes zulassige Nut-
zung, da es sich insoweit um keine Zweckénderung handelt (§ 12 Abs. 1 BremDSG). Per-
forma Nord behandelt alle im Rahmen des Vereinbarungsverhaltnisses erlangten Kenntnisse
von Daten und Geschéaftsvorgangen des Auftraggebers vertraulich. Diese Pflichten bleiben
auch nach Beendigung der Vereinbarung bestehen. Gesetzliche Verpflichtungen bleiben un-
berlhrt.

Die weiteren Details der Funktionsiibertragung werden in einer gesonderten Vereinbarung
geregelt.

§ 6 — Hohe und Zahlung der Verwaltungskostenpauschalen

(1)

Der durch die Ubernahme der Dienstleistungen geméaR § 2 entstehende Aufwand wird Per-
forma Nord durch Zahlung einer Verwaltungskostenpauschale erstattet.
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Die zu entrichtende Verwaltungskostenpauschale betréagt fir die aktiven Beschéftigten (Be-
amtinnen und Beamte sowie Tarifbeschéftigte) gemalk § 1 Absatz 1 ab 01.04.2017 monatlich

Die zu entrichtende Verwaltungskostenpauschale fir den Personenkreis der Versorgungs-
empfanger und Versorgungsempfangerinnen gemal § 1 Absatz 1 betragt ab 01.07.2017

monatlich _

Die Hohe der Verwaltungskostenpauschale basiert auf einer jahrlich durchschnittlichen Be-
schéftigtenzahl von 1.500 aktiven Beamtinnen und Beamten, 1.600 Versorgungsempfange-
rinnen und Versorgungsempfangern sowie 400 Tarifbeschaftigten. Uber- oder Unterschrei-
tungen von mehr als 5 % flhren zu einer Anpassung der Verwaltungskostenpauschale. Die
Verwaltungskostenpauschale wird ab Januar des aktuellen Jahres aufwandsgerecht ange-
passt, rickwirkend erfolgt keine Anpassung fir das Vorjahr.

Performa Nord ist berechtigt, die Verwaltungskostenpauschale ab dem 01.01.2019 jahrlich
entsprechend der prozentualen Veranderungen des Entgeltes fur Personaldienstleistungen
nach dem Entgeltverzeichnis des Eigenbetriebes anzupassen. Eine riickwirkende Anpas-
sung flr die Vorjahre ist ausgeschlossen. Fiir die Anpassung der Verwaltungskostenpau-
schale 2019 werden die prozentualen Verdnderungen der Jahre 2016 bis 2018 berlcksich-
tigt.

Mit der Verwaltungskostenpauschale sind alle gemanR § 2 zu erbringenden Dienstleistungen
abgegolten. Darliber hinaus zu erbringende Dienstleistungen werden gesondert abgerech-
net.

Die monatlich zu entrichtenden Verwaltungskostenpauschalen sind am 15. eines jeden Mo-
nats fallig und auf ein von Performa Nord zu bezeichnendes Konto zu liberweisen. Bei ver-
spateter Zahlung (10 Tage nach Rechnungseingang) werden 0,5 v.H. Verzugszinsen fir je-
den angefangenen Monat des Verzugs berechnet.

Eine steuerpflichtige Tatigkeit liegt nach gegenwartiger Verwaltungsauffassung der Senatorin
fur Finanzen nicht vor, da Tatigkeiten, die bei einer juristischen Person &éffentlichen Rechts
(jPO6R) selbst als hoheitlich oder als dem hoheitlichen Bereich dienende Hilfstatigkeit anzu-
sehen sind, nicht allein durch Auslagerung auf eine andere jP6R einen Betrieb gewerblicher
Art begrinden. Die Durchfiihrung der Personalabrechnung gilt in diesem Sinne als nicht
steuerbare Amtshilfe. Die Abgrenzungssystematik flr die umsatzsteuerpflichtigen Tatigkeiten
der 6ffentlichen Hand wird gegenwartig grundlegend neu geordnet. Im Grundsatz nicht steu-
erbar sollen nur noch solche entgeltlichen Leistungen der 6ffentlichen Hand sein, deren Er-
bringung auf einer éffentlich-rechtlichen Grundlage erfolgt und zudem allein &éffentlichen An-
bietern vorbehalten ist. Die Anwendung einer neuen Abgrenzungssystematik soll in jedem
Fall nicht vor Ablauf eines Ubergangszeitraumes bis einschlieBlich des Jahres 2020 erfolgen.
Die Vertragsparteien gehen davon aus, dass die ab 01.04.2017 von der Stadt zu entrichten-
de Kostenerstattung zumindest bis dahin nicht der Umsatzsteuer unterliegt. Sollten die Fi-
nanzbehdrden zu einem spéteren Zeitpunkt bestimmte Leistungen, die ohne Umsatzsteuer
in Rechnung gestellt wurden, als umsatzsteuerbar und umsatzsteuerpflichtig ansehen und
gegen Performa Nord eine Umsatzsteuernachforderung durch Steuerbescheid festsetzen, ist
Performa Nord berechtigt, von der Stadt Zug um Zug gegen die Erteilung einer Rechnung im
Sinne von § 14 Umsatzsteuergesetz (UStG) die Entrichtung der Umsatzsteuer zu verlangen.
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§ 7 — Laufzeit, Kiindigung

(1)

(2)

3)
(4)

S

(6)

(8)

Die Vereinbarung beginnt flr die aktiven Beschéftigten gemal § 1 Absatz 1 am 01.04.2017
mit der Umsetzung des Gehaltszeitraumes April 2017; die erstmalige Zahlung der Besoldung
erfolgt zum 31.03.2017 und die erstmalige Zahlung der Entgelte fur die Tarifbeschaftigten
zum 30.04.2017. Fur die Versorgungsempfanger und Versorgungsempfangerinnen beginnt
diese Vereinbarung am 01.07.2017; die erstmalige Zahlung der Versorgung erfolgt zum
30.06.2017.

Voraussetzung fir den Beginn dieser Vereinbarung nach Absatz 1 ist die Inbetriebnahme
einer AuRenstelle bis 01.04.2017 am Standort Bremerhaven, einschliellich aller daftr erfor-
derlichen technischen und personellen Voraussetzungen.

Die Vereinbarung hat eine Mindestlaufzeit bis zum 31.03.2022.

Die Vereinbarung kann mit einer Kiindigungsfrist von zwélf Monaten vor Ende der Mindest-
laufzeit gekiindigt werden. Ohne Kindigung verldngert sich die Laufzeit automatisch um je-
weils 48 Monate.

Die Kiundigungsfrist nach der Mindestlaufzeit betragt jeweils zwdlf Monate zum Ende der
jeweils verlangerten Laufzeit.

Kindigt die Stadt zum Ende der Mindestlaufzeit, raumt sie seinerzeit zu Performa Nord ver-
setzten Personen ein Riackkehrrecht in die Verwaltung der Stadt Bremerhaven ein. Eine ent-
sprechende Inanspruchnahme ist von den Personen dann bis zum 31. Marz 2021 zu erkla-
ren.

Sind von Performa Nord bei einer Kiindigung verfahrensbedingte Abwicklungsarbeiten
durchzufiihren, so sind die Bestimmungen dieser Vereinbarung auf diese Arbeiten insoweit
anzuwenden. Fur die Abwicklung dieser Arbeiten erfolgt eine Rechnungsstellung nach Auf-
wand.

Performa Nord ist nach Ablauf der Vereinbarung zur Aufbewahrung von Daten der Stadt
nicht verpflichtet. Die Kosten der Herausgabe der Daten tragt die Stadt. Soweit bei spéateren
Prifungen des Rechnungshofes Performa Nord hinsichtlich dieser Daten zu Auskinften her-
angezogen wird, werden hierfiir keine Entgelte erhoben.

§ 8 — Textform

Anderungen der Verwaltungsvereinbarung bedirfen der Textform. Mindliche Vereinbarun-
gen sind nicht bindend.
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§ 9 — Salvatorische Klausel

Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung rechtsunwirksam oder undurchfiihrbar sein
oder werden oder sollte diese Vereinbarung eine Licke aufweisen, so wird dadurch die
Rechtswirksamkeit dieser Vereinbarung im Ubrigen nicht beriihrt. An Stelle der unwirksa-
men oder undurchfihrbaren Bestimmung oder in Ausflillung der Licke gilt als dann diejeni-
ge rechtlich wirksame Regelung, die dem, was die Parteien gewollt haben oder generell
gewollt haben wiirden, am nachsten kommt.

Bremen, Bremerhaven,
Performa Nord Magistrat der Stadt Bremerhaven
Eigenbetrieb des Landes Bremen
Suhling Grantz
Oberbirgermeister
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Anlage 1

Leistungsbeschreibung
Dienstleistungen der Personalabrechnung

Die Festsetzung, Berechnung und Zahlbarmachung der Bezuge und Entgelte erfolgt nach
den fur den 6ffentlichen Dienst geltenden tariflichen und gesetzlichen Regelungen in dem
nachfolgend aufgeflihrten Umfang.

Es wird die Entwicklung der mafRigeblichen gesetzlichen und tarifvertraglichen Vorschriften
sowie der bezirklichen Vereinbarungen beobachtet, Anderungen selbstandig analysiert
und zeitnah umgesetzt.

Entsprechend § 3 Abs. 5 der Vereinbarung Ubernimmt Performa Nord die Bearbeitung der
nachstehenden Leistungen der Personalabrechnung bis einschlieBlich der Erstellung der
Zahlungsunterlagen. Die haushaltsmaRige Verbuchung und die Abwicklung der Bank-
Uberweisungen erfolgen durch die Stadt Bremerhaven.

|. Festsetzung der bezugerelevanten Merkmale aufgrund der personlichen und ar-
beitsrechtlichen Sachverhalte und Ermittlung der Bruttobeziige; hierzu zdhlen im
Wesentlichen:

Beamtinnen und Beamte

o Festsetzung der Erfahrungsstufe in Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen

e Festsetzung des Familienzuschlags

e Prifung des Anspruchs auf Sonderzuwendung und Berechnung der Betrage

¢ Abrechnung der Jubilaumszuwendung nach Vorgabe durch die Personalstelle

¢ Berechnung von Zulagen nach Vorgabe durch die Personalstelle

+ Abwicklung von Altersteilzeitberechnungen

¢ Festsetzung der vermégenswirksamen Leistungen des Arbeitgebers

o mitl. Ermittlung der Besoldung unter Berlicksichtigung von Zahlungsunterbrechungen, Teilzeit-
beschéftigung und Besoldungskiirzung

e Festsetzung von Sterbegeld

+ Bearbeitungen von Beendigungen des Dienstverhéltnisses und Abwicklung der in diesem Zu-
sammenhang bestehenden Beziigeanspriiche

Tarifbeschaftigte (TV-L, TVOD)

¢ Ermittlung und Uberwachung der Besitzstandszahlungen

o Uberwachung der kinderbezogenen Besitzstandszahlungen im Ortszuschlag / Sozialzuschlag

o Uberwachung der Strukturausgleichszahlungen

« Ermittlung der nachsten Erfahrungsstufe nach Ablauf der Stufenlaufzeit unter Beriicksichtigung
von Unterbrechungen
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Berlicksichtigung der leistungsbezogenen Verkirzung oder Verldngerung der Stufenlaufzeit
nach Vorgabe der Personalstelle (Performa Nord informiert mit mehrmonatigem Vorlauf Gber
Regelaufstieg)
Ermittlung der Stufe und ggf. der Garantiebetrage bei Hohergruppierung
Festsetzung, Berechnung der Jahressonderzahlung
Abrechnung des Jubilaumsgeldes nach Vorgabe durch die Personalstelle
Berechnung des Ausgleichs flr Sonderformen der Arbeit nach Vorgabe des Auftraggebers
Berechnung des Entgeltes bei Ausibung einer héherwertigen Tétigkeit
Berechnung des Gesamtvolumens fir die Zahlung von Leistungsentgelten
Abrechnung der Leistungsentgelte nach Vorgabe durch den Auftraggeber und monatliche Dar-
stellung des Gesamtbetrages der gezahlten Leistungsentgelte in der Betriebskostenabrech-
nung
Berechnung von Erschwerniszuschlagen und sonstigen Zulagen nach Vorgabe durch den Auf-
traggeber
Ermittlung des Entgeltes in den Fallen der Entgeltfortzahlung

o furden 24./31. Dezember

o im Krankheitsfall

o wéhrend des Erholungsurlaubs/Zusatzurlaubs und der Arbeitsbefreiung.
Abwicklung von Altersteilzeitberechnungen und Ermittlungen des erstattungsfahigen Betrages
Festsetzungen des Anspruches auf vermdgenswirksame Leistungen des Arbeitgebers
Bearbeitung von Unterbrechungen in der Beziigezahlung
Berechnung von Krankenbezligen, Krankengeldzuschuss und Ermittlung der Anspruchsdauer
Berechnung des Zuschusses zum Mutterschaftsgeld
Berechnung des Tabellenentgeltes unter Beriicksichtigung von Teilzeitbeschéftigungen und
Unterbrechungen in der Arbeitsleistung
Bearbeitung von Beendigungen des Arbeitsverhéltnisses einschlielich Abwicklung von Erstat-
tungsanforderungen bei Ausscheiden wegen Rentenbezugs
Festsetzung von Sterbegeld
Bearbeitung von Entgeltumwandlungen
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Aufgaben im Rahmen der Personalabrechnung nach deutschen Sozialversiche-
rungsrecht, Lohnsteuerrecht, Zusatzversorgungsrecht, Vermogensbildungsgesetz
und Pfandungsrecht:

Aufgaben im Sozialversicherungsrecht, hierzu zédhlen im Wesentlichen:

Festsetzung der Versicherungspflicht in der Kranken-, Renten-, Arbeitslosen- und Pflegeversi-
cherung nach deutschem Sozialversicherungsrecht

Feststellung, welche Bezligebestandteile der Beitragspflicht unterliegen

Berechnung der Beitrédge und Erstellung und Ubermittlung der Beitragsnachweise nach deut-
schem Sozialversicherungsrecht

Prufung des Anspruchs und Berechnung des Beitragszuschusses zur freiwilligen Kranken-
/Pflegeversicherung

Durchfihrung des Meldeverfahrens nach der Datenerfassungs- und —ibermittlungsverordnung
(DEUV)

Mitwirkung bei der Stellung von Rentenantragen

Ansprechpartner flir Betriebsprifungen durch die Sozialversicherungstrager
Leistungsabwicklung U2

Aufgaben im Lohnsteuerrecht, hierzu zdhlen im Wesentlichen:

Festsetzung der Lohnsteuerpflicht

Feststellung, welche Bezligbestandteile der Steuerpflicht unterliegen

Berechnung der Lohn- und Kirchensteuer einschl. Berechnung von Pauschalsteuern
Erstellung der Lohnsteueranmeldung

Abgabe der Lohnsteuerbescheinigungen

Ansprechpartner flir Betriebsprifungen durch die Finanzverwaltung

Aufgaben im Zusatzversorgungsrecht, hierzu zahlen im Wesentlichen

Festsetzung der Zusatzversorgungspflicht

Feststellung, welche Bezligebestandteile der Umlage-/Beitragspflicht unterliegen

Berechnung der Umlagen/Beitrage an die Zusatzversorgungseinrichtungen und an berufsstan-
dische Versicherungen (z.B. Arzteversorgung)

Abwicklung des Sanierungsgeldes fir die Zusatzversorgungskasse

Priafung und Berechnung des Anspruchs auf Beitragszuschuss zur berufssténdischen Versi-
cherung

Berechnung von Beitragen zu berufsstandischen Versicherungen

Abwicklung der verschiedenen Meldeverfahren

Mitwirkung bei der Stellung von Antragen auf Versicherungsleistungen

Aufgaben nach dem Vermoégensbildungsgesetz, hierzu zahlen im Wesentlichen

Einbehaltung der vermégenswirksamen Leistungen von den Bezlgen

Aufgaben im Pfandungsrecht, hierzu zdhlen im Wesentlichen

Abgabe der Drittschuldnererklarung

Feststellung, welche Bezligebestandteile der Pfandung unterworfen sind
Berechnung des pfandbaren Einkommens und der Pfandungsbetrage
Zinsberechnungen
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Abwicklung von Gehaltsabtretungen

Sonstige Leistungen

L ]

Abwicklung von Riickforderungsanspriichen bei Uberzahlungen (keine gerichtliche Durchset-
zung)

Abwicklung von Nettoabzligen (z.B. Ferienbetreuung, Hansefit)

Ermittlung der zahlungsrelevanten Daten und Fuhrung des anfallenden Schriftverkehrs
Berechnung der Bruttobeziige und Abzilige und Auszahlung der Bezige zum jeweils letzten
Werktag des Monats

Druck der Beziigeabrechnungen nach vereinbarten Parametern und Sortierkennzeichen sowie
Bereitstellung eines digitalen Duplikats

Fuhrung der Bezlgeakten und des Lohnkontos

Erstellung der vorgeschriebenen Statistiken

Abwicklung gesetzlich vorgeschriebener Meldeverfahren

Erstellung der Buchungsdatentrager

Bereitstellung eines auswertbaren Nachweises der Bruttopersonalkosten (csv/xIs)

Ubergabe der erforderlichen Daten fiir die Controlling-Software Infoplus

Durchfiihrung der Meldeverfahren mit der Zentralen Zulagenstelle fur Altersvermégen
Lieferung der flr Statistiken und politische Anfragen erforderlichen Personaldaten

Betreuung der Arbeitnehmer bei Fragen / Erteilung von Auskiinften

Erstellung von Bescheinigungen, z.B. zur Beantragung von Krankengeld, Mutterschaftsgeld,
Arbeitslosengeld, Wohngeld

Sicherstellung der datenschutzrechtlichen Anforderungen
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