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Personalamt
BRE&ERHAVEH Herrn Borm, Tel. 2216
Ger Magistrat Bremerhaven, 24.11.2017
Vorlage Nr. 1/316/2017 Anzahl Anlagen: 1

fir den Magistrat

Besetzung von Stellen im Rechts- und Versicherungsamt
hier: Ausschreibungstext und Auswahlkommission

A Problem

Mit Wirkung vom 01.04.2018 wird - aufgrund der Freistellungsphase im Rahmen der Altersteil-
zeit des jetzigen Stelleninhabers - die Stelle der stellvertretenden Leiterin/des stellvertretenden
Leiters des Rechts- und Versicherungsamtes (Besoldungsgruppe A 14 BremBesO bzw. Ent-
geltgruppe 14 TVOD Entgeltordnung/VKA) vakant.

Weiterhin wird mit Wirkung vom 01.06.2018 - aufgrund des vorgezogenen Ruhestandes des
jetzigen Stelleninhabers - die Stelle der/des Leiterin/Leiters des Rechts- und Versicherungsam-
tes (Besoldungsgruppe A 15 BremBesO bzw. Entgeltgruppe 15 TVOD Entgeltordnung/VKA)
vakant.

Der Magistrat hat der Aufhebung der Wiederbesetzungssperren fur beide Stellen zugestimmt.

Gemal § 10 des Bremischen Beamtengesetzes sind freie offentliche Amter auszuschreiben.
Amter, die eine Amtsleitung oder Abteilungsleitung zum Gegenstand haben, sollen Gberregional
ausgeschrieben werden.

Zur Wiederbesetzung der Stellen sind Bewerberauswahlverfahren durchzuftihren.

In seiner Sitzung am 21.07.1999 hat sich der Magistrat die Durchfiihrung des Bewerberaus-
wabhlverfahrens fir Amtsleiterfunktionen, deren Stellvertreter oder sonstige Funktionsstellen von
besonderer Bedeutung grundsatzlich vorbehalten, fir den Einzelfall aber die Mdglichkeit einer
Ubertragung seiner Befugnis auf eine Auswahlkommission beschlossen.

Es ist demnach eine Festlegung darliber zu treffen, ob der Magistrat seine Befugnis in diesen
Fallen selbst wahrnimmt oder die Bewerberauswahl auf eine Auswahlkommission delegiert.

Unter Beriicksichtigung der einschlagigen Rechtsprechung ist die Ubertragung der Auswahlbe-
fugnis des Magistrats auf eine Auswahlkommission insoweit begrenzt, als dass der Magistrat
die Auswahlentscheidung selbst zu treffen hat.

B Losung

Die Stellen der/des Leiterin/Leiters (Besoldungsgruppe A 15 BremBesO bzw. Entgeltgruppe 15
TVOD Entgeltordnung/VKA) und der stellvertretenden Leiterin/des stellvertretenden Leiters des
Rechts- und Versicherungsamtes (Besoldungsgruppe A 14 BremBesO bzw. Entgeltgruppe 14
TVOD Entgeltordnung/VKA) werden zusammen mittels des anliegenden Ausschreibungstextes
(Langfassung) uberregional mit den Ublichen Einstellungen im Internet, bei der Arbeitsagentur
und in einer Kurzfassung in der Nordsee-Zeitung sowie im Intranet ausgeschrieben.

Zur Vorbereitung der vom Magistrat zu treffenden Auswahlentscheidungen wird die Befugnis fur

die Durchfuihrung des Bewerberauswahlverfahrens auf eine Auswahlkommission tUbertragen.

C Alternativen
Hinsichtlich der Gberregionalen Ausschreibung besteht keine Alternative.
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Beziglich der Auswahlverfahren macht der Magistrat selbst von seiner Befugnis zur Durchfiih-
rung des Verfahrens Gebrauch.

D Finanzielle/Personalwirtschaftliche Auswirkungen

Die uberregionale Ausschreibung in den Internetportalen (Arbeitsagentur, Senatorin fir Finan-
zen in Bremen, bremerhaven.de) ist kostenfrei. Fir die Ausschreibung (Kurzfassung) in der
Nordsee-Zeitung entstehen Kosten in Hohe von ca. 1.000 €. Die Kosten werden aus dem
Budget des Rechts- und Versicherungsamtes gezahlt.

Das Ausschreibungsverfahren wird gendergerecht durchgefihrt.
Klimaschutzzielrelevante Auswirkungen ergeben sich nicht.

Auswirkungen auf ausléndische Mitbirger/-innen, Menschen mit Behinderungen, besondere
Belange des Sports sowie eine unmittelbare 6rtliche Betroffenheit einer zustandigen Stadtteil-
konferenz liegen nicht vor.

E Beteiligung/Abstimmung
Das personalvertretungsrechtliche Mitbestimmungsverfahren wird durchgefihrt.

F Offentlichkeitsarbeit/Veroffentlichung nach dem BremIFG
Der Ausschreibungstext wird in dem o. g. Rahmen veréffentlicht. Die Veroffentlichung nach dem
BremIFG wird vorgenommen.

G Beschlussvorschlag

Der Magistrat beschlief3t die Stellen der/des Leiterin/Leiters (Besoldungsgruppe A 15 BremBe-
sO bzw. Entgeltgruppe 15 TV6D Entgeltordnung/VKA) und der stellvertretenden Leiterin/des
stellvertretenden Leiters des Rechts- und Versicherungsamtes (Besoldungsgruppe A 14 Brem-
BesO bzw. Entgeltgruppe 14 TV6D Entgeltordnung/VKA) zusammen mit dem als Anlage beige-
fugten Ausschreibungstext tiberregional auszuschreiben.

Zur Vorbereitung der Auswahlentscheidungen fir die Besetzung der 0. g. Stellen Ubertragt der
Magistrat die Durchfihrung der Bewerbervorauswahl auf eine Auswahlkommission.

Die Auswahlkommission setzt sich wie folgt zusammen:

- Herr Oberbilrgermeister Grantz

- Herr Birgermeister Bodeker als zustandiger Dezernent

- Herr Magistratsdirektor Polansky

- einelein Vertreterin/Vertreter des Personalamtes

Eine/Ein Vertreterin/Vertreter des Personalrates, die Frauenbeauftragte sowie die Schwerbe-
hindertenvertretung fir den Bereich der Allgemeinen Verwaltungsdienste werden im Rahmen
ihres gesetzlichen Auftrages zu den Sitzungen der Auswahlkommission eingeladen.

gez. Paul Bodeker

Paul Bodeker
Blrgermeister

Anlage: Ausschreibungstext (Langfassung)



