
 
 
 
 
 
 
Beim Magistrat der Stadt Bremerhaven, Oberzentrum der Region mit ca. 120.000 Ein-
wohner/innen, ist zum 1. März 2018 die 
 

Leitung des Bürger- und Ordnungsamtes 
(Besoldungsgruppe A 15 BremBesO bzw. Entgeltgruppe 15 TVöD Entgeltordnung/VKA) 

 
zu besetzen. 
 
Das Bürger- und Ordnungsamt ist dem Dezernat I des Oberbürgermeisters zugeordnet. 
Dem/Der Stelleninhaber/in obliegt die Leitung, Organisation und Weiterentwicklung des 
Bürger- und Ordnungsamtes, dem zurzeit 115 Mitarbeiter/innen (Beamte und Tarifbe-
schäftigte) angehören. 
 
Das Bürger- und Ordnungsamt umfasst die Abteilungen: 
 
• Zentrale Angelegenheiten und DV-Anwenderbetreuung 
• Bürgerbüro Nord 
• Bürgerbüro Mitte 
• Straßenverkehrsabteilung 
• Ordnungsangelegenheiten 
• Bußgeldstelle 
• Ausländerwesen, Staatsangehörigkeits- und Namensangelegenheiten 
• Statistik und Wahlen. 
 
Dem/Der Stelleninhaber/in obliegt neben den zentralen Angelegenheiten des Amtes (z. 
B. Personal, Haushalt) auch die Leitung der „Straßenverkehrsabteilung“ und der Abtei-
lung „Statistik und Wahlen“. Mit der Leitung der Abteilung „Statistik und Wahlen“ ein-
her geht die Tätigkeit als stellvertretende/r Stadtwahlleiter/in und damit die Zuständig-
keit für die Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung der jeweiligen Wahlen 
(Wahlen zum Europaparlament, zum Bundestag, zur Bremischen Bürgerschaft, zur 
Stadtverordnetenversammlung) sowie bei Volksentscheiden. 
 
Die Tätigkeit bringt u. a. eine intensive Zusammenarbeit mit anderen Behörden und 
privaten Wirtschaftsunternehmen (z. B. Bau- und Hafenwirtschaft) mit sich. Darüber 
hinaus umfasst die Aufgabenstellung die Koordination von Landesaufgaben und die 
Vertretung kommunaler Interessen in landesweiten Ausschüssen und Gremien sowie 
die Vertretung in dezernatsübergreifenden Arbeitsgruppen und in kommunalen Gremi-
en bzw. Arbeitsgruppen. 
 
Zur Wahrnehmung dieser anspruchsvollen Tätigkeit suchen wir Bewerber/innen mit 
 
• einem abgeschlossenen Hochschulstudium (Mastergrad oder gleichwertiger Ab-

schluss) mit dem Schwerpunkt „Öffentliche Verwaltung“ und 
• mehrjähriger Berufserfahrung mit Führungsverantwortung in der öffentlichen 

Verwaltung.  
 
Wir suchen eine verantwortungsbereite, flexible, kooperative und belastbare Persön-
lichkeit, die über ein sicheres Auftreten mit ausgeprägter Kommunikations- und Kon-
fliktfähigkeit sowie Durchsetzungskraft verfügt und ein Team von qualifizierten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern leiten und führen kann.  



Die Tätigkeit erfordert selbstständiges und zielstrebiges auf Eigeninitiative beruhendes 
zielorientiertes Arbeiten. Gute Rechtskenntnisse für die genannten Aufgabenstellun-
gen sind von Vorteil. 
 
Es handelt sich um eine Vollzeitstelle; eine Teilzeitbeschäftigung ist nicht möglich. 
 
Schwerbehinderte werden bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persönlicher 
Eignung vorrangig berücksichtigt. 
 
Der Magistrat der Stadt Bremerhaven fördert die Beschäftigung von Frauen und  
begrüßt daher ihre Bewerbungen. 
 
Für telefonische Rückfragen steht Ihnen der bisherige Leiter des Bürger- und Ord-
nungsamtes, Herr Keipke (Telefon-Nr. 0471 590 3746), zur Verfügung. Informationen 
über die Seestadt Bremerhaven erhalten Sie im Internet unter www.bremerhaven.de. 
 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (wir behalten uns vor, die Zeugnisse im 
Original bzw. als beglaubigte Fotokopie nachzufordern) senden Sie bitte bis zum (3 
Wochen) an den 
 
Magistrat der Stadt Bremerhaven 
Personalamt 11/2 
Postfach 21 03 60 
27524 Bremerhaven 
 


