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fir den Magistrat

Ubernahmegarantie fir Auszubildende zum/zur Verwaltungsfachangestellten

A Problem

Nach der tariflichen Regelung des § 16 a TVAGD (Ubernahme von Auszubildenden) sind Aus-
zubildende nach erfolgreich bestandener Abschlussprifung bei dienstlichem Bedarf im unmit-
telbaren Anschluss an das Ausbildungsverhéaltnis fiir die Dauer von 12 Monaten in ein Arbeits-
verhaltnis zu Ubernehmen, sofern nicht im Einzelfall personenbedingte, verhaltensbedingte,
betriebsbedingte oder gesetzliche Griinde entgegenstehen.

Der Magistrat hat dariiber hinaus den Auszubildenden zum/zur Verwaltungsfachangestellten ab
dem Einstellungsjahrgang 2013 durch Beschluss vom 16.08.2012 (Vorlage Nr. 1/161/2012) eine
unbefristete Ubernahme in den Dienst des Magistrats unter folgenden Kriterien zugesichert:

¢ Ergebnis der Abschlusspriifung mit der Note ,gut oder besser
¢ Uberdurchschnittliche Leistungen in der Praxis (mind. Note 2,0)
¢ Uberdurchschnittliche Leistungen in der Berufsschule (mind. Note 2,5)

Insbesondere das erstgenannte Kriterium hat seit Einfilhrung der Ubernahme_garantie haufig zur
Folge, dass sich der Kreis der Verwaltungsauszubildenden, die unter die Ubernahmekriterien
fallen, reduziert.

Die eingestellten leistungsstarken und leistungsorientierten Auszubildenden sind zudem haufig
unmittelbar an Aufstiegsmdglichkeiten (z. B. dualer Studiengang Public Administration bzw.
Angestelltenlehrgang 1l) interessiert. Die Stellen des mittleren Dienstes kbnnen mittels der aktu-
ell geltenden Ubernahmegarantie somit oftmals nur tibergangsweise besetzt werden.

Hinzu kommt, dass in den kommenden Jahren zahlenmafig starke Jahrgédnge von Beschaftig-
ten und Beamten in Rente bzw. in den Ruhestand gehen werden. Ohne eine verstarkte Einstel-
lung gut ausgebildeter Verwaltungskrafte werden die freiwerdenden Stellen nicht adaquat
nachbesetzt werden kdnnen.

In der Sitzung des Personal- und Organisationsausschusses am 20.09.2017 wurde die perso-
nelle Situation ebenfalls thematisiert. Dabei wurde der Vorschlag des Gesamtpersonalrats, die
Hurden fur eine Ubernahmegarantie fiir die Auszubildenden zum/zur Verwaltungsangestellten
zu senken, von politischer Seite unterstitzt. Die Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhalt-
nis nach dem Bestehen der Abschlussprifung mit der Note ,befriedigend* und tberdurch-
schnittlichen Leistungen (Note 2,5) in der Praxis wirde zumindest zum Teil das ausscheidende
Personal ersetzen.

Die Ubernahmegarantie soll daher entsprechend modifiziert und an die Personalsituation ange-
passt werden.
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Um die im Rahmen des demografischen Wandels freiwerdenden Stellen im mittleren Dienst
zeitnah und langerfristig besetzen zu kénnen, soll den Auszubildenden zum/zur Verwaltungs-
fachangestellten zukiinftig durch eine modifizierte Ubernahmegarantie die unbefristete Uber-
nahme in den Dienst des Magistrats zugesichert werden, wenn sie folgende Kriterien erfillen:

die Note der Abschlusspriifung lautet mindestens ,befriedigend*
tberdurchschnittliche Leistungen in der Praxis (mind. Note 2,5),
tberdurchschnittliche Leistungen in der Berufsschule (mind. Note 2,5)

im Einzelfall stehen der Ubernahme keine personenbedingten, verhaltensbedingten,
betriebsbedingten oder gesetzlichen Griinde entgegen

C Alternativen
Werden nicht vorgeschlagen.

D. Auswirkungen des Beschlussvorschlags

Die Personalkosten werden aus den jeweiligen Fachkapiteln bezahlt. Zudem ist im Haushalt ein
Personalkostenbudget fir Poolmitarbeiter/Poolmitarbeiterinnen in Héhe von ca. 184 000 € ein-
gestellt.

Von der MalRnahme sind Frauen und Manner gleichermalien betroffen, wobei in den Ausbil-
dungsgangen zum/zur Verwaltungsfachangestellten Gberwiegend Frauen téatig sind.

Klimaschutzzielrelevante Auswirkungen ergeben sich nicht.

Auswirkungen auf auslandische Mitburger/innen, Menschen mit Behinderungen, besondere
Belange des Sports sowie eine unmittelbare 6rtliche Betroffenheit einer zustandigen Stadtteil-
konferenz liegen nicht vor.

E Beteiligung/Abstimmung
Das personalvertretungsrechtliche Mitbestimmungsverfahren wird durchgefihrt.

F Offentlichkeitsarbeit/Veréffentlichung nach dem BremIFG
Eine Veroffentlichung nach dem BremIFG wird vorgeschlagen

G Beschlussvorschlag

Der Magistrat beschliel3t, die Auszubildenden zum/zur Verwaltungsfachangestellten nach Be-
endigung ihrer Ausbildung ab dem Jahr 2018 unbefristet in den Dienst des Magistrats zu Uber-
nehmen, sofern im Einzelfall die nachfolgenden Kriterien erfillt sind:

die Note der Abschlussprifung lautet mindestens ,befriedigend®,

Uberdurchschnittliche Leistungen in der Praxis (mindestens Note 2,5),
Uberdurchschnittliche Leistungen in der Berufsschule (mindestens Note 2,5),

der Ubernahme stehen keine personenbedingten, verhaltensbedingten, betriebsbeding-
ten oder gesetzlichen Griunde entgegen

Paul Bodeker
Blrgermeister



