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I. Die Anfrage lautet: Umsetzung des Integrationskonzeptes

1. Wie ist der aktuelle Stand der Umsetzung des Integrationskonzeptes, das die StVV am
25.04.2013 verabschiedet hat?

2. Tagt der Fachbeirat ,Migration und Chancengleichheit, der den Magistrat bei der strategi-
schen Ausrichtung der kommunalen Integrationspolitik beraten soll, regelmaBig?
Wie haufig tritt er zusammen?

3. Die ,Koordinierungsstelle fir Chancengleichheit® ist beim Magistrat der Stadt Bremerhaven,
Sozialamt angesiedelt. Ist nach dem zeitlich befristeten Ausscheiden der Koordinatorin fir
Integration und Chancengleichheit die Stelle besetzt worden?

4. Wann wird die n&chste Integrationskonferenz stattfinden?

5. Welche Funktion nimmt der ,Rat auslandischer Mitblrgerinnen und Mitbirger® bei der Um-
setzung des Integrationskonzeptes ein?

Il. Der Magistrat hat am 07.02.2018 beschlossen, die obige Anfrage wie folgt zu beant-
worten:

Der Magistrat hat mit der Vorlage 111/57/2017 die Anfrage Nr. StVV — AF 74/2017 bereits teil-
weise beantwortet. Nachfolgend ist die vollstdndige Beantwortung der Anfrage dargestellt:

Zu1:

Im Integrationskonzept der Stadt Bremerhaven werden sechs lebensbiographische Handlungs-
felder identifiziert, die flr eine gleichberechtigte gesellschaftliche Teilhabe von Menschen mit
und ohne Migrationshintergrund besonders relevant sind. In diesen Handlungsfeldern wurden
seit Verabschiedung des Integrationskonzeptes im Jahr 2013 vielfaltige MaBnahmen zur Ver-
besserung der Integration von Menschen mit Migrationshintergrund umgesetzt. Im Folgenden
werden diese MaBnahmen differenziert nach den Handlungsfeldern dargestellt:

Handlungsfeld 1 ,Frihe Férderung und Elternarbeit*

Im Handlungsfeld ,Friihe Férderung und Elternarbeit* sollen die Angebote fur Kinder und Eltern
im Bereich frihkindlicher Bildung und Entwicklung im Sinne eines interkulturellen Miteinanders
weiter verbessert werden (Integrationskonzept S. 21). Gleichzeitig beschreibt das Integrations-
konzept hier die Notwendigkeit einer umfassenden Offentlichkeitsarbeit, die darauf abzielt, El-

* Unzutreffendes bitte streichen
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tern auf bestehende Angebote aufmerksam zu machen und die Inanspruchnahme der Angebo-
te zu erhdhen (Integrationskonzept S. 21).

Zu nennen ist hier das Hausbesuchsprogramm ,Willkommen an Bord!“. Alle Eltern von neuge-
borenen Babys in Bremerhaven und auf Anforderung auch zugezogene Familien mit Kindern
unter sechs Jahren werden durch den BegriiBungsdienst der AWO aufgesucht und bekommen
mit der ,Willkommen an Bord“ Broschilre einen Elternratgeber ausgehandigt und erklart. Das
Anschreiben zum Hausbesuch liegt in acht Sprachen vor. Die BegriiBungsgesprache kénnen in
deutscher, englischer russischer und tirkischer Sprache geflihrt werden. Fir die gleiche Per-
sonengruppe existiert zudem ein mehrsprachig verfligbarer Familienkompass (englisch, tir-
kisch, arabisch), der einen Uberblick Uber alle relevanten Férderangebote und Ansprechpart-
ner/-innen gibt. Es werden weiterhin NEST-Workshops fir Hebammen durchgefiihrt und NEST-
Materialen fir Familien bereitgestellt. Die NEST-Materialien sind in einfacher Sprache verflg-
bar und eignen sich damit auch fir die Arbeit mit Eltern mit Migrationshintergrund. In der Stadt-
gemeinde Bremerhaven wurde durch politische Beschliisse die Aufgabe der vorschulischen
Sprachférderung fir Kinder, die eine Kindertagesstatte besuchen, den Tragern von Kinderta-
geseinrichtungen Ubertragen. Hiermit wird die sprachliche Bildung und Férderung als wichtige
Bildungsaufgabe durch die Fachkrafte in den Kindertageseinrichtungen wahrgenommen.

Weiter wird durch Fortbildung- und Qualifizierungsangebote die interkulturelle Kompetenz als
Querschnittsaufgabe geschult. Der bestehende Arbeitskreis hat sich umbenannt und heiB3t jetzt
,AG zusammenwachsende Kulturen®. Im Juni 2016 wurde auBerdem ein E-Letter des Netz-
werks Frihe Hilfen mit dem Schwerpunktithema Flichtlinge verdffentlicht. Die E-Letter Frihe
Hilfen greifen regelmaBig nach Bedarf interkulturelle Themen und Entwicklungen auf, ebenso
das aktualisierte Rahmenkonzept Friihe Hilfen.

Im Integrationskonzept wird weiterhin gefordert, Fachkréfte in der Frihen Férderung interkultu-
rell zu qualifizieren (Integrationskonzept S. 21). In Bremerhaven wurden in den letzten Jahren
diverse Bildungsangebote zur Starkung der interkulturellen Kompetenz von Beschaftigten im
Bereich der Frihen Férderung angeboten. Im Februar 2014 wurde ein Fachtag ,Interkulturelle
Bildung“ organisiert, im Januar 2017 haben Fachkrafte der Frihen Hilfen Bremerhaven an einer
Fortbildungsveranstaltung der Landeskoordination Friihe Hilfen zur Interkulturellen Kompetenz
in Bremen teilgenommen

Um auf bestehende und sich verandernde Handlungsbedarfe im Bereich der Friihen Férderung
reagieren zu kénnen wird im Integrationskonzept das Ziel formuliert, geeignete Analyse- und
Planungsinstrumente zu entwickeln (Integrationskonzept S. 21). Zur stadtteilbezogenen Be-
darfsmessung und Angebotssteuerung von integrationsférdernden MaBnahmen in diesem Be-
reich wurden in den Jahren 2016 bis 2017 Sozialraumanalysen Uber die Lebenslagen von Fa-
milien mit Kindern von 0 bis 6 Jahren fir alle Stadtteile erstellt. Hierbei fand jeweils auch eine
Bedarfsermittlung bei Eltern und Fachkréaften statt. Die Sozialraumanalysen beschreiben auch
die soziale Lage von auslandischen Familien. Sie sind veréffentlicht und Uber die Homepage
www.bremerhaven.de abzurufen.

Die 10 Familienzentren in der Stadt Bremerhaven sind weiterhin eine wichtige strukturelle Vo-
raussetzung far die Integration von Menschen mit Migrationshintergrund und deren Kinder. Die
Familienzentren bieten eine Vielzahl von interkulturellen Angeboten fur Eltern und Kinder. Bis
Ende Juli 2017 wurden in finf Familienzentren Eltern-Kind-Gruppen fir geflichtete Familien
angeboten und mit einem besonderen Schwerpunkt zur Férderung von ersten Deutschkennt-
nissen im Rahmen alltagspraktischer Aktivitdten von Eltern und Kindern durchgefiihrt. Viele
Familien konnten im Anschluss in die regularen Gruppen- und Beratungsangebote der Famili-
enzentren integriert werden. Im Frihjahr 2018 startet das Bundesprogramm ,Kita-Einstieg“ in
Bremerhaven, das in Kooperation mit allen Familienzentren umgesetzt, mehrsprachige und
niedrigschwellige Informationen fir Eltern entwickeln und die auslandischen Eltern mit den In-
stitutionen der Kindertagesbetreuung in Bremerhaven vertraut machen wird. Weitere interkultu-
relle Schulungen fir die Fachkrafte der Frihen Férderung sind Bestandteil der Programmum-
setzung.



Handlungsfeld 2 ,Schulabschlisse*

Im Handlungsfeld ,Schulabschlisse” wird das Ziel formuliert allen Schilerinnen und Schilern in
Bremerhaven gleiche Chancen auf einen qualitativ guten Bildungsabschluss zu ermdglichen.
Um dieses Ziel zu erreichen benennt das Integrationskonzept verschiedene dafiir notwendige
Ziele und MaBnahmen.

Wie im Integrationskonzept (Integrationskonzept S. 23) gefordert ist die Inklusion ist an allen
Bremerhavener Oberschulen von Klasse 1 -10 umgesetzt. Das Konzept ,Inklusion® bezieht sich
dabei auf die Herstellung von Chancengleichheit fir alle Schiler/-innen und auf die Bericksich-
tigung des individuellen Férderbedarfs. Damit geht es bei Inklusion auch um die Sprachférder-
bedarfe von Schiler/-innen, deren Muttersprache nicht Deutsch ist. In Bremerhaven werden
alle Schuler/-innen in der Primarstufe gemeinsam unterrichtet, wobei die Deutsch-
Sprachanfénger/- innen parallel zum Regelunterricht eine DaZ-Férderung im Umfang von 10
Wochenstunden flr ein Jahr bekommen. Mit Ausnahme vom Lloyd Gymnasium werden auch
die Schiler/-innen der Jahrgange funf bis 10 gemeinsam unterrichtet. Deutsch-
Sprachanfénger/-innen werden zu Beginn flr ein Jahr in Vorbereitungsklassen unterrichtet,
wobei der Schwerpunkt auf der DaZ-Férderung liegt, bevor sie in den Regelunterricht wech-
seln. Deutsch-Sprachanfénger/-innen des 5. Jahrganges werden von Beginn an integrativ an
augenblicklich drei Bremerhavener Oberschulen unterrichtet und erhalten auBendifferenzierte
DaZ-Férderung in diesem Schuljahr. Zur sprachlichen Vorbereitung fir den Ubergang in die
gymnasiale Oberstufe werden zwei Kurse am SZ Carl von Ossietzky vorgehalten. Mit dem
Konzept des ,sprachsensiblen Fachunterrichts” soll auf die individuellen Bedtirfnisse aller Schi-
ler/-innen eingegangen werden. Schulsozialarbeiter/-innen, die sich insbesondere um die Be-
lange und Probleme von zugewanderten und geflichteten Schiler/-innen kiimmern, unterstut-
zen den Inklusionsprozess. Im Berufsschulbereich besuchen die Deutsch-Sprachanfanger/-
innen einen zweijahrigen Bildungsgang. Im ersten Jahr liegt der Schwerpunkt auf der Sprach-
férderung mit Berufsorientierung. Im zweiten Jahr wechselt die Gewichtung und die Berufsori-
entierung mit Sprachférderung steht im Vordergrund. Ziel ist das Erreichen der Erweiterten Be-
rufsbildungsreife. Flr Schiler/-innen, die bislang nicht in ihrer Muttersprache alphabetisiert
worden sind, werden Uber alle Schulstufen Alphabetisierungskurse vorgehalten

Damit die Lehrkréafte in Bezug auf Inklusion und Individualisierung ausreichend qualifiziert sind
(Integrationskonzept S. 23), werden sie durch das Lehrerfortbildungsinstitut (LFIl) weiterqualifi-
ziert. Im Kontext des Integrationskonzepts relevant sind insbesondere durchgefiihrte und ange-
botene Fortbildungen in den Bereichen Fachdidaktik, Interkulturelle Kompetenz, individuelle
Foérderung, Soziales Lernen, DaZ und sprachsensibler Fachunterricht.

In Bremerhaven findet, wie im Integrationskonzept gefordert (Integrationskonzept S.24) eine
durchgéangige Sprachférderung bis in die Sekundarstufe | statt. An allen Bremerhavener
Grundschulen beraten Sprachberater/-innen die Lehrer/-innen in Bezug auf die sprachliche
Entwicklung und die Férderbedarfe der Schiler/-innen. In der Sekundarstufe | wird im laufen-
den Schuljahr 2017/18 das Sprachbildungskonzept umgesetzt und mit der Ausbildung von
Sprachberater/-innen begonnen. Standortibergreifend werden flr nicht-deutschsprachige El-
tern Elternabende veranstaltet, die Gber das bremische Schulsystem, Ubergange zwischen den
Schulstufen sowie tber mégliche Schulabschliisse und deren Erreichbarkeit informieren. Zu-
satzlich werden die Eltern auf Elternsprechtagen mit Unterstlitzung von Sprachmittlern tGber die
0.g9. Fakten informiert. Das Schulamt hat in Kooperation mit der AWO einen Sprachmittlerdienst
eingerichtet. Die Sprachmittler unterstitzen bei Elternabenden und Schulveranstaltungen und
Ubersetzen Elterninformationsblatter. Es existiert weiterhin ein mehrsprachiger Neuburgerbrief
zur Verteilung im Burgerbiro mit Informationen tber das Schulanmeldeverfahren. Der Neubdr-
gerbrief ist Ubersetzt in Arabisch, Bulgarisch, Deutsch, Englisch, Polnisch, Russisch und Tir-
kisch.

Im Integrationskonzept wird weiterhin das Ziel formuliert, das Angebot an gebundenen Ganz-
tagsschulen auszubauen und die Situation in Bremerhaven mit der Situation in Bremen anzu-
gleichen (Integrationskonzept S. 23). Die Halfte aller Grund- und Sek-1-Schulen in Bremer-
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haven sind mittlerweile Ganztagsschulen. Die Form der offenen Ganztagsschule ist hierbei ge-
genlber der Form der gebundenen Ganztagsschule weiterhin in der Uberzahl. Das Schulamt
hat dem Ausschuss fir Schule und Kultur bereits im Jahr 2014 eine Planung fir den Ganztags-
schulausbau fir den Zeitraum bis 2025 vorgelegt. Daneben wird angestrebt, die zusatzlich zu
errichtenden Schulstandorte von vornherein als Ganztagsschulen zu konzipieren.

Als ein weiteres Ziel benennt das Integrationskonzept die Etablierung der Berufseinstiegsbe-
gleitung an den Oberschulen in Bremerhaven (Integrationskonzept S.23). Die Berufseinstiegs-
begleitung ist ein Projekt der Bundesagentur fir Arbeit und wird flachendeckend an allen Ober-
schulen in Bremerhaven angeboten. Die ESF-Mittel fur die Berufseinstiegsbegleitung an der
Schule am Ernst-Reuter-Platz konnten eingeworben werden. Damit ist die Berufseinstiegsbera-
tung, wie im Integrationskonzept gefordert, an den meisten Standorten in Bremerhaven etab-
liert.

In Kooperation mit dem Sinti-Verein wird an der Astrid-Lindgren Schule und der Pestalozzischu-
le ein Beratungsangebot fir vorwiegend Zuwander/-innen aus dem EU-Gebiet angeboten.

Um den Anteil von Lehrerinnen und Lehrern mit Migrationserfahrung zu erhéhen, wird im Integ-
rationskonzept das Ziel formuliert, die Regelungen zur Anerkennung von ausléndischen Ab-
schlissen zu verbessern (Integrationskonzept S.24). Voraussetzung fir die Einstellung von
Lehrkraften mit auslandischen Abschlissen ist die Anerkennung derselben und das Vorhan-
densein entsprechender Deutschkenntnisse. In Zusammenarbeit mit dem 1Q Bremen ist ein
berufsbezogener Sprachkurs in Planung mit dem Ziel der C1 Sprachprifung, die den Universi-
tatszugang ermdglicht. Dieser Kurs beginnt, sowie qualifizierte Sprachlehrkrafte vorhanden
sind.

Handlungsfeld 3 ,Berufsabschliisse* i

Im Handlungsfeld ,Berufsabschliisse* soll darauf hingewirkt werden in der Ubergangsphase
zwischen Schule, Ausbildung und Beruf fir Jugendliche mit und ohne Migrationshintergrund
Chancengleichheit herzustellen (Integrationskonzept S.25). Zur Herstellung von Chancen-
gleichheit in diesem Bereich haben die arbeitsmarktpolitischen Akteure in Bremerhaven eine
Vielzahl von MaBnahmen ergriffen:

Seit Mai 2015 betreibt der Magistrat in Kooperation mit der Agentur fir Arbeit sowie dem Job-
center die Jugendberufsagentur zur Koordinierung und Unterstlitzung der beruflichen Orientie-
rung aller Jugendlichen bis zum 25. Lebensjahr. Insbesondere jugendlichen Geflichteten wer-
den hierbei Einstiegsqualifizierungen als ein konkreter Vermittlungsvorschlag angeboten. Der-
zeit wird Akteur Ubergreifendes Konzept zur Integration von jungen Zugewanderten in Ausbil-
dung erarbeitet. Im Integrationskonzept wird auBerdem gefordert die Unterstiitzung durch aus-
begleitende Hilfen (abH) weiter bekannt zu machen und deren Inanspruchnahme zu erhéhen
(Integrationskonzept S.25). Beides wird von den Partner/-innen in der Jugendberufsagentur
geleistet, die innerhalb ihres gebindeltes Leistungsangebots aktiv auf abH aufmerksam ma-
chen.

Das ,Bremerhavener Modell“, als Kooperation zwischen dem Jobcenter und dem Amt flr Ju-
gend, Familie und Frauen, zielt darauf ab, durch eine verbesserte Familienbetreuung Beschaf-
tigungslosigkeit bei jungen Familien zu durchbrechen. Hierbei werden schwerpunktmaBig unter
anderem Familien mit Migrationshintergrund betreut. Das Projekt wurde bis September 2018
verlangert. Fir ALG-Il-Leistungsbezieher/-innen im Bereich U25 ohne Ausbildungs- und Ar-
beitsplatz soll das Projekt ,Kompass* berufliche Perspektiven schaffen. Bis 2017 hatte das Pro-
jekt 100 Teilnehmer/-innenplatze. Die Férderlaufzeit konnte ab dem 01.01.2018 um mindestens
zwei weitere Jahre verlangert werden (bis zum 31.12.2020). Seit dem kénnen in flnf verschie-
denen Modulen bis zu 160 Teilnehmer/-innen betreut werden. Neben dem generell inklusiven
Ansatz verfugt das Férderzentrum auch Uber ein Gruppenmodul fir Zugewanderte mit 24 Teil-
nehmerplatzen. Das Forderzentrum ,Sailing In“ zielt darauf die berufliche Orientierung und
Qualifizierung von Migranten/-innen im ALG-II-Leistungsbezug in der Altersgruppe U25 zu ver-
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bessern und ist inzwischen auch mit einer neuen Ausschreibung bis 31.12.2020 langfristig ver-
langert worden.

Im Integrationskonzept wird weiterhin das Ziel formuliert die Ausbildungsbereitschaft von Be-
trieben und Unternehmen zu erhéhen (Integrationskonzept S.25).

Die beim afz angesiedelte KAUSA- Servicestelle Bremen-Bremerhaven ist eine Beratungsstel-
le, die sich an Selbststandige / Unternehmen, Jugendliche und Eltern mit Migrationshintergrund
sowie junge Flichtlinge richtet. Ziel der Servicestelle ist es Unternehmer/-innen mit Migrations-
hintergrund fir die Berufsausbildung zu gewinnen und die Ausbildungsbeteiligung von Jugend-
lichen mit Migrationshintergrund und Geflichteten zu erh6hen. Die KAUSA-Servicestelle sowie
eine Willkommenslotsin der Handwerkskammer Bremen unterstiitzen Betriebe bei der Schaf-
fung von Ausbildungsplatzen fir bzw. bei der Beschaftigung von jugendlichen Geflichteten.
Insbesondere Unternehmen von Zuwanderinnen und Zuwandern sollen zudem bei der Schaf-
fung von Ausbildungsplatzen unterstiitzt werden. Den Arbeitsgeberservice der Agentur fir Ar-
beit Bremen-Bremerhaven, sowie des Jobcenters flihren hierfiir gezielte Ansprachen von Be-
trieben durch. Zusatzlich zu den Férdermdglichkeiten der ,Ausbildungsgarantie’ hat der Magist-
rat 2016 ein Forderprogramm zur Schaffung zusétzlicher dualer Ausbildungsplatze in Bremer-
haven aufgelegt. Hierliber kdnnen Betriebe mit bis zu 500 Beschaftigten und einer Betriebsstat-
te in Bremerhaven geférdert werden, wenn sie einen Ausbildungsplatz mehr als im Durchschnitt
der vergangenen funf Jahre bereitstellen. Der Ausbildungsplatz kann dann mit bis zu 7.000,- €
bei dreieinhalbjahriger Ausbildungszeit geférdert werden. Bisher konnten in Bremerhaven so 90
zusatzliche Ausbildungsplatze geschaffen werden, die auch jungen Menschen mit Migrations-
hintergrund offen stehen.

Ein weiteres im Integrationskonzept formuliertes Ziel ist die Schulung und Fortbildung von Mit-
arbeiter/-innen der Arbeitsverwaltung in Bezug auf auslanderrechtliche Gesetze und Richtlinien,
sodass alle rechtlichen Méglichkeiten fir Zuwanderinnen und Zuwanderer einen Ausbildungs-
platz aufzunehmen ausgeschépft werden kénnen (Integrationskonzept S.26). Mitarbeiter/-
innen im Jobcenters werden in im Kontext von (Flucht-) Migration relevanten Themengebieten
geschult: Auslanderrecht, rechtliche Grundlagen Asyl, Interkulturelle Sensibilitat (je 2015,
2016), Anerkennung ausléndischer Schul- und Berufsabschlisse (2014, 2016). Im Jahr 2017
gab es keine neuen Schulungen zu migrations-/interkulturellen Themen.

Um den Beratungs- und Vermittlungsprozess von Menschen mit geringen Deutschkenntnissen
zu ermdglichen kann innerhalb des Jobcenters und in der Agentur flr Arbeit weiterhin auf die
zentrale Dolmetscher-Telefon-Hotline zurlickgegriffen werden, die derzeit ebenfalls die Uber-
setzung von 11 Sprachen umfasst.

Die Stadt Bremerhaven setzt sich im Austausch mit dem Land und dem Bund fir eine Anpas-
sung der auslanderrechtlichen Regelungen zugunsten einer besseren Arbeitsmarktintegration
ein. Seit dem 06.08.2016 ist im Bereich der Agentur fir Arbeit Bremen-Bremerhaven die Vor-
rangprifung befristetet ausgesetzt.

Handlungsfeld 4 ,Wirtschaft und Beschéaftigung “

Im Handlungsfeld 4 ,Wirtschaft und Beschéftigung“ soll darauf hingewirkt werden chancenglei-
che Teilhabe am Erwerbsleben, in Form von nichtselbststandiger und selbststandiger Beschaf-
tigung, zu ermdglichen und zu férdern.

Im Integrationskonzept wird das Ziel formuliert aussagekraftige Indikatoren zur Teilhabe am
Erwerbsleben und zur Bewertung von FérdermaBnahmen zur Teilhabe am Erwerbsleben zu
entwickeln (Integrationskonzept S.27). Fir den Bereich der MaBnahmen im SGB |l und SGB I
existieren sowohl aussagekraftige Indikatoren, als auch belastbare Daten. Zur Teilhabe am
Erwerbsleben werden vom Statistikservice der Bundesagentur fiir Arbeit verschiedene Informa-
tionsprodukte bereitgestellt, unter anderem den monatlichen Migrationsmonitor. Weitere Infor-
mationen unter: https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-
Themen/Migration/Migration-Nav.html.__ Fiir die Wirksamkeit von FérdermaBnahmen hat die
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Bundesagentur das Verfahren “BA-Wirkungsanalyse TrEffeR zur Bestimmung der Effektivitat
der arbeitsmarktpolitischen Instrumente“ aufgelegt. Die BA-Wirkungsanalyse TrEffeR beo-
bachtet derzeit die einzelnen MaBnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik in den Rechtskreisen
SGB Ill und SGB II mit MaBnahmeeintritten innerhalb der letzten 5 Jahre. Die Wirkung wird fir
diverse Beobachtungszeitraume dargestellt. Die MaBnahmeeffekte werden mit verschiedenen
Ergebnisvariablen abgebildet, die mit vielen Auswertungsdimensionen weiter analysiert werden
kénnen. Die Férderwirkung von MaBnahmen kann sowohl ab MaBnahmestart als auch ab
MaBnahmeende betrachtet werden. Die Wirkungsinformationen werden halbjahrlich bereitge-
stellt und aktualisiert. Flr den Bereich der kommunalen MaBnahmen liegen keine entsprechen-
den Daten vor.

Weiterhin fordert das Integrationskonzept, dass die Bremerhaven existierende Angebote zur
Unterstitzung im Bereich Existenzférderung und Existenzgriindung interkulturell ausgerichtet
sein sollen (Integrationskonzept S. 27). Hierbei ist insbesondere das speziell auf Zugewanderte
ausgerichtete Beratungsangebot zur Existenzgrindung und -férderung des afz Bremerhaven
zu nennen. Die vom Jobcenter Bremerhaven fir grindungswillige sowie auch selbstandig tatige
Alg2-Leistungsberechtigte angebotene Beratung und Betreuung von Selbstandigen, wird von 2
langjéhrig erfahrenen Integrationsfachkraften (auch gender- und kultursensibel) vorgenom-
men. Eine weitere Differenzierung/Spezialisierung der Beratung ist nicht vorgesehen.

Der Aufbau eine zentralen Welcome Centers, in dem alle integrationspolitisch relevanten Ein-
richtungen und Dienste geblndelt Unterstitzung in Bezug auf die Aufnahme von selbststandi-
ger und nichtselbststéandiger Beschaftigung anbieten, wurde bislang noch nicht umgesetzt (In-
tegrationskonzept S.27).

Das Integrationskonzept fordert weiterhin die systematische Koordinierung des bestehenden
Angebots an berufsbezogenen Sprachkursen (Integrationskonzept S. 27). Die Koordination der
Berufssprachkurse nach der Deutschsprachférderverordnung (DeuF&V) wird durch das Bun-
desamt fur Migration und Flichtlinge koordiniert. Trager und Vertreter der Arbeitsverwaltung
(Agentur fur Arbeit und Jobcenter) treffen sich viermal jahrlich unter Leitung des Bundesamtes
fir Migration und Flichtlinge zu sogenannten Quartalsgespréachen. Ziel dieser Gesprache ist,
ein bedarfsgerechtes Angebot an Berufssprachkursen bereitzustellen. Die Arbeitsverwaltung
definiert hierzu im Vorweg die jeweiligen Bedarfe der einzelnen Kurse / Zielniveaustufen. Wah-
rend des Gespraches wird durch die Trager ein entsprechendes Angebot erstellt. Die Veroffent-
lichung des Angebots erfolgt im Portal KURSNET der Agentur fir Arbeit. Im Agenturbezirk
Bremen-Bremerhaven konnte bisher immer ein Uber dem Bedarf liegendes Angebot bereitge-
stellt werden. Dies trifft auch bei isolierter Betrachtung auf die Stadt Bremerhaven zu.

Damit der Beratungs- und Vermittlungsprozess der Arbeitsverwaltung die besonderen Bedurf-
nisse von Menschen mit Migrationshintergrund bertcksichtigt, wird im Integrationskonzept ge-
fordert, den arbeitsmarktpolitischen Leistungskatalog auf die Bedurfnisse dieser Zielgruppe
abzustimmen (Integrationskonzept S. 28). Hierfir werden, je nach Bedarfslage und bereit ge-
stellten Eingliederungsbudget, spezielle AngebotsmaBnahmen flir Migrantinnen und Migranten
bzw. Gefllichtete bereitgestellt. Fir das Jahr 2018 sind hierbei insbesondere vier KombimaB-
nahmen “KomBer“ (Kombination berufsbezogene Sprachférderung) zu je 18 TN-Platzen, sowie
eine MaBnahme “Perspektiven fiir weibliche Fliichtlinge — Potentiale identifizieren, Integration
ermdglichen* (PerF-W) zu nennen. Das Jobcenter Bremerhaven nennt weiterhin folgende
MaBnahmen zur besseren Berlcksichtigung von (flucht-) migrationsspezifischen Bedarfen:

e JC Interkulturelle Standards bei MA-Einarbeitung/-Qualifizierungen

e JC AK fir ,Experten fur Migrant*innen® seit Herbst 2015

e JC Beratungs-/Vermittlungsteam (mit Migrationshintergrund) fir ,Flichtlinge und Migranten®
in 10/2015

e JC Koord. fur Migrantenangelegenheiten, Asyl/Flucht, Sprachférderung

e JC Fallmanagement fir Migrant*innen, durch Arbeitsférderungszentrum (afz) wahrgenom-
men
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e JC/AA: Mehrsprachige Antragsformulare / Merkblatter
e JC/AA-Dolmetscher-Telefonhotline in 11 Sprachen
e JC/AA- MySkills —Diagnostikverfahren zur Feststellung von informell un/oder im Ausland
erworbenen berufliche Kompetenzen in 6 Sprachen seit November 2017
e Willkkommens-/Integrationslotsen bei IHK-HK, AA
e Diverse einschlagige Landes-/Bundesprogramme
o Ab 10/2016: Leitprojekt (ESF-Land) zur Entwicklung, Koordination und Steuerung
von Vorhaben zur Integration von Flichtlingen in den Arbeitsmarkt der Stédte Bre-
men und Bremerhaven
o Programm Sprach- und Kulturmittlersinnen in der Umsetzung (ESF-Landesmittel
sowie Jobcenter-Eingliederungsbudget; Stellen wurden bewilligt und besetzt)

Ab 2018 sollen durch den Landes-ESF und durch das BAP neue Modellvorhaben geférdert
werden, die insbesondere fliichtlingsbezogen sind.

Handlungsfeld 5 ,Interkulturelle (")f_fnunq des 6ffentlichen Dienstes*®

Im Handlungsfeld ,Interkulturelle Offnung des 6ffentlichen Dienstes wird angestrebt in Bezug
auf die Personalentwicklung, das Dienstleistungsangebot und die Kommunikationsstrukturen
der kulturellen Vielfalt und Heterogenitat der Bremerhavener Stadtgesellschaft Rechnung zu
tragen und Benachteiligungen auszuschlieBen.

Hierbei wird im Integrationskonzept das strategische Oberziel formuliert, die Personalstruktur
der Verwaltung an die Bevdlkerungsstruktur anzupassen (S. 31). Zur Planung zukunftiger inter-
kultureller Personalentwicklungsprozesse sollte eine IST-Stands-Analyse zum Anteil magist-
ratsbeschéftigter mit Migrationshintergrund durchgefihrt werden. Im Jahr 2014 wurde eine
freiwillige, nicht-reprasentative Befragung durchgefuhrt. Im Jahr 2017 wurde keine weitere Be-
schéftigtenbefragung zu diesem Schwerpunkt durchgefiihrt. Die im Rahmen des Personal-
entwicklungskonzeptes ,Mit Fiihrung Orientierung geben” vorgesehene Beschéftigtenbefragung
wird voraussichtlich im Frihjahr 2018 erfolgen. Dabei werden jedoch die Kernthemen des Per-
sonalentwicklungskonzeptes im Vordergrund stehen. Weiterhin soll die Personalentwicklung
auch in Bezug auf die Auszubildenden interkulturell gestaltet werden (Integrationskonzept S.
31). Zur interkulturellen Sensibilisierung der Ausbildungskampagne wurde in dem letzten Aus-
schreibungstext fir die Ausbildungsstellen 2018 folgender Passus aufgenommen:

.In Bremerhaven leben Menschen aus den verschiedensten Herkunftsldndern. Wir méchten,
dass sich diese kulturelle Vielfalt auch unter unseren Auszubildenden widerspiegelt. Kompeten-
zen, wie z. B. Mehrsprachigkeit und Erfahrungen aus anderen Kulturkreisen sind fiir eine ser-
vice- und burgerorientierte Verwaltung besonders wertvoll und hilfreich fir das Miteinander. Wir
mdchten Menschen mit Migrationshintergrund ermutigen, sich auf diese Ausschreibung zu be-
werben.

Bei den Auswahlverfahren in den ausgeschriebenen Ausbildungsberufen war in den vergange-
nen Jahren auch immer ein unterschiedlich groBer Anteil an Bewerberinnen und Bewerbern mit
Migrationshintergrund zu verzeichnen. Die Auswahlverfahren erfolgen im Rahmen der Besten-
auslese. So waren im Ausbildungsberuf ,Verwaltungsfachangestellte/r* im Ausbildungsjahrgang
2015 von 16 Auszubildenden drei mit Migrationshintergrund, 2016 von 18 Auszubildenden sie-
ben und 2017 von 20 Auszubildenden ebenfalls sieben. Auch die Ausbildungsakquise wurde
insgesamt breiter aufgestellt: Neben regelmaBigen Auftritten auf der jahrlichen Berufsinformati-
onsmesse in der Stadthalle gibt es wiederkehrende Berufsinformationstage an der Schulen, die
von der Ausbildungsabteilung wahrgenommen werden. Auch nehmen wir an Aktions- und In-
formationstagen des Jobcenters teil, bei denen beispielsweise Alleinerziehenden die Mdglich-
keit einer Ausbildung beim Magistrat vorgestellt wird. Auch haben wir an einer Informationsver-
anstaltung fur junge Flichtlinge bei der IHK Bremen/Bremerhaven teilgenommen. Seit dem
01.08.2017 absolviert zudem ein junger Flichtling eine Einstiegsqualifizierung in der Stadtbibli-
othek Bremerhaven mit dem Ziel einer Ausbildung zum Fachangestellten fir Medien- und In-
formationsdienste, Fachrichtung Bibliothek. Eine zweite Einstiegsqualifizierung im IT-Bereich
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hat sich kurzfristig zerschlagen, da sich der Bewerber kurzfristig fir einen anderen Ausbil-
dungsberuf entschieden hat.

Im Integrationskonzept wird weiterhin das strategische Ziel formuliert die Dienstleistungen und
Kommunikationsstrukturen der 6ffentlichen Verwaltung an die Bedarfe einer heterogenen Be-
vblkerung anzupassen (Integrationskonzept S.30). Hierzu wird bei verschiedenen Anlaufstellen
mehrsprachiges Informationsmaterial zur Verfigung gestellt. Im Einzelfall kann zur mindlichen
Ubersetzung auf eine verwaltungsinterne Sprachmittlerkartei, mit derzeit 11 Sprachen, zurlck-
gegriffen werden. Weiterhin werden die Beschaftigten der Verwaltung interkulturell sensibili-
siert: Neben den verschiedenen themenspezischen Fortbildungen unterschiedlicher Amter wird
das Thema interkulturelle Kompetenz bzw. kulturelle Vielfalt regelmaBig im Rahmen des inter-
nen Fortbildungsprogramms der Stadtverwaltung kommuniziert. Auch die Themen ,Leichte
Sprache® bzw. ,Schreibwerkstatt: Schreiben ohne Schrauben — Wie Verwaltungstexte fir Bir-
gerinnen und Bulrger verstandlich werden® wurden und werden im internen Fortbildungspro-
gramm angeboten. Die Verwaltungsauszubildenden haben zusammen mit einem Anwérter des
dualen Studienganges Public Administration im Rahmen eines Diversity-Projektes die Fremd-
sprachendatenbank ,FreDa®, die flr alle Beschéaftigten im Intranet abrufbar ist, eingerichtet. Die
darin enthaltenen Fremdsprachen konnten durch die Auszubildenden selbst abgedeckt werden.
Zudem ist der Magistrat seit Marz 2015 Mitglied im Verein ,Charta der Vielfalt; wesentliches Ziel
ist die Schaffung eines vorurteilsfreien Arbeitsumfelds.

Bei der interkulturellen Offnung der Verwaltung hat das Birger- bzw. Ordnungsamt eine
Schlisselaufgabe. Im Integrationskonzept wird das Ziel formuliert die Auslanderbehérde zu
einer ,Servicestelle zur Aufenthaltserteilung und Einbirgerung” (Welcome Center) umzubauen
(Integrationskonzept S.30). Hierflr wurden bereits einige MaBnahmen im Rahmen des Mégli-
chen umgesetzt. So wurde die Wartezone der Auslanderbehdrde kundenfreundlich umgestaltet
und beispielsweise mit Grinpflanzen bestlckt. Weiterhin wird seit dem Jahr 2017 eine vom
Stadtarchiv initilerte Ausstellung gezeigt. Seit November 2014 werden die Antragsstellerinnen
und Antragssteller ohne Wartemarken direkt aufgerufen. An der Information liegen Erst- und
Verlangerungsantrage aus und einfache Informationen werden gegeben, die teilweise die Vor-
sprache bei dem oder der Sachbearbeiter/-in ertibrigen. Fir die Mitarbeitenden wurde zudem
eine freiwillige Englisch- Auffrischung angeboten und umgesetzt. Es fand weiterhin ein Kun-
denbefragung vom 29.09.2017 bis zum 22.11.2017 statt. Die Beteiligung war sehr gering. Das
Auswertungsergebnis liegt noch nicht vor.

Die nachhaltige interkulturelle Offnung der Volkshochschule ist Aufgabe der seit Mai 2015 auf
Initiative der Volkshochschule eingerichteten befristeten Stabsstelle ,Internationale Volkshoch-
schule®, die ausschlieBlich aus Drittmitteln finanziert wird. Grundlage der Bildungsarbeit sind die
Empfehlungen der Expertise ,Diversitat und Weiterbildung“ (initiiert durch das Verbundprojekt
.Lernen vor Ort“, 2014) fir Weiterbildungstrager im Lande Bremen. Ziel ist, Zugange fir einge-
wanderte Erwachsene zu allgemeiner, politischer und beruflicher Weiterbildung zu erleichtern,
um notwendigen Integrationsaufgaben gerecht zu werden. Firr die Interkulturelle Offnung legt
die VHS einen erweiterten Kulturbegriff zugrunde, der alle Diversity-Dimensionen umfasst. Der
Fokus lag in den letzten zwei Jahren vor allem auf der Offnung fir Menschen mit Zuwande-
rungsgeschichte und mindete 2017 in dem Themenschwerpunkt ,Die offene Stadt — leben und
leben lassen®. Die Volkshochschule Bremerhaven hat 2017 den Bremer Diversity Preis ,Der
Bunte Schlissel: Vielfalt gestalten!* verliehen bekommen. In der Urteilsbegrindung der Jury
heiBt es: ,Die VHS Bremerhaven (berzeugte die Diversity Jury durch ihren umfassenden An-
satz der Internationalisierung und Offnung fur Vielfalt nach Innen und AuBen, der Modellcharak-
ter fir die gesamte Bundesrepublik hat. Die Aktivitdten der VHS orientieren sich an aktuellen
Bedarfen und gesellschaftlichen Debatten. Damit erweist sich die Strategie als ausgezeichne-
tes Beispiel fir die ganze Republik.”

MaBnahmen der VHS 2015 - 2017 (Auswahl)

Bestandsaufnahme



-9-

Interviews anhand von Frageleitfaden mit Mitarbeiter*innen der VHS, der stadtischen Ein-
richtungen, Vertreter/-innen von Migrantenselbstorganisationen, Teilnehmenden der In-
tegrationskurse und Ehrenamtlichen in der Flichtlingsarbeit.

Organisations- und Personalebene

Einrichten einer Stabsstelle: Interkulturelle Volkshochschule
Personalausbau im Bereich Integrationskurse sowie Grundbildung fir Migrant*-innen
Durchfihrung der 53. Bundeskonferenz der mittelstédtischen und regionalen Volkshoch-
schulen: Offene Gesellschaft — Die integrative Rolle der Volkshochschulen
Interkulturelle Fortbildungen fir alle VHS Mitarbeiter*innen
Workshop fur Dozent*innen: kulturell geprégte Lehr- und Lernstile und Diversitat im Un-
terricht
Grundbildungskonzept, das alle Literacies umfasst und in die Fachbereiche integriert
Weiterbildungskonzept: Trainer*in fir Wertebildung in Integrationskursen fir Menschen
mit Zuwanderungsgeschichte
Weiterbildung flir Zugewanderte zur Dozentin/ zum Dozenten in der Erwachsenenbildung
und auBerschulischen Jugendbildung (20.10.16 — 31.03.18): Basierend auf internationa-
len Qualitatsstandards (Curriculum Globale) bekommen die Teilnehmenden die pada-
gogischen Grundlagen, um Seminare zu planen und durchzuflihren. Ziel der MaBnahme
ist u.a.
o den Lehrkrafteanteil an Personen mit Zuwanderungsgeschichte und damit die
Diversitatsstruktur der Mitarbeiter*innen zu erhéhen.
o das Konzept der Erwachsenenbildung durch die kulturelle Perspektive der Teil-
nehmer*innen zu bereichern und zu erweitern.
o multikulturelle Gruppen in Bildungsprozesse mit einzubeziehen. Die VHS be-
kommt Uber die neuen Dozent*innen Zugang zu potenziellen Teilnehmenden
aus deren Community und ihrer Netzwerke und somit zu neuen Zielgruppen.

Angebotsebene

Die Interkulturelle Offnung ist in allen Fachbereichen fest verankert und wird weitergefihrt.
Neben den lbergeordneten MaBnahmen finden regelmaBige Gesprache mit den Fachbereichs-
leiter*innen zur Programmplanung statt, um interkulturelle Themen und Perspektiven in die An-
gebotsplanung mit einflieBen zu lassen.

e Multiplikatorenschulung zum Wertecoach: Junge Zugewanderte treten fir Menschenrechte
ein

Die VHS geht in die Stadtteile! Treffpunkte flr Frauen aus verschiedenen Herkunftslandern
Religionen verstehen — Gemeinsamkeiten entdecken

Die Fahigkeit, Haltung zu zeigen

diverse Vortrage und Diskussionen zu den Themen: Frauen im Islam, Integration, Flucht,

Religionen

Ausstellung Weltreligionen

Wie kann ich besser mit meinen Kind umgehen: fir Frauen in tirkischer Sprache
Theaterworkshops interkulturell

Alles nur Theater! Inklusives und Interkulturelles Theaterprojekt

Nacht der KulturEN: Diversity Fest

Medienkompetenz fir Menschen mit geringer Lese- und Schreibfahigkeit

Kommunikationsebene )

Es wurde eine systematische Analyse der Offentlichkeitsarbeit und der Informationssysteme
und Ausschilderung im Hinblick auf diversifizierte Zielgruppen durchgeflhrt.

Auf der Grundlage der Ergebnisse sind MaBnahmen angepasst und entwickelt worden, z. B.:

e Analyse und Umgestaltung der Informationssysteme und Ausschilderung
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e Optimierung der Website: Erhéhung der Nutzerfreundlichkeit, insbesondere durch die Ver-
einfachung der Navigation und eine verbesserte |dentifikation durch Suchmaschinen

e Flyer fir Zugewanderte: Was ist die VHS?

e Erklarvideo fur Zugewanderte: Was ist Weiterbildung?

e Ausweitung der Teilnahme an interkulturellen Netzwerken

Handlungsfeld 6 ,Teilhabe / Partizipation und Bewusstseinsbildung*

Die Erhebung des Umsetzungsstandes zum Handlungsfeld ,Teilhabe / Partizipation und Be-
wusstseinsbildung” gestaltet sich schwieriger, da im Gegensatz zu den anderen Handlungsfel-
dern eine eindeutige Verknlpfung von Themen und Verantwortlichkeiten nicht immer erkennbar
ist. Im Folgenden wird dennoch ein knapper Uberblick Uber die Fortschritte in diesem Hand-
lungsfeld gegeben:

e Strategien zur Starkung der politischen Interessenvertretung von Migrant/-innen entwickeln.
o muss noch bearbeitet werden.

Integration von Flichtlingen als Querschnittsaufgabe der Stadtverwaltung verankern.
o findet statt: es gibt amterlbergreifende Arbeitsgruppen, die sich regelmaBig treffen
und abstimmen.

Schaffung von Grundlagen und Mdglichkeiten fir die Beteiligung von Zuwander/-innen

o Migrant/innen mit deutschem Pass kénnen Mitglied in den politischen Parteien wer-
den, in parteiinternen Arbeitsgruppen mitwirken und sich zur Wahl stellen

o Migrant/innen ohne deutschen Pass kénnen Mitglied in den politischen Parteien
werden und in parteiinternen Arbeitsgruppen mitwirken

o Migrant/innen ohne deutschen Pass kénnen sich in den RAM wahlen lassen bzw.
dort mitarbeiten.

o Dartber hinaus steht die Mitarbeit in Vereinen und bestehenden Initiativen bzw. die
Grundung neuer Initiativen auch den Migrant/innen offen.

Férderung von Partizipation in den Nachbarschaften
o Findet statt in den Familienzentren, durch die Quartiersmeistereien durch WIN und
durch multikulturelle Stadtteilfeste etc.

Ausweitung der politischen Bildungsangebote unter Einbeziehung junger Migrant/innen
o Zu nennen sind hier die beiden VHS- Projekte ,Weiterbildung fir Zugewanderte zur
Dozentin/ zum Dozenten in der Erwachsenenbildung und auBerschulischen Jugend-
bildung“ und ,Multiplikatorenschulung zum Wertecoach: Junge Zugewanderte treten
fir Menschenrechte ein®, die auf eine Einbeziehung von jungen Migrantinnen und
Migranten in politische Bildungsangebote abzielen.

e Kommunales Wahlrecht
o abgelehnt.

Zu 2:
Der Fachbeirat Migration und Chancengleichheit hat insgesamt vier Mal getagt (17. Juli 2014,
11. April 2016, 25. November 2016 und 16. Januar 2018).

Bedingt durch das zeitlich befristete Ausscheiden der Koordinatorin fir Integration und Chan-
cengleichheit hatte der Fachbeirat im Jahr 2017 nicht getagt. Die Arbeit des Fachbeirats wurde
mit einer Sitzung am 16.01.2018 wieder aufgenommen.

Mittelfristig soll eine weitere Fachbeiratssitzung mit dem Themenschwerpunkt ,Kinder und Ju-
gendliche mit Fluchtkontext* durchgefihrt werden. Zuklnftig soll der Fachbeirat wieder mindes-
tens zweimal jéhrlich tagen.
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Weiterhin ist fir den Herbst 2018 eine Integrationskonferenz geplant.

Zu 3:
Die Stelle wurde zum 01.12.2017 wieder besetzt.

Zu 4.
Die nachste Integrationskonferenz ist flr das zweite Quartal 2018 geplant.

Zu 5:
Der Rat auslandischer Mitblrgerinnen und Mitbirger (RAM) kann durch die in seiner Satzung
festgelegen Rechte Einfluss auf die Umsetzung des Integrationskonzepts nehmen.

Der RAM kann Anregungen und Beschlisse an die Ausschiisse der Stadtverordnetenver-
sammlung herantragen, die dort in der nachsten Sitzung behandelt werden sollen. Der RAM
kann weiterhin Anregungen und Anfragen Uber laufende Angelegenheiten der Verwaltung, die
die ausléandischen Mitblrgerinnen und Mitblrger betreffen, an den Magistrat herantragen. Bei
Angelegenheiten, die in besonderer Weise auslandische Einwohnerinnen und Einwohner be-
treffen muss ein Vertreter des RAM im zustandigen Ausschuss gehért werden.

Der RAM ist weiterhin Mitglied im Fachbeirat Migration und Chancengleichheit. Auch hierdurch
werden die Empfehlungen der Vertreter/-innen des ,Rats auslandischer Mitbirgerinnen und
Mitburger” bei der Umsetzung des Integrationskonzept berlcksichtigt.

gez.

Grantz
Oberbiirgermeister



