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SEESTADT BREMERHAVEN

Richtlinie

- Uber die

dienstliche Beurteilung

der Lehrerinnen und Lehrer

‘beim Magistrat der Stadt Bremerhaven
~ (Beurteilungsrichtlinie)

Beschlossen vom Magistrat
am XX.XX.2018

‘ Zerlifikat seit 1007 °
% audlt barifundfamille j'

Magistrat der Stadt Bremerhaven
Personatamt — 11 -

-Schulamt - 40 -

Postfach 21 03 60, 27524 Bremerhaven




3.1

Geltungsbereich

Diese Richtlinie gilt fir die im Beamtenverhéltnis beschéftigten Lehrerlnnen
und Lehrer beim Magistrat der Stadt Bremerhaven ‘

Sie regelt das Verfahren (ber die dienstliche Beurteilung der Lehrerinnen
und Lehrer auf der Grundlage der Verordnung tber die dienstliche Beurtei-
lung sowie andere Instrumente zur Feststellung der Eignung und Befahigung
der bremischen Beamtinnen und Beamten vom 28.03.2006 (BremBeurtV) in
der jeweils glltigen Fassung.

Waihrend der Ausbildung erfolgt die Beurteilung nach dem Bremischen Aus-
bildungsgesetz fiir Lehramter und die Ausbildungsverordnung.

Bedeutung der dienstlichen Beurteilung

Die dienstliche Beurteilung ist fiir die Laufbahn der Beamtin oder des
Beamten von grofler Bedeutung. Sie bildet die Grundlage flur personelle
MafRnahmen verschiedener Art und.ist eine unerldssliche Voraussetzung fir
die Entscheidung iber Bewdhrung, Befdérderung und richtige Verwendung.
Darliber hinaus bietet sie die Mdéglichkeit flir die Beurteilte oder den
Beurteiiten, sich im Leistungsvergleich mit den anderen Beamtinnen und
Beamten zu orientieren und einzuordnen. Die Beurteilung erfordert daher von
allen an der Erstellung Mitwirkenden ein hohes MafR an Gewissenhaftigkeit
und Objektivitdt. Grundlage und Ausgangspunkt jeden Werturteils der oder
des Dienstvorgesetzten tber die Beamtin und den Beamten ist das jeweilige
dienstliche Verhalten. Verhalten und Leistungen der Beamtin und des Be-
amten gehen in die dienstliche Beurteilung aber nur {iber diejenigen
Beobachtungen und Eindriicke ein, welche die Erst- und Zweitbeurteilerinnen
und Erst- und Zweitbeurteiler sowie die oder der Dienstvorgesetzte von dem
fur die Beurteilung mafgeblichen Verhalten der Beamtin oder des Beamten
im Beurteilungszeitraum gesammelt haben.

Inhalt der dienstlichen Beurteilung

Die dienstliche Beurteilung gliedert sich in die Leastungsbeurtellung und die
Eignungs- und Befghigungsprognose.

Mit der Leistungsbeurteilung werden die dienstlichen Tatigkeiten erfasst und
die gezeigten fachlichen Leistungen sowie die erzielten Arbeitsergebnisse
bewertet. Sie orientiert sich am Ubertragenen statusrechtlichen Amt und soll
die im Beurteilungszeitraum pragenden Tatigkeiten, Sonderaufgaben von
besonderem Gewicht sowie mit Einverstindnis der Beamtin oder des Be-
amten den Umfang einer Freistellung als. Personalratsmitglied,
Schwerbehindertenvertretung oder Frauenbeauﬁragte von den dsenstilchen
Tatigkeiten darstellen.
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Die Eignungs- und Befahigungsprognose dient der umfassenden, zukunfts-
gerichteten Potenzialeinschétzung und soll die individuelle Personalentwick-
lung der Beamtin oder des Beamten férdern. In ihr sollen besondere Persén-
lichkeits-, Fach- und Methodenkompetenzen, Fiihrungseigenschaft, Weiter-
bildungsbedarf sowie berufliche Entwicklungsmoglichkeiten dargestelit
werden.

Die in dem Beurteilungsbogen vorgesehene Eignungs- und Befahigungs-
prognose ist freitextlich darzustellen und wird nicht henotet.

Die Eignungs- und Befidhigungsprognose soll eine Aussage zum Anlass der
Beurteilung enthalten.

Beurteilungszeitraum

Der Beurteilungszeitraum wird auf drei Jahre festgesetzt.
Der Mindestbeurteilungszeitraum betrégt sechs Monate.

Waren die Erstbeurteilerinnen oder Erstbeurteiler oder die Zweitbeurteilerin
oder der Zweitbeurteiler nicht wahrend des gesamten Zeitraumes Vorge-
setzte der oder des zu Beurteilenden, so sind auch die fiir den Beurteilungs-
zeitraum in Betracht kommenden friheren Vorgesetzten an der Erstellung
der Beurteilung zu beteiligen. Die Beteiligung ist in der Beurteilung zu ver-
merken.

Bei einer Abordnung von mehr als zwei Stunden wdchentlich ist die dortlge
Leitung bei der Beurteilung ergénzend hinzuzuziehen.

Beamtinnen und Beamte mit Behinderung

Schwerbehinderte und diesen gleichgestelite behinderte Beamtinnen und
Beamte werden nach Maligabe von § 3 BremBeurtV und Ziffer 4.3 Integra-
tionsvereinbarung beurteilt.

Beurteilungen aus besonderem Anlass

Lehrerinnen und Lehrer werden ausschlieRlich anlassbezogen beurteilt (§ 8
BremBeurtV). .

Wenn es die dienstlichen oder persdnlichen Verhélinisse erfordern, wird die
Beurteilung aus besonderem Anlass gemaR den Grundsétzen der §§ 4, 5
und 6 BremBeurtV per Vordruck (Anlage 1) erstellt.

Auler den in § 8 BremBeurtV genannten Fallen werden anlasshezogene
Beurteilungen auch erstellt fiir Mitglieder einer Personal- oder
Schwerbehindertenvertretung sowie fir Frauenbeauftragte vor Beginn der
vollstandigen Freistellung.
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Bestatigung der Beurteilung

Die letzte Beurteilung kann bestatigt werden, wenn sie noch vollinhaltlich zu-
trifft. Die Bestatigung setzt voraus, dass sich das lbertragene statusrecht-
liche Amt sowie das Aufgabengebiet nicht verandert haben. Die Bestitigung
ist schriftlich zu dokumentieren und erfolgt im Rahmen des vorgeschriebenen
Beurteilungsverfahrens. Hierfur ist der Vordruck ,Bestatigung” (Anlage 2) zu
verwenden. '

Leistungsverdnderungen

§ 10 Abs. 2 BremBeurtV sieht unmittelbar dann ein Beureilungsgesprich
vor, wenn offensichtliche Leistungsveranderungen (einzelner Beurteilungs-
merkmale oder der Gesamtbeurteilung) dies notwendig erscheinen lassen.
Im Falle eines Leistungsabfalls ist auf den Anlass des Gespréchs hinzuwei-
sen und die Durchfihrung durch ein Protokoll in der Personalakte zu
dokumentieren. Daflr ist der Vordruck - Beurteilungsgesprich bei
Leistungsveranderungen — (Anlage 3) zu verwenden.

Das Gesprachsprotokoll ist sofort aus der Personalakte zu entfernen, wenn
das bisherige Leistungsniveau erreicht wird.

Das Gesprachsprotokoll verbleibt dauerhaft in der Personalakte, wenn sich
die negative Leistungsverdnderung in der nachfolgenden Beurteilung nieder-
geschlagen hat. '

Beurteilungsverfahren

Die Beurteilung gibt die oder der Diensivorgesetizte ab. Sie oder er bedient
sich dazu der Mitwirkung der Erstbeurteilerinnen und Erstbeurteiler sowie der
Zweitbeurteilerin und des Zweitbeurteilers der oder des zu Beurteilenden.

Fiir die Bestatigung der Beurteilung gilt das gleiche Verfahren.

Erstbeurteilerinnen/Erstbeurteiler, Zweitbeurteilerin/Zweitbeurteiler

Die Schulleiterin oder der Schulleiter bzw. ein Mitglied der Schulleitung ist
Erstbeurteilerin oder Erstbeurteiler; die Schulaufsichisbeamtin oder der
Schulaufsichtsbeamte ist Zweitbeurteilerin oder Zweitheurteiler.,

Bei der Beurteiiung von Schulleiterinnen oder Schulleitern nimmt die Schul-
aufsicht die Rolle der Erstbeurteilerin oder des Erstheurteilers und der
Zweitbeurteilerin oder des Zweitbeurteilers wabhr.

Die Erstbeurteilerinnen oder Erstbeurteiler haben sich die notwendigen
Kenntnisse lber die Leistung und Eignung der zu Beurteilenden durch Aus-
schdpfung der ihnen zur Verfligung stehenden Erkenntnisquellen zu ver-
schaffen. Dies sind neben Berichten, anderen Arbeitsergebnissen,
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Gesprachen mit Dritten usw. vor allem die Einschatzungen der stellvertreten-
den Schulleitung, der Abteilungsleitungen, der ZuP-lLeitungen sowie der
Fachbereichsleitungen des ZuP (Primarstufe).
Die Erstbeurteilerin oder der Erstbeurteiler dokumentiert das Datum der Ab-
stimmungsgesprache im Beurteilungsvordruck.

Sollten sich im Abstimmungsverfahren zwischen den Erstbeurteilerinnen
bzw. Erstbeurteilern und der Zweitbeurteilerin oder dem Zweitbeurteiler nicht
I6sbare Uneinigkeiten ergeben, so sind die Beurteilungen mit einer
schriftlichen Stellungnahme der Erstbeurteilerinnen und Erstbeurteiler und
der Zweitheurteilerin oder des Zweitbeurieilers an die Dienstvorgesetzte oder
den Dienstvorgesetzten weiterzuleiten.

Bewértung der Leistung und Eignung

Die Beurteiluhg der Leistung und Eignung hat sich an den Anforderungen der
Dienstaufgaben im Beurteilungszeitraum auszurichten.

Die Leistung ist in den Feldern:

- Arbeitsmenge

- Arbeitsweisé

- Arbeitsgiite

- Persénliche Kompetenzen

- Unterricht

- Erzieherisches Wirken

- Zusammenarbeit mit den am Schulleben Beteiligten/Teamarbeit'
- Schulentwickiung

- Ausdrucksfahigkeit/Gespréachsflihrung

zu beurteilen.

Die Leistljng zum FUhrungsverhalten ist in den Feldern:

- Vorbild fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter/Einsteliung zum Beruf
- Entscheidungs- und Umsetzungsfahigkeit

- Herstellen von Transparenz und Empathie

- Motivation und Férderung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
zu beurteilen.

Die Einzelmerkmale Arbeitsmenge, Arbeitsweise und Arbeitsgite sind zwin-
gend zu beurteilen. Ebenso das Fihrungsverhalten, sofern Fihrungsauf-
gaben wahrgenommen werden. Kann ein anderes Elnzelmerkmal nicht be-
urteilt werden, ist dies schnftlich zU begrinden. :
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11.3

Die Einzelmerkmale der Leistungsbeurteiling werden nach der in § 6
BremBeurtV festgelegten Skala von eins bis fiinf beurteilt. Die Leistungsbe-
urteilung schlief3t mit einer Gesamtnote ab.

Die Beschreibung der Beurteilungsstufen dient dabei als Einstufungshilfe
(Anlage 4).

Eine Teilzeitbeschaftigung darf sich nicht negativ auf die Leistungsbeurtei-
lung der Beamtin oder des Beamten auswirken. '

Beurteilungsvordruck

Fir die dienstliche Beurteilung ist der Vordruck (Anlage 1) zu verwenden.
Alle nachfolgenden Tatsachen und Urteile miissen sich nachweislich auf den
angegebenen Beurteilungszeitraum beziehen.

Angaben zur Person
Dienst- und Amtsbezeichnung und ggf. die Funktion sind exakt anzugeben.
Die Lehrbefdhigung ist auch mit Zusatzbefahigung anzugeben.

Beschreibung der dienstlichen Tatigkeit

Die Beschreibung der dienstlichen Tétigkeit (reine Tatsachenfeststellungen)
beinhaltet insbesondere:
- Féchereinsatz (auch fachfremd)

- Klassenstufen

- "Klassenleitung/Tutoriat, Jahrgangs- bzw. Abteilungsleitung, (steliver- -

tretende) Schulleitung

- Koordination von Jahrgingen, Stufen, didaktische Koordination oder

andere Funktionen innerhalb und auferhalb der Schulleitung

- Mitarbeit in oder Leitung von (schulibergreifenden) Arbeits- oder Projekt-
gruppen :

- Organisationsarbeit (z. B. Aufsichtspldne, Mithilfe bei Priifungsorgani-
sation, Klausurenplane)

- Leitung von Konferenzen

- Kiassenfahrien

- Mitarbeit bei Schulfesten, Sportfesten, Schulkonzerten
- Beitrage in Konferenzen

- Vorschldge zur Verbesserung der padagogischen Arbéit, der Schulstruk-
tur, der Schulorganisation, der Qualitdtsentwicklung

Beurteilungsgrundlagen

Als Beurteilungsgrundiagen dienen:
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- Unterrichtsbesuch durch die Erstbeurteilerin oder den Erstbeurteiler bzw.
die Zweitbeurteilerin oder den Zweitbeurteiler mit Feedbackgesprach (incl.
Bewertung der Unterrichtsvorbereitung, -durchfiihrung und -nachbereitung
unter Beriicksichtigung des vorzulegenden Unterrichisentwurfs sowie
Priifung, ob der Unterricht an behérdliche und innerschulische Vorgaben
angepasst ist) :

- Rickmeldung Dritter (z. B. andere Funktionsstelieninhaber/-innen an der
Schule, Schiiler/Schilerinnen, Eltern)

- Beobachtungen in Dienstbesprechungen, Konferenzen

- Beobachtungen bei Beratungsgespréachen

- Einsichtnahmen in Klassenarbeiten/Klausuren

- Einsichtnahmen in Klassenb{cher, Kurshefte, Notenlisten

Sofern eine Beurteifung aufgrund einer Bewerbung auf eine Funktionsstelle

zu erstellen ist, sind zusétzlich folgende Beurteilungsgrundlagen heranzu-
ziehen:

- Beobachtungen bei einer Konferenzleitung (bei Bewerbungen auf
Funktionsstellen innerhalb oder aufRerhalb von Schulleitung)

- Beébachtung eines Feedbackgespriachs nach Fremdhospitation. (nur bei
Bewerbungen auf Funktionsstellen innerhalb von Schulleitung)

Die Angaben im Beurteilungshogen sind zu belegen (Datum, Entwirfe,

andere Nachweise).

Beurteilungsstufen und Gesamtnote der Leistungsbeurteilung

Die Beurteilung schliet mit einer der nachfolgend aufgefilhrten Gesamtno-
ten ab:

Hervorragend

Ubertrifft die Anforderungen

Entspricht voll den Anforderungen
Entspricht eingeschrankt den Anforderungen
Entspricht nicht den Anforderungen

= NWwhHh

Die Gesamtnote flir die Leistung, die alle Anforderungen des Arbeitsplatzes
erfiill, also die ,Normalleistung”, liegt in der Mitte der Skala. Diese charakte-
risiert die ,gute Lehrkraft“. Sowohl nach unten als auch nach oben stehen —
jeweils abgestuft — schwichere oder bessere Gesamtnoten zur Bewertung
der Leistung zur Verfiigung.

Aus. der nachfolgenden Ubersicht ergibt sich die jeweilige Gesamtnote aus
der Summe der Beurteilungspunkiwerie (= Gesamtpunktwert):
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13.1

13.2

13.3

Summe der
Beurteilungspunktwerte: .
Leistungsbeurteilung
ohne Flihrungsverhalten

Summe der
Beurteilungspunktwerte:
Leistungsbeurteilung
mit Filhrungsverhalten

maximal 45 Punkte

maximal 65 Punkte -

Gesamtnote

41 —-45 59 —65 5 — Hervorragend

4 — Ubertrifft die
32-40 46 - 58 Anforderungen

. 3 — Entspricht voll den

23 - 31 3345 Anforderungen

2 — Entspricht eingeschrankt
14-22 2032 den Anforderungen
3-13 7_19 1 — Entspricht nicht den

Anforderungen

In begriindeten Ausnahmefillen kann die Gesaminote vom Gesamtpunkiwert
abweichen.

Die Gesamtnote ist schriftlich zu begriinden, es sei denn, in allen Einzel-
merkmalen wird durchgéngig die Beurteilungsstufe (Note) 3 vergeben.

Erdffnung, Besprechung und Aufbewahrung

Die Beurteilungsvorschldge sind der Dienstvorgesetzten oder dem Dienstvor-
gesetzten durch das Personalamt vorzulegen.

Die nach dem Beurteilungsformblatt vorzunehmende Erdffnung der Beurtei-
lung erfolgt grundsétzlich durch die Erstbeurteilerin oder den Erstbeurteiler,
nachdem die Beurteilung durch Unterschrift der Dienstvorgesetzten oder des
Dienstvorgesetzten ihre Gliltigkeit erlangt hat. Legt die Zweitbeurteilerin oder
der Zweitbeurteiler eine von dem Beurteilungsentwurf der Erstbeurteilerin
oder des Erstbeurteilers abweichende Gesamtnote fest oder weicht sie oder
er von der Eignungs- und Befahigungsprognose ab, ist die Beurteilung von
der Zweitbeurteilerin oder dem Zweitbeurteiler zu erdffnen. Die
Erstbeurteilerin oder der Erstbeurteiler ist in diesen Fallen auf Wunsch der
Beamtin oder des Beamten hinzuziehen.

Der Beamtin oder dem Beamten wird ein Abdruck der Beurteilung ausgehén-
digt (§ 11 Abs. 1 BremBeurtV). '

Nach der Eréffnung ist die Beurteilung zur Personalakte zu nehmen.

Die oder der Beurteilte ist darauf hinzuweisen, dass Einwendungen oder ggf.
ein Widerspruch gegen die eréffnete Beurteilung an das Personalamt zu

" richten sind.

Im gesamten Beurteilungsverfahren ist fiir besondere Vertraulichkeit zu sor-
gen. Die Beurteilungsdaten sind nur fiir die am Beurteilungsverfahren betei-
ligten Stellen und Personen bestimmt. Sie diirfen anderen Stellen nur zu-
ganglich gemacht werden, wenn diese zur Einsicht berechtigt sind.




Soweit es fur die Vorbereitung von Beurteilungs- und Auswahlverfahren not-
wendig ist, dirfen von der Schulleitung Unterlagen mit Beurteilungsdaten
gefihrt werden.

In der Schule dirfen keinerlei Unterlagen oder Kopien (auch elektronisch)
der Beurteilung verbleiben.
14. Inkrafttreten
Diese Richtlinie tritt am [01.08.2018] in Kraft.
Gleichzeitig treten die Richtlinien Uber die dienstliche Beurte'ilung der

Lehrerinnen und Lehrer beim Magistrat der Stadt Bremerhaven vom
04.03.2009 aufier Kraft.

Bremerhéven, XX.XX.2018 Magistrat
. der Stadt Bremerhaven

Melf Grantz
Oberbiirgermeister




