Anlage 2: Anlagen Beurteilungsrichtlinie

Anlage 1 - Beurteilungsvordruck
Vor- und Zuname eingeben, Geb.datum

Dienstliche Beurteilung
fiir die Lehrerinnen und Lehrer
beim Magistrat der Stadt Bremerhaven

Anlassbezogene Beurteilung fir den Zeitraufn vom bis

Grund der anlassbezogenen Beurteilung:

[] Beférderung

[] wahrend der Probezeit

[} Ende der Probezeit _

[l Ende der Probezeit in Amtern mit leitender Funktion (§ 5 Bremisches Beamtengesetz)
[T Auswahlentscheidung zur Besetzung einer freien Funktionsstelle

[ ] Wunsch der/des Beschiftigen

[] Sonstiges (z. B. vollstandige Freistellung als Personalrat, Elternzeit):

I. Persénliche Angaben

Familienname, ggf. abweichender Geburtsname, Vorname Geburtsdatum
Amtsbezeichnung, Bes.-Gr., Funktion Schwerbehindert
Oja 1 nein
wenn ja,

[ Schwerbehindertenvertretung informiert

Schule ' an der Schule seit (ohne Referendariat):

Lehrbeféhigung (Facher)} / Fachrichtung / Stufenschwerpunkt




Antage 1 - Beurteilungsvordruck
Vor- und Zuname eingeben, Geb.datum

Il. Dienstliche Titigkeit im Beurteilungszeitraum _
(Klassenlehrer/in, Tutorfin, Fachlehrer/in der Klasse/n, weitere Aufgaben, Fortbildungen usw.)

lll. Beurteilungsgrundlagen

[] Unterrichtsbesuch am , Fee'dbackgespréch am

] R'L'lckmeldungen anderer Funktionsstelleninhaber/~innen an der Schule:

Datumn, Name/n, Funktion/en

[.] Beobachtungen in Dienstbesprechungen, Konferenzen

hitte konkret mit Datum angeben

[_] Beobachtungen bei Beratungsgespréachen

bitte konkret mit Datum angeben

[ ] Einsichtnahmen (z. B. Klassenarbeiten/Klausuren, Kiassenbﬂéher/Kurshefte, Notenlisten)

[] Sonstiges (z. B. Riickmeldungen von Schilern, Eltern)

[ 1 Beobachtungen bei einer Konferenzleitung (nur bei einer Bewerbung auf eine Funktionsstetle innerhalb oder
aulerhalb von Schulleitung)

bitte konkret mit Datum angeben
[ ] Beobachtung eines Feedbackgesprichs nach Fremdhospitation (nur bel einer Bewerbung auf eine

Funktionsstelle innerhalb von Schulleitung)

bifte konkret mit Datum angeben




Anlage 1 - Beurteilungsvordruck
Vor- und Zuname eingeben, Geb.datum

V. Leistungsbeurteilung (Aussagen tber die Aufgabeneriedigung im Beurteilungszeitraum)

Beurteilungsskala * Dieses Einzelmerkmal ist zwingend zu beurtellen.

5 Hervorragend Kann ein anders Einzelmerkmal nicht beweriet werden, ist dies schriftlich zu be-
4 Obertrifit die Anforderungen griinden.

3 Entspricht voll den Anforderungen

2 Entspricht eingeschrankt den Anforderungen

1 Enfspricht nicht den Anforderungen

Beurteilungsmerkmale

Beurteilungsstufen

Zutreffende Bewertung bitte ankreuzen.

hervor.

. ragend

4
(bertrifft die
Anfarde-
rungen

3
entspricht
voll den
Anfarde-
rungen

2
entspricht
einge-
schrdnkt
den Anfor-
derungen

1
entspricht
rlcht den
Anforde-
rungen

1. Arbeitsmenge *

z. B. Quantitat von Arbeitsergebnissen in angemessener Zeit.

[]

O

[

]

2. Arbeitsweise *

2. B. systematische, fermingerechte, selbststdndige und flexible Organisation der
Arbeitsabléufe; verausschauende Arbeitsplanung; Selbststédndigkeit, zweckmaRi-
ger, wirischaftlicher Einsatz von technischen Hilfsmitieln und Methoden.

3: Arbeitsglife *

z. B. angemessene Umsetzung von Aufgaben; Korrekiheit und Verwendbarkeit der
arzielten Arbeitsergebnisse; Sorgfalt und Zuverlassigkeit.

4. Perstnliche Kompetenzen

z. B. Belastbarkeit, initiatives und innovatives Verhalten, Verantwortungsitbernah-
me, Konfliktverhaiten, Kritikfdhigkeit, soziale Kompetenz.

5. Unterricht

z, B. fachlich-methodisches Vorgehen; Auswahl der Lerninhalte, Bestimmung der
Lernziele, schilergerechie Behandlung des Lernstoffes, Emprobung und Anwen-
dung modemer didaktischer Mittel und Methoden, Unterrichtsatmosphére, Emei-
chung der Lernziele, Heranfiihrung an die Bildungsziate, Einhaliung des Lehrplans.

6. Erzieherisches Wirken

z, B, ganzheitliche Férderung der Schiferinnen u. Schdler, Umgang mit schwieri-
gen und leistungsstarken Schillerinnen u, Schillern, Aufgeschlossenheit flr Prob-
leme und Interessen von Schitlerinnen u. Schilern, Wirken im Sinne der in der
Schule geltenden Erziehungsziele bzw. des Schulgesstzes, Hilfsberaitschaft,
vorbildhaftes Auftreten, auRerunterrichiliche Aktivitaten mit Schiflerinnen u. Schil-
lern, Klassen-/Studienfahrten. '




Anlage 1 - Beurteilungsvordruck
Vor- und Zuname eingeben, Geb.datum

Beurteilungsmerkmale

Beurteilungsstufen

Zutreffende Bewertung bi

te ankreuzen.

hervor-
ragend

4
Gbertrifft die
Anforde-
rungen

3
entspricht
voll den
Anforde-
rungen

2 1
entspricht entspricht
elnge- nlcht den
schrinkt Anforde-

den Anfor-
derungen

rungen

7. Zusammenarbeit mit den am Schulleben Beteiligten/Teamfahigkeit

z. B. Zusammenarbeit mit Lehrkréafien und nichtunterrichtendem Personal, Lehrer-
vertretung, Eltern und Eltemveriretung, Schiterinnen u. Schillern und Schiierver-
fretung, vorgesetzter Behorde, Amt fiir Jugend, Familie und Frauven und anderen
Unterstitzungssysteman und mit Kooperationspartnern der Schule,

Arbeit und Koaperation in Fachkonferenzen, Jahrgangsteams, Steuergruppen,
Schulkonferenz, Gesamtkonferenz, Diensthesprechungen, Elternversammiungen,
Beratung des Vargesetzten und der aulierschulischen Gremien. -

8. Schulentwicklung

z. B. Mitwirkung bei der Schulprogrammarbeit, Mitarbeit in schufischen Steuer-
gruppen ader welteren Arbeitsgruppen zur Schulentwickiung, Engagement in Fach-
und Arbeitsgruppen zur Unterrichtsentwicklung, Mitarbeit bei der Umsetzung von
Bildungsplénen und anderen Schulentwicklungsaufgaben.

9. Ausdrucksfahigkeit/Gesprachsfihrung

z. B. folgerichtige und treffsichere Darlegung von Gedanken und Sachverhalten in
miindlicher und schriftiicher Form; zielgruppenorientierte und angemessena Aus-
drucksweise; ruhige und sachliche Gesprachsflhrung auch in Kanfliktsituationen;
Berlicksichligung der Situaticnen anderer Personen; Berlicksichtigung von sozia-
len, kulturellen oder ethnischen Hintergrinden in der Kommunikation; Einbezie-
hung der Ideen von Gesprachspartnern in die eigenen Uberlegungen; Vereinigung
van unierschiedlichen Interessen und Unterbreitung von Kompromissvorschiagen.




Anlage 1 - Beurteilungsvordruck
Vor- und Zuname eingeben, Geb.datum

IV. Leistungsbeurteilung (Aussagen tber die Aufgabenerledigung im Beurteilungszeitraum)

Beurteilungsmerkmale
Fohrungsverhalten [l nicht beurteilbar

Bitte ankreuzen, wenn keine Fihrungsauf-
gaben wahrgenommen werden,

Beurteilungsstufen

Zutreffende Bewerlung bitte ankreuzen,

hervor-
ragend

4
Obertrifft die
Anforde-
rungen

3
entspricht
voll den
Anforde-
rungen

entspricht
elnge-
schrinkt
den Anfor-
derungen

1
entspricht
nicht den
Anforde-

rungen

a) Vorbild fiir Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter / Einstellung zurm Beruf

Die Fuhrungskraft ist in inrem Verhalten und Handesin Vorbild. Sie identifiziert sich
mit Behérden- und Organisationszieten und ist in der Lage, diese nach innen und
aulen zu vertreten sowie sich loyal der Organisaticn gegenilber zu verhalten.

[

[

]

b) Entscheidungs- und Umsetzungsfahigkeit

Die Fuhrungskraft besitzt die Fahigkeit, aufgrund gegebener oder zusatzlich be-
schaffler Informationen Handlungsmd&giichkeiten fir ihren Verantwortungsbersich
zu erkennen, diese auf ihre Umsetzbarkeit und die daraus resultierenden Konse-
gquenzen hin einzuschétzen. Sie ist in der Lage, sine bewusste und begriundbare
Entscheidung zu treffen und ein angemessenes Vorgehen zu planen.

¢) Herstellen von Transparenz / Empathie

Die Fiilhrungskraft stellt jederzeit den reibungsiosen Informaticnsfluss in Richtung
der eigenen Vorgesetzten und in Richtung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sicher. Sie ist in der Lage, Ziele, Sinn und Hintergrund von Mafinahmen zu vermit-
teln. Die Fihrungskraft besitzt die Fahigkeit und das nétige EinfUhlungsvermogen
ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und Dritten (z. B. Schllerinnen und Schi-
ler, Eltern, Amter, Institutionen, Kalieginnen und Kollegen) sifuationsgerecht zu
begegnen.

d) Motivation und Farderung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die Fithrungskraft hat die Féhigkeit, ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch
unter schwierigen Bedingungen zu hoher Leistung, besonderer Verantwortung und
neuen Initiativen zu motivieren. Arbeitsergebnisse erfahren eine angemessene und
direkte Rickmeldung (Lob/Kritik). Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden
unter Beritcksichtigung ihrer Stirken und Schwéchen gefordert und in ihrer berufli-
chen und persénlichen Entwickiung gefardert.
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Vor- und Zuname eingeben, Geb.datum

Gesamtnote der Leistungsbeurteilung

Beurteilungsstufen

Zutreffende Bewertung bitte ankreuzen,

hervor-
ragend

4
tibertrifft die
Anforde-
rungen

3
entspricht
voll den
Anforde-
runger

2
entspricht
einge-
schrdnkt
den Anfor-
derungen

1
entspricht
nicht den
Anforde-
rungen

Gem. § 6 BremBeurtV wird die Gesamtinote nach der Skala 1 - 5 festgelegt. Zwi-
schenwerte (wie z. B. 3,5} kannen nicht vergeben werden. Die Gesaminate bildet
die Gesamtbewertung zu den einzelnen Beweriungen der Beurtellungsmerkmale
und darf nicht in einem offensichilichen Widerspruch dazu stehen. Sie resultiert
nicht zwingend aus dem arithmetischen Mittel der Einzelbewertungen. Abwsichun-
gen sind zu begrinden.

L1

[

[

O

Gesamtpunktwert (Summe der Einzelpunktwerte):

Gesamtpunktwert der Gesamipunkiwert der
Leistungsbeurteilung Leistungsbeurteilung
ohne Fithrungsverhaiten mit Edhrungsverhalten Gesamtnote
{maximal 45 Punkte) {maximal 65 Punkte) -
41-45 59 - 65 5 Hervarragend
32-40 46 — 58 4 bertriffi dle Anforderungen
23-31 33-45 3 antspricht voll den Anforderungen
i4—22 . 20 — 32 2 entspricht eingeschrinkt den Anforderungen
3-13 7-19 1 entspricht nicht den Anforderungen

Schriftliche Begriindung der Gesamtnote:

V. Eignungs- und Befdhigungsprognose zur umfassenden Potenzialeinschitzung

- ohne Benotung -

Die Eignungs- und Befahigungsprognose dient der umfassenden, in die Zukunft gerichteten Potenzialeinschétzung und soll die individuel-
le Personalentwicklung der Beamtin oder des Beamten férdem. Sie ist freitextiich darzustetlen und wird nicht benotet.

In der Eignungs- und Befahigungsprognose solien z. B. besondere Perstnlichieits-, Fach- und Methodenkompetenzen; Fihrungseig-
nung; Weiterbildungsbedarf; berufliche Entwicklungsmdéglichkeiten; besondere Fahigkeiten, Interessen und Neigungen dargesiellt werden.

Sie soll eine Aussage zum Anlass der Beurteilung enthalten,

Bei der Erstellung der Prognose ist darauf zu achten, dass die getroffenen Aussagen nicht im Widerspruch zu

Leistungsbeurteilung stehen.

den Bewerlungen in der
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Vor- und Zuname eingeben, Geb.datum

VI. Beurteilungsergebnis

1. Unterschrift der Erstbeurteilerin f des Erstbeurteilers (Schulleitung)

Datum . (Erstbeurteilerin/Erstbeurteiler 0. V. I. A. << Name u. Funktion eintragen >»)

2. Unterschrift der Zweitbeurteilerin / des Zweitbeurteilers (Schulaufsicht)

Zustimmung zum Vorschlag der Erstbeurteilerin / des Erstbeurteilers [ja

[ nein
falls nein:

3 4 3 2 1
hervor- Qbertrifit die | entspricht entspricht entspricht
ragend Anforde- voll den elage~ nicht den

’ rungen Anforde- schrinkt Anforde-

rungen den Anfor- rungen
derungen
Varschlag fir die Gesaminote: o N ] ] 0

Die Stellungnahmen der Erstbeurteilerin/des Erstbeurteilers und der Zweltbeurtellermfdes Zweit-
beurieilers sind den Beiblattern zu entnehmen.

Datum (Zweitbeurteilerin/Zweitbeurteiler 0. V. i. A. << Name einiragen>>)

3. Hinzuziehung weiterer ErstbeurtellermnenIErstbeurteller und/oder Zweitbeurteilerinnen/
Zweitbeurteiler

Als weitere Erstbeurteilerin/Erstbeurteiler und/oder Zweitbeurteilerin/Zweitbeurtetler haben mit-
gewirkt:

Narme (in Blockschrift) / Funktion

Beurteilungszeitraum von ... bis ...

{7 Beurteilungsbeitrag vom (s. Anlage), sofern keine Ubereinstimmung mit den Vorschi&
gen der Erstbeurteilerin/des Erstbeurteilers undfoder der Zweitbeurteilerin/des Zweitheurteilers
vorliegt.

Datum {vorherige/r Erstbeurteiterin/Erstbeurteiler und/oder vorherlgelr Zweitbeurteile-

rinfZweitbeurteiler Name eintragen)

-7-
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4. Erklarung der/des Dienstvorgesetzten

[] Ich schlieRe mich den ibereinstimmenden Vorschlagen der Erstoeurteilerin/des Erstbeurtei-
lers und der Zweitbeurteilerin/des Zweitbeurteilers an.

Die Gesaminote lautet:

5 4 3 2 1
hervor- Ubertrifft die | entspricht entspricht entspricht
ragend Anforde- voll den einge- nicht den

rungen Anforde- schrinkt Anforde-
rungen den Anfor- rungen

derungen

olol|lo|l ol o

[} Die Vorschidge der Erstbeurteilerin/des Erstbeurteilers undfoder der Zweitbeurteilerin/des
Zweitbeurteilers vermochte ich nicht zu tibernehmen-{(Nichtzutreffendes bitte streichen).

Die Gesamtnote lautet:

5 4 3 2 1
hervor- tibertrifft dle | entspricht entspricht entspricht
ragend Anforde- volt den elnge- nicht den

rungen Anforde. schrinkt Anforde-
rungen den Anfor- rungen

derungen

O 0| ool O

Eine Begrindung meiner Beurtellung ist dem Beiblatt zu entnehmen.

Datum {Unterschrift der/des Dienstvorgesetzten)

VIl. Eréffnung der Beurteilung, Kenntnisnahme

Die Ersffnung der Beurteilung erfolgte durch:

Datum (Unterschrift und Name in Blockschrift)

Auf die Méglichkeiten, Einwendungen und Widerspruch gegen die Beurteilung zu erheben,
bin ich hingewiesen worden. Ein Abdruck der Beurteilung wurde mir ausgehéndigt.

Datum {Name der/des Beurteilten)




Anlage 2 — Bestétigunyg
Vor- und Zuname eingeben, Geb.datum

Magistrat der Stadt Bremerhaven
Amt 40/ Schule

Bestatigung einer anlassbezogenen Beurteilung
geman § 9 der Bremischen Beurteilungsverordnung

I. Persénliche Angaben

Familienname, ggf. abweichender Geburtsname, Vorname Geburtsdatum

Amfsbezeichnung, Bes.-Gr., Funktion Schule

Lehrbefahigung (Fécher) / Fachrichtung / Stufenschwerpunkt

[] Das statusrechtliche Amt hat sich nicht veréndert.
[[] Das Aufgabengebiet hat sich nicht verandert.

[ ] Die anlassbezogene Beurteilung vom mit der Gesamtnote
(Gesamtpunktwert ) wird vollinhaltlich bestatigt.
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Vor- und Zuname gingeben, Geb.datum

1. Unterschrift der Erstbeurteilerin / des Erstbeurteilers (Schulleitung)

Datum (Erstbeurteiterin/Erstbeurtefler 0. V. I, A, << Name eintragen >>)
2. Unterschrift der Zweitbeurteilerin / des Zweitbeurteilers (Schulaufsicht)

Datum ] (Zweitheurteilerin/Zweitbeurteller 0. V. i. A. << Name einfragen >>)
3. Zustimmung der/des Dienstvorgesetzten

Datum (Unterschrift der/des Dienstvorgesetzten)
4. Eréffnung der Beurteilung, Kenntnisnahme

Die Eréffnung der Beurteilung erfolgte durch:

Datum (Unterschyrift, Name zusétzlich in Blockschrififoder Stempel)

Auf die Méglichkeiten, Einwendungen und Widerspruch gegen die Beurteilung zu erheben, bin ich
hingewiesen worden. Ein Abdruck der Beurteilung wurde mir ausgehandigt.

Datum (Name derfdes Beurteilten)




Anlage 3 - Leistungsverénderungen

Magistrat der Stadt Bremerhaven
Amt 40/Schule

Beurteilungsgespréach bei Leistungsveranderungen
gemaf § 10 Abs. 2 der Bremischen Beurteilungsverordnung |
(Punkt 8 der Beurteilungsrichtlinie fur die Lehrerinnen und Lehrer)

{.-.Persénliche Angaben

Familienname, ggf. abweichender Geburtsname, Vorname ' Geburtsdatum

Amtsbezeichnung, Bes.-Gr., Funktion Schule

Lehrbefahigung (Féacher) / Fachrichtung / Stufenschwerpunkt

Ges préichs protokoll

Hinweis: in dem Protokoll miissen die Beurteitungsmerkmale kenkret benannt werden, in denen sich Veranderungen ergeben
haben. ‘ )

Das Beurteilungsgesprach hat am stattgefunden.

{Name eingeben, (Unterschrift der/des Beurteilten)
Erstbeurteilerin/Erstheurteifer 0. V. 1. A)




Anlage 4 - Beurteilungsstufen

Beschreibung der Beurteilungsstufen

Hervorragend Absolute Spitzenbewertung, die auf einzelne Fille be-
schrankt ist;
die Leistungen missen sich deutlich von den Leistungen
der ganz gro3en Mehrheit der Beschéftigten abheben
(;herausragen®).

Ubertrifft die Anforde- Ohne jede Einschrénkung gute Leistungen;

rungen

die Leistungen liegen erkennbar oberhalb der Anforderun-
gen und aullerdem deutlich oberhalb der durchschnittlichen
Leistungen der Beschaftigten.

Entspricht voll den
Anforderungen

Die Anforderungen werden vollstidndig, d. h. ohne erkenn-
bare Einschrankungen erfillt;

die Aufgaben werden insgesamt zufriedenstellend und oh-

| ne Beeintrachtigungen erledigt;

die Leistungen entsprechen insgesamt den durchschnittli-
chen Leistungen der Beschiftigten.

Entspricht einge-
schrankt den Anforde-
rungen

Die Leistungen enthalten zwar Beeintrachtigungen und lie-
gen unterhalb der durchschnittlichen Leistungen der Be-
schaftigten, sind aber insgesamt noch akzeptabel;

die zu erkennenden Einschrankungen bei der Aufgabener-
ledigung sind insgesamt nicht so gravierend, dass sie als
unbrauchbar zu bewerten wéren.

Entspricht nicht den
Anforderungen

Insgesamt nicht brauchbare Leistungen;

Anséize zur Verbesserung sind nicht erkennbar.




