Anlage 3: Synopse Beurteilungsrichtlinen

Beurteilungsrichtlinie alt
Fassung vom 04.03.2009

neue Fassung
Stand 29.03.2018

Begriindung/Bemerkung

1. Geltungsbereich

Diese Richtlinien gelten fir die Stadt Bremerhaven. Sie
regeln das Verfahren der dienstlichen Beurteilung von
Lehrerinnen und Lehrern auf der Grundlage der
,Verordnung Uber die dienstliche Beurteilung sowie
andere Instrumente zur Feststellung der Eignung und
Beféahigung der bremischen Beamtinnen und Beamten
(BremBeurtV)“ vom 28. Mé&rz 2006.

1. Geltungsbereich

Diese Richtlinie gilt fir die im Beamtenverhdltnis
beschéftigten Lehrerinnen und Lehrer beim Magistrat
der Stadt Bremerhaven.

Sie regelt das Verfahren Uber die dienstliche
Beurteilung der Lehrerinnen und Lehrer auf der
Grundlage der Verordnung Uber die dienstliche
Beurteilung sowie andere Instrumente zur Feststellung
der Eignung und Befahigung der bremischen

Geltungsbereich wird genauer
festgelegt.

Wéhrend der Ausbildung erfolgt keine | Beamtinnen und Beamten vom 28.03.2006

Regelbeurteilung. (BremBeurtV) in der jeweils gultigen Fassung.
Waéhrend der Ausbildung erfolgt die Beurteilung nach das Referendariat 1auft Gber das
dem Bremischen Ausbildungsgesetz fir Lehramter und | LIS Bremen.
die Ausbildungsverordnung.

2. Allgemeines 2. Bedeutung der dienstlichen Beurteilung neue Uberschrift

2.1 Die dienstliche Beurteilung ist fir die Laufbahn der

Die dienstliche Beurteilung hat zum Ziel, ein | Beamtin/des Beamten von groBer Bedeutung. Sie bildet

aussagefahiges Bild Uber die Eignung, Beféhigung und
fachliche Leistung von Lehrerinnen und Lehrern
darzustellen. Sie bildet die Grundlage fiir personen-
und sachgerechte Personalentscheidungen.

die  Grundlage fur  personelle  MaBnahmen
verschiedener Art und st eine unerlassliche
Voraussetzung fir die Entscheidung Uber Bewahrung,
Befdrderung und richtige Verwendung. Daruber hinaus
bietet sie die Mdglichkeit flr die Beurteilte oder den
Beurteilten, sich im Leistungsvergleich mit den anderen
Beamtinnen und Beamten =zu orientieren und
einzuordnen. Die Beurteilung erfordert daher von allen
an der Erstellung Mitwirkenden ein hohes MafB an
Gewissenhaftigkeit und Objektivitat. Grundlage und
Ausgangspunkt jeden Werturteils der oder des
Dienstvorgesetzten tber die Beamtin und den Beamten
ist das jeweilige dienstliche Verhalten. Verhalten und
Leistungen der Beamtin und des Beamten gehen in die
dienstliche Beurteilung aber nur Uber diejenigen
Beobachtungen und Eindricke ein, welche die Erst-

ausfuhrlichere Beschreibung zur
Bedeutung der dienstlichen
Beurteilung




und Zweitbeurteilerinnen und Erst- und Zweitbeurteiler
sowie die oder der Dienstvorgesetzte von dem fir die
Beurteilung maBgeblichen Verhalten der Beamtin oder
des Beamten im Beurteilungszeitraum gesammelt
haben.

2.2

Lehrerinnen und Lehrer werden ausschlieBlich
anlassbezogen beurteilt (§ 8 BremBeurtV), da im
Verhéltnis zur Anzahl der Lehrkrafte nur wenige
Funktionsstellen innerhalb und auBerhalb der
Schulleitung zur Verflgung stehen und somit das
Einstellungsamt in der Regel auch das Endamt der
Lehrerinnen/Lehrer darstellt. Zudem sind
Regelbeurteilungen im Hinblick auf die Anzahl der
Lehrerstellen aus schulorganisatorischen Griinden nicht
leistbar.

Der Beurteilungszeitraum wird auf drei Jahre
festgesetzt. Der Mindestbeurteilungszeitraum betragt
sechs Monate.

Inhalt verschoben,
s. neu Punkt 6.1

s. neu Punkt 4

2.3

Die Beurteilung von Lehrerinnen und Lehrern mit
Behinderung erfolgt nach MaBgabe von § 3
BremBeurtV. Es ist darauf zu achten, ob die Leistung
durch die Behinderung beeintrachtigt ist. Vor jeder
Beurteilung eines schwerbehinderten Menschen ist die
Schwerbehindertenvertretung rechtzeitig hiervon in
Kenntnis zu setzen (Ziffer 4.3.4 der
Integrationsvereinbarung), sofern der schwerbehinderte
Mensch dies winscht.

s. neu Punkt 5

24

Diese Richtlinien gelten auch fir die Feststellung der
Bewdhrung gemanB § 25 a Bremisches Beamtengesetz
(BremBG) sofern die Nichtbewédhrung festgestellt wird.

s. neu Punkt 9.2




Bei festgestellter Bewahrung ist eine formlose
Bewertung ausreichend. Die Bewéahrung wird auf
Vorschlag der Schulaufsicht durch den
Dienstvorgesetzten ausgesprochen.

3. Dienstliche Beurteilung

Die Beurteilung gliedert sich in die Leistungsbeurteilung
und die Eignungs- und Befahigungsprognose.

3.1

Mit der Leistungsbeurteilung werden die dienstlichen
Tétigkeiten erfasst und die gezeigten fachlichen
Leistungen sowie die erzielten Arbeitsergebnisse

bewertet. Sie orientiert sich am {bertragenen
statusrechtlichen Amt und soll die im
Beurteilungszeitraum pragenden Tatigkeiten,

Sonderaufgaben von besonderem Gewicht sowie mit
Einverstédndnis der Lehrerin/ des Lehrers den Umfang
einer Freistellung von ihrer/seiner dienstlichen Tatigkeit
darstellen.

Sie schlieBt mit einer Gesamtnote ab (§ 4 Abs. 2
BremBeurtV).

3. Inhalt der dienstlichen Beurteilung

in die
und

Die dienstliche Beurteilung gliedert sich
Leistungsbeurteilung und die  Eignungs-
Befahigungsprognose.

3.1

Mit der Leistungsbeurteilung werden die dienstlichen
Téatigkeiten erfasst und die gezeigten fachlichen
Leistungen sowie die erzielten Arbeitsergebnisse

bewertet. Sie orientiert sich am Ubertragenen
statusrechtlichen Amt und soll die im
Beurteilungszeitraum pragenden Tétigkeiten,

Sonderaufgaben von besonderem Gewicht sowie mit
Einverstandnis der Beamtin oder des Beamten den
Umfang einer Freistellung als Personalratsmitglied,
Schwerbehindertenvertretung oder Frauenbeauftragte
von den dienstlichen Tatigkeiten darstellen.

neue Uberschrift

zur Verdeutlichung wurden die
Arten der Freistellung konkretisiert

Regelung zur Gesamtnote,
s. neu Punkt 12

3.2
Die Eignungs- und Befahigungsprognose ist eine
umfassende zukunftsgerichtete Einschatzung der

Fahigkeiten der Lehrerinnen und Lehrer auch in bezug
auf mogliche zuklnftige Aufgaben und Anforderungen.

3.2

Die Eignungs- und Beféhigungsprognose dient der
umfassenden, zukunftsgerichteten
Potenzialeinschatzung und soll die individuelle
Personalentwicklung der Beamtin oder des Beamten
férdern. In ihr sollen besondere Persénlichkeits-, Fach-
und Methodenkompetenzen, Flihrungseigenschaft,
Weiterbildungsbedarf sowie berufliche

ausfuhrlichere Beschreibung




Eine Benotung wird nicht vorgenommen (§ 4 Abs. 3
BremBeurtV).

Entwicklungsmadglichkeiten dargestellt werden.

Die in dem Beurteilungsbogen vorgesehene Eignungs-
und Beféhigungsprognose ist freitextlich darzustellen
und wird nicht benotet.

Die Eignungs- und Befahigungsprognose soll eine
Aussage zum Anlass der Beurteilung enthalten.

neu aufgenommen:
Regelung aus der BremBeurtV

4. Beurteilungszeitraum

Der Beurteilungszeitraum wird auf drei Jahre
festgesetzt.
Der Mindestbeurteilungszeitraum betragt 6 Monate.

Waren die Erstbeurteilerinnen oder Erstbeurteiler oder
die Zweitbeurteilerin oder der Zweitbeurteiler nicht
wahrend des gesamten Zeitraumes Vorgesetzte der
oder des zu Beurteilenden, so sind auch die fir den
Beurteilungszeitraum in Betracht kommenden friheren
Vorgesetzten an der Erstellung der Beurteilung zu
beteiligen. Die Beteiligung ist in der Beurteilung zu
vermerken.

Bei einer Abordnung von mehr als zwei Stunden
wdchentlich ist die dortige Leitung bei der Beurteilung
erganzend hinzuzuziehen.

ehemals Punkt 2.2

ehemals Punkt 5 sowie
erganzende Erlauterung zur
Hinzuziehung weiterer Beurteiler

Anm.: Abordnung erfolgt nicht nur
an andere Schulen, sondern z. B.
auch an das LFI

4. Beurteilerinnen und Beurteiler

Die Leistungsbeurteilung sowie die Eignungs- und
Befahigungsprognose erfolgt auf der Grundlage von
Beurteilungsvorschlagen der Schulleitung (1.
Vorbeurteiler) und der Schulaufsicht (2. Vorbeurteiler)
durch den/die Oberbiirgermeister/in als
Dienstvorgesetzte/n.

Bei der Beurteilung von Schulleiterinnen/Schulleitern

s. neu Punkt 9

s. neu Punkt 9.1




nimmt die Schulaufsicht die Rolle des 1. und 2.
Vorbeurteilers wahr.

Sollten sich im Abstimmungsverfahren zwischen den
Vorbeurteilern nicht I6sbare Uneinigkeiten ergeben, so
sind die Beurteilungen mit einer schriftlichen
Stellungnahme der Vorbeurteiler an den

Dienstvorgesetzten weiterzuleiten.

5. Beamtinnen und Beamte mit Behinderung

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte | ehemals Punkt 2.3
behinderte Beamtinnen und Beamte werden nach | klrzere Beschreibung der
MaBgabe von § 3 BremBeurtV und Ziffer 4.3 | Beurteilung fir Beamte  mit
Integrationsvereinbarung beurteilt. Behinderung ist ausreichend.
5. Hinzuziehung weiterer Vorbeurteilerinnen und
Vorbeurteiler
S. neu Punkt 4
Bei einem Vorgesetztenwechsel wahrend des
Beurteilungszeitraums sollen die entsprechenden
friheren Vorgesetzten an der Beurteilung beteiligt
werden. Auch Dbei langerer Abwesenheit von
Vorgesetzten sollen frihere Vorgesetzte hinzugezogen
werden. Diese Beteiligung ist im Beurteilungsvordruck
zu vermerken.
Bei stundenweiser Abordnung an eine andere Schule
ist der/die entsprechende Schulleiter/in bei der
Beurteilung ergédnzend hinzuzuziehen.
6. Beurteilungen aus besonderem Anlass
Lehrerinnen und Lehrer werden ausschlieBlich | ehemals Punkt 2.2
anlassbezogen beurteilt (§ 8 BremBeurtV). die BremBeurtV sieht keine
verpflichtende Regelbeurteilung
mehr  vor, daher st eine

ausfuhrliche Begrindung, warum
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Wenn es die dienstlichen oder personlichen
Verhéltnisse erfordern, wird die Beurteilung aus
besonderem Anlass gemaB den Grundsatzen der §§ 4,
5 und 6 BremBeurtV per Vordruck (Anlage 1) erstellt.

AuBer den in § 8 BremBeurtV genannten Féllen werden
anlassbezogene Beurteilungen auch erstellt fir
Mitglieder einer Personal- oder
Schwerbehindertenvertretung sowie far
Frauenbeauftragte vor Beginn der vollstandigen
Freistellung.

nur anlassbezogen beurteilt wird,
entbehrlich

neu aufgenommen, zur
Konkretisierung
Anm.:  Elternzeit wird nicht

besonders geregelt, hier ist Gber
den Bedarf im Einzelfall zu
entscheiden.

6. Beurteilungsvordruck

Um moglichst vergleichbare Beurteilungen zu erhalten,
werden diese auf einem besonderen Vordruck
abgegeben (Anlage 1).

s. neu Punkt 11

Allgemeines

Das Formblatt ,Dienstliche Beurteilung” wird einheitlich
fur alle Anlasse verwandt.

Die Beurteilung ist zu erbffnen und durch
Aushéandigung eines Abdrucks zur Verfigung zu
stellen. Sie ist auf Wunsch mindlich zu begriinden und
zu besprechen.

s. neu Punkt 11

s. neu Punkt 13.2

Angaben zur Person

Dienst- und Amtsbezeichnung sind exakt anzugeben.
Die Lehrbeféhigung ist auch mit Zusatzbefdhigung

s. neu Punkt 11.1




anzugeben.

Alle nachfolgenden Tatsachen und Urteile missen sich
nachweislich auf den angegebenen
Beurteilungszeitraum beziehen.

Der Beurteilungszeitraum umfasst die jeweils letzten 3
Jahre ab Beurteilungsdatum, mindestens die letzten 6
Monate.

s. neu Punkt 4

Positive Beschreibung der dienstlichen Tatigkeit (reine
Tatsachenfeststellungen),

insbesondere

Fachereinsatz (auch fachfremd)

Klassenstufen

Klassenleitung/Tutoriat, Jahrgangsstufen- bzw.

Abteilungsleitung, (stellvertretende) Schulleitung
Koordination von Jahrgangen, Stufen, didaktische
Koordination oder andere Funktionen innerhalb und
auBerhalb der engeren Schulleitung

Mitarbeit in oder Leitung von (schullbergreifenden)
Arbeits- oder Projektgruppen

Organisationsarbeit (z.B. Aufsichtsplane, Mithilfe bei
PrGfungsorganisation, Klausurenplane)

Leitung von Konferenzen

Klassenfahrten

Mitarbeit bei Schulfesten, Sportfesten, Schulkonzerten
Beitrage in Konferenzen

Vorschlage zur Verbesserung der padagogischen
Arbeit, der Schulstruktur, der Schulorganisation, der
Qualitatsentwicklung

s. neu Punkt 11.2

Beurteilungsgrundlagen

Die Angaben im Beurteilungsbogen sind zu belegen
(Datum, Entwirfe, andere Nachweise).

s. neu Punkt 11.3




Zur Beurteilung des Merkmals ,Unterricht® ist der
Unterricht durch die/den 1. Vorbeurteilerin/Vorbeurteiler
zu besuchen und die Vorbereitung, Durchfihrung und
Nachbereitung des Unterrichts zu bewerten. Es ist der
Unterrichtsentwurf  vorzulegen und der Unterricht
anschlieBend in einem Gesprach auszuwerten.
Gegenstand der Beurteilung ist auch, ob der Unterricht
an die behdrdlichen und innerschulischen Vorgaben
angepasst ist.

Ebenso ist die Durchflhrung und Bewertung von
Klassenarbeiten / Klausuren (nach verpflichtender
Einsichtnahme) in die Beurteilung einzubeziehen. Das
gleiche qilt fir die Fihrung der Schuldokumente (nach
verpflichtender Einsichtnahme in die Klassenbucher,
Kurshefte, Notenlisten).

Leistungsbeurteilung

Die Einzelmerkmale der Leistungsbeurteilung werden
nach der in § 6 BremBeurtV festgelegten Skala eins bis
finf bewertet. Die Leistungsbeurteilung mindet in eine
Gesamtnote, die ebenfalls nach der Skala geméaB § 6
BremBeurtV festzulegen ist.

Die Einzelmerkmale Arbeitsmenge, Arbeitsweise und
Arbeitsgute sind zwingend zu bewerten; ebenso das
FOhrungsverhalten, sofern FOhrungsaufgaben
wahrgenommen  werden. Kann ein  anderes
Einzelmerkmal nicht bewertet werden, ist dies zu
begrinden. Ein Leerzeichen oder eine Streichung ist
nicht ausreichend.

Die Beschreibung der Beurteilungsstufen dient dabei
als Einstufungshilfe (Anlage 2).

Alle Beurteilungen mussen belegbar sein, um im
Beurteilungsgespréch oder in méglichen Widerspruchs-
und Klagverfahren entsprechende Auskinfte erteilen zu
kénnen. Zum Vorgehen siehe Hinweise unter Punkt 6.4

s. neu Punkt 10.1, 10.2, 12

s. neu Punkt 11.3 und 13.2




(Beurteilungsgrundlagen).

Vorschlage zur Gesamtnote durch die Vorbeurteiler

In die Gesamtnote flieBen die Urteile zu den einzelnen
Beurteilungsmerkmalen ein. Sie darf nicht bloB als
arithmetisches Mittel aus den Einzelbeurteilungen
gebildet werden.

s. neu Punkt 12

Eignungs- und Beféhigungsprognose

In der Eignungs- und Befahigungsprognose als
Potenzialeinschatzung sollen Aussagen zu
Persodnlichkeits-, Fach- und Methodenkompetenzen,
FOhrungseignung, Weiterbildungsbedarf sowie
berufliche Entwicklungsmdglichkeiten dargestellt
werden, ohne dass eine Benotung vorgenommen wird.
Die einzelnen Prognosen mussen sich durch die
vorstehenden Vorschlage zur Gesamtnote und durch
die Merkmalsbeurteilungen begrinden lassen. Die
Empfehlung fir die weitere Verwendung wird hier
ausgesprochen. Es werden Empfehlungen zur
beruflichen Weiterentwicklung des/der Beurteilten
gegeben. Bei der Bewerbung um eine konkrete
Funktionsstelle ist auf die Eignung fir die angestrebte
Funktion einzugehen. Die Eignungs- und
Befahigungsprognose ist nicht Gegenstand der
Benotung.

s. neu Punkt 3.2

7. Bestatigung der Beurteilung

Die letzte Beurteilung kann bestétigt werden, wenn sie
noch vollinhaltlich zutrifft. Die Bestatigung setzt voraus,
dass sich das Ubertragene statusrechtliche Amt sowie
das Aufgabengebiet nicht verandert haben. Die
Bestatigung ist schriftlich zu dokumentieren und erfolgt

neu aufgenommen, da § 9
BremBeurtV nicht mehr vorgibt,
dass die Beurteilung nur 12
Monate gltig ist.




im Rahmen des vorgeschriebenen
Beurteilungsverfahrens. Hierfir ist der
.Bestatigung” (Anlage 2) zu verwenden.

Vordruck

7. Er6ffnung, Besprechung und Aufbewahrung

Die Beurteilung ist nach Unterzeichnung des/der
Dienstvorgesetzten in vollem Wortlaut zu eréffnen und
durch Aushandigung eines Abdrucks zur Verfigung zu
stellen; die Erdffnung ist auf der Beurteilung zu
vermerken (§ 11 Abs. 1 BremBeurtV). Eine schriftliche
AuBerung des/der Beurteilten hierzu ist der Beurteilung
beizufigen (§ 11 Abs. 1 BremBeurtV). Auf Wunsch ist
die Beurteilung durch die zusténdige Schulaufsicht
mundlich zu begrinden und zu besprechen (§ 11 Abs.
2 BremBeurtV). Auf Wunsch des/der Beurteilten ist eine
dritte Person an der Besprechung zuzulassen.

Nach der Erdffnung ist die Beurteilung zu den
Personalakten zu nehmen (§ 11 Abs. 4 BremBeurtV).

In der Schule durfen keinerlei Unterlagen oder Kopien
(auch elektronisch) der Beurteilung verbleiben.

s. neu Punkt 13.2 und 13.3

8. Leistungsveranderungen

§ 10 Abs. 2 BremBeurtV sieht unmittelbar dann ein
Beurteilungsgesprdach  vor, wenn offensichtliche
Leistungsveranderungen (einzelner
Beurteilungsmerkmale oder der Gesamtbeurteilung)
dies notwendig erscheinen lassen. Im Falle eines
Leistungsabfalls ist auf den Anlass des Gesprachs
hinzuweisen und die Durchfiihrung durch ein Protokoll
in der Personalakte zu dokumentieren. Daflr ist der
Vordruck - Beurteilungsgesprach bei
Leistungsveréanderungen — (Anlage 3) zu verwenden.
Das Gesprachsprotokoll ist sofort aus der Personalakte
zu entfernen, wenn das bisherige Leistungsniveau

neu aufgenommen,

gleichzeitig Verdeutlichung, dass
auch bei einer Veranderung in den
einzelnen Merkmalen, die nicht zu
einer Anderung der Gesamtnote
fihrt, ein Beurteilungsgesprach
wegen Leistungsverénderung
gefuhrt werden muss
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erreicht wird.

Das Gesprachsprotokoll verbleibt dauerhaft in der
Personalakte, wenn sich die negative
Leistungsveranderung in der nachfolgenden
Beurteilung niedergeschlagen hat.

Plausibilitat der Personalakte

8. Einwendungen/Widerspruch

Werden gegen die erdffnete Beurteilung Einwendungen
oder Widerspruch erhoben, so sind diese Vorgange mit
einer Stellungnahme der Vorbeurteiler zur weiteren
Bearbeitung dem Personalamt vorzulegen.

s. neu Punkt 13.2

9. Beurteilungsverfahren

Die Beurteilung gibt die/der Dienstvorgesetzte ab.
Sie/Er bedient sich dazu der Mitwirkung der
Erstbeurteilerinnen und Erstbeurteiler sowie der
Zweitbeurteilerin und des Zweitbeurteilers der/des zu
Beurteilenden. FUr die Bestatigung der Beurteilung gilt
das gleiche Verfahren.

ehemals Punkt 4

9.1 Erstbeurteilerinnen/Erstbeurteiler, Zweitbeurteilerin/
Zweitbeurteiler

Die Schulleiterin oder der Schulleiter bzw. ein Mitglied
der Schulleitung ist Erstbeurteilerin oder Erstbeurteiler;
die Schulaufsichtsbeamtin oder der
Schulaufsichtsbeamte ist Zweitbeurteilerin oder
Zweitbeurteiler.

Bei der Beurteilung von Schulleiterinnen oder
Schulleitern nimmt die Schulaufsicht die Rolle der
Erstbeurteilerin/des Erstbeurteilers und der
Zweitbeurteilerin/des Zweitbeurteilers wahr.

ehemals Punkt 4, mit Verwendung

neuer Begrifflichkeiten aus der
BremBeurtV

Anm.: Erstbeurteiler muss nicht
zwingend der Schulleiter sein

(auch stellv.SL, ZuP-Leiter kénnen
Erstbeurteiler sein)
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Die Erstbeurteilerinnen oder Erstbeurteiler haben sich
die notwendigen Kenntnisse Uber die Leistung und
Eignung der zu Beurteilenden durch Ausschépfung der
ihnen zur Verfigung stehenden Erkenntnisquellen zu
verschaffen. Dies sind neben Berichten, anderen
Arbeitsergebnissen, Gesprachen mit Dritten usw. vor
allem die Einschatzungen der stellvertretenden
Schulleitung, der Abteilungsleitungen, der ZuP-
Leitungen sowie der Fachbereichsleitungen des ZuP
(Primarstufe).

Die Erstbeurteilerin oder der Erstbeurteiler dokumentiert
das Datum der  Abstimmungsgesprache im
Beurteilungsvordruck.

Sollten sich im Abstimmungsverfahren zwischen den
Erstbeurteilerinnen  bzw. Erstbeurteilern und der
Zweitbeurteilerin oder dem Zweitbeurteiler nicht I6sbare
Uneinigkeiten ergeben, so sind die Beurteilungen mit
einer schriftlichen Stellungnahme der
Erstbeurteilerinnen  und  Erstbeurteilern und der
Zweitbeurteilerin oder dem Zweitbeurteiler an die
Dienstvorgesetzte oder den  Dienstvorgesetzien
weiterzuleiten.

zur Verdeutlichung neu
aufgenommen

(Verpflichtung des SL, sich mit
weiteren Fkt.-stelleninhabern
auszutauschen, um groéBtmadgliche
Objektivitat zu gewahrleisten)

ehemals Punkt 4

9. Schlussvorschriften

Diese Richtlinien treten am

in Kraft.

s. neu Punkt 14

10. Bewertung der Leistung und Eignung

Die Beurteilung der Leistung und Eignung hat sich an
den Anforderungen der Dienstaufgaben im
Beurteilungszeitraum auszurichten.

10.1
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Die Leistung ist in den Feldern:

- Arbeitsmenge

- Arbeitsweise

- Arbeitsglte

- Persdnliche Kompetenzen

- Unterricht

- Erzieherisches Wirken

- Zusammenarbeit mit den am Schulleben
Beteiligten/Teamarbeit

- Schulentwicklung

- Ausdrucksféhigkeit/Gesprachsfihrung

zu beurteilen.

neu aufgenommen, zur
Verdeutlichung

neues Merkmal Ausdrucks-
fahigkeit/Gesprachsfihrung
aufgenommen, da dieses Merkmal
bislang nicht beurteilt wurde.

10.2

Die Leistung zum FUhrungsverhalten ist in den Feldern:

- Vorbild fur die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter/Einstellung zum Beruf

- Entscheidungs- und Umsetzungsfahigkeit

- Herstellen von Transparenz und Empathie

- Motivation und Férderung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern

zu beurteilen.

Die Einzelmerkmale Arbeitsmenge, Arbeitsweise und
Arbeitsgite sind zwingend zu beurteilen. Ebenso das
FOhrungsverhalten, sofern Flihrungsaufgaben
wahrgenommen werden. Kann ein anderes

neu aufgenommen

bisherige Fihrungsmerkmale
werden durch die neuen Merkmale
ersetzt (inhaltl. Beschreibung s.
Beurteilungsvordruck)

Anm.:

- in der Praxis wurden die
bisherigen Merkmale nicht immer
durchgéngig in Bezug auf das
FOhrungsverhalten beurteilt

- neue Merkmale haben sich
bereits in der Praxis bei Polizei,
Feuerwehr und Verwaltung
inhaltlich bewahrt
ehemals Punkt 6 -
Leistungsbeurteilung
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Einzelmerkmal nicht beurteilt werden, ist dies schriftlich
zu begriinden.

Die Einzelmerkmale der Leistungsbeurteilung werden
nach der in § 6 BremBeurtV festgelegten Skala von
eins bis funf beurteilt. Die Leistungsbeurteilung schlie3t
mit einer Gesamtnote ab.

Die Beschreibung der Beurteilungsstufen dient dabei
als Einstufungshilfe (Anlage 4).

Eine Teilzeitbeschéftigung darf sich nicht negativ auf
die Leistungsbeurteilung der Beamtin oder des
Beamten auswirken.

ehemals Punkt 6 -
Leistungsbeurteilung

neu aufgenommen
Regelung der BremBeurtV

11. Beurteilungsvordruck

Fir die dienstliche Beurteilung ist der Vordruck (Anlage
1) zu verwenden.

Alle nachfolgenden Tatsachen und Urteile missen sich
nachweislich auf den angegebenen
Beurteilungszeitraum beziehen.

11.1 Angaben zur Person

Dienst- und Amtsbezeichnung und ggf. die Funktion
sind exakt anzugeben.

Die Lehrbeféhigung ist auch mit Zusatzbeféhigung
anzugeben.

ehemals Punkt 6

11.2 Beschreibung der dienstlichen Tétigkeit

Die Beschreibung der dienstlichen Tatigkeit (reine
Tatsachenfeststellungen) beinhaltet insbesondere:

- Fachereinsatz (auch fachfremd)

- Klassenstufen

- Klassenleitung/Tutoriat, Jahrgangs- bzw.
Abteilungsleitung, (stellvertretende) Schulleitung

ehemals Punkt 6 i

das Wort positiv in der Uberschrift
wurde gestrichen, da es in der
Praxis Zu Verstandnis-
schwierigkeiten gefhrt hat.
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- Koordination von Jahrgangen, Stufen, didaktische
Koordination oder andere Funktionen innerhalb und
auBerhalb der Schulleitung

- Mitarbeit in oder Leitung von (schullbergreifenden)
Arbeits- oder Projektgruppen

- Organisationsarbeit (z.B. Aufsichtsplane, Mithilfe bei
PrGfungsorganisation, Klausurenplane)

- Leitung von Konferenzen

- Klassenfahrten

- Mitarbeit bei Schulfesten, Sportfesten, Schulkonzerten
- Beitrédge in Konferenzen

- Vorschlage zur Verbesserung der padagogischen
Arbeit, der Schulstruktur, der Schulorganisation, der
Qualitatsentwicklung

11.3 Beurteilungsgrundlagen ehemals Punkt 6

Als Beurteilungsgrundlagen dienen: zur Verdeutlichung werden die

- Unterrichtsbesuch durch die Erstbeurteilerin oder den | Beurteilungsgrundlagen
Erstbeurteiler bzw. die Zweitbeurteilerin oder dem umfangreicher und Ubersichtlicher
Zweitbeurteiler mit Feedbackgesprach (incl. als bisher dargestellt

Bewertung der Unterrichtsvorbereitung, -durchfiihrung
und —nachbereitung unter Berlcksichtigung des
vorzulegenden Unterrichtsentwurfs sowie Prifung, ob
der Unterricht an behérdliche und innerschulische
Vorgaben angepasst ist)

- Rickmeldung Dritter (z. B. andere
Funktionsstelleninhaber/-innen an der Schule,
Schiiler/Schilerinnen, Eltern)

- Beobachtungen in Dienstbesprechungen,
Konferenzen

- Beobachtungen bei Beratungsgesprachen

- Einsichtnahmen in Klassenarbeiten/Klausuren

- Einsichtnahmen in Klassenblcher, Kurshefte,
Notenlisten
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Sofern eine Beurteilung aufgrund einer Bewerbung auf
eine Funktionsstelle zu erstellen ist, sind zusétzlich
folgende Beurteilungsgrundlagen heranzuziehen:

- Beobachtungen bei einer Konferenzleitung (bei
Bewerbungen auf Funktionsstellen innerhalb oder
auBerhalb von Schulleitung)

- Beobachtung eines Feedbackgesprachs nach
Fremdhospitation (nur bei Bewerbungen auf
Funktionsstellen innerhalb von Schulleitung)

Die Angaben im Beurteilungsbogen sind zu belegen
(Datum, Entwirfe, andere Nachweise).

neu aufgenommen, besondere
Beurteilungsgrundlagen  fir die
Wahrnehmung von

Funktionsstellen im Schulbereich

12. Beurteilungsstufen und Gesamtnote der

Leistungsbeurteilung

Die Beurteilung schlieBt mit einer der nachfolgend
aufgefiihrten Gesamtnoten ab:

5 Hervorragend

4 Ubertrifft die Anforderungen

3 Entspricht voll den Anforderungen

2 Entspricht eingeschrénkt den Anforderungen

1 Entspricht nicht den Anforderungen

Die Gesamtnote fir die Leistung, die alle
Anforderungen des Arbeitsplatzes erfullt, also die

,Normalleistung®, liegt in der Mitte der Skala. Diese
charakterisiert die ,gute Lehrkraft“. Sowohl nach unten
als auch nach oben stehen — jeweils abgestuft —
schwéachere oder bessere Gesamtnoten zur Bewertung
der Leistung zur Verfugung.

Aus der nachfolgenden Ubersicht ergibt sich die
jeweilige  Gesamtnote aus der Summe der

ehemals Punkt 6 — Vorschlage zur
Gesamtnote
neue Uberschrift

neu aufgenommen, zur Erlduterung
des BeurteilungsmaBstabes

16




Beurteilungspunktwerte (= Gesamtpunktwert):

Summe Summe
der Beurteilungspunktwerte: der Beurteilungspunktwerte:
Leistungsbeurteilung Leistungsbeurteilung
ohne Fithrungsverhalten mit Fiihrungsverhalten
maximal 45 maximal 65 Gesamtnote
5
41-45 59-65 Hervorragend
- 4
32-40 44-58 Ubertrifft die
Anforderungsn
3
23-31 33-45 Entspricht voll den
Anforderungsn
4-22 20-32 Entspricht eingeschrinkt
den Anforderungen
1
3-13 7-19 Entspricht nicht den
Anforderungen

In begrindeten Ausnahmefallen kann die Gesamtnote
vom Gesamtpunktwert abweichen.

Die Gesamtnote ist schriftlich zu begriinden, es sei
denn, in allen Einzelmerkmalen wird durchgangig die

neu aufgenommen, Tabelle der
Gesamtpunktwerte, Plausibilitat der
Ermittlung der Gesamtnote

ehemals Punkt 6 — Vorschlage zur
Gesamtnote

neu aufgenommen aufgrund des

Beurteilungsstufe 3 vergeben. Urteils des BVerwG zur
Begrindung der Gesamtnote

13. Eréffnung, Besprechung und Aufbewahrung

13.1

Die Beurteilungsvorschlage sind der | neu aufgenommen, zur

Dienstvorgesetzten oder dem Dienstvorgesetzten durch
das Personalamt vorzulegen.

Verdeutlichung des Ablaufs

13.2

Die nach dem Beurteilungsformblatt vorzunehmende
Eréffnung der Beurteilung erfolgt grundsétzlich durch
die Erstbeurteilerin oder den Erstbeurteiler, nachdem
die Beurteilung durch Unterschrift der

ehemals Punkt 7 sowie Erganzung
einer ausfuhrlicheren Beschreibung
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Dienstvorgesetzten oder des Dienstvorgesetzten ihre
Gltigkeit erlangt hat. Legt die Zweitbeurteilerin oder
der Zweitbeurteiler eine von dem Beurteilungsentwurf
der  Erstbeurteilerin  oder des  Erstbeurteilers
abweichende Gesamtnote fest oder weicht sie oder er
von der Eignungs- und Beféhigungsprognose ab, ist die
Beurteilung von der Zweitbeurteilerin oder dem
Zweitbeurteiler zu erdffnen. Die Erstbeurteilerin oder
der Erstbeurteiler ist in diesen Féllen auf Wunsch der
Beamtin oder des Beamten hinzuziehen.

Der Beamtin oder dem Beamten wird ein Abdruck der
Beurteilung ausgehandigt (§ 11 Abs. 1 BremBeurtV).

Nach der Er6ffnung ist die Beurteilung zur Personalakte
zu nehmen.

Die/Der Beurteilte ist darauf hinzuweisen, dass
Einwendungen oder ggf. ein Widerspruch gegen die
ertffnete Beurteilung an das Personalamt zu richten
sind.

ehemals Punkt 6

ehemals Punkt 7

ehemals Punkt 8

13.3

Im gesamten Beurteilungsverfahren ist fir besondere
Vertraulichkeit zu sorgen. Die Beurteilungsdaten sind
nur fir die am Beurteilungsverfahren beteiligten Stellen
und Personen bestimmt. Sie dirfen anderen Stellen nur
zuganglich gemacht werden, wenn diese zur Einsicht
berechtigt sind.

Soweit es fir die Vorbereitung von Beurteilungs- und
Auswahlverfahren notwendig ist, dirfen von der
Schulleitung Unterlagen mit Beurteilungsdaten gefuhrt
werden.

In der Schule dirfen keinerlei Unterlagen oder Kopien
(auch elektronisch) der Beurteilung verbleiben.

neu aufgenommen,
Verdeutlichung
Verfahrensablaufs

ehemals Punkt 7

zur
des
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14. Inkrafttreten
Diese Richtlinie tritt am [01.08.2018] in Kraft.
Gleichzeitig treten die Richtlinien Uber die dienstliche

Beurteilung der Lehrerinnen und Lehrer beim Magistrat
der Stadt Bremerhaven vom 04.03.2009 auBer Kraft.

ehemals Punkt 9
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