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Sehr geehrte Damen und Herren,

die Bremische Biirgerschaft (Landtag) hat am 11.07.2012 in zweiter Lesung das anliegende
Gesetz zur Durchsetzung eines Mindestlohns in Bremen (Landesmindestlohngesetz) erfas-
sen (Brem.GBI. 2012, S. 300 ff). Das Gesetz tritt am 1. September 2012 in Kraft,

Nach dem Gesetz diirfen Zuwendungen im Sinne von § 23 der Landeshaushaitsordnung
zukinftig nur noch gewshrt werden, wenn der Zuwend ungsempfanger sich verpflichtet, sei-
nen Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmern mindestens den gesetzlich festgelegten Min-
destlohn, zurzeit in Héhe von 8,50 Euro (brutto) je Zeitstunde, zu zahlen (§ 5 Landesmin-
destiohngesetz). Von der Regelung ausgenommen sind Forderungen aus Mitteln der Aus-
gleichsabgabe hach § 77 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch. Das Gesetz verpflichtet
den Senat, den Mindestlohn alle zwei Jahre zum 30. September durch Rechtsverordnung

neu festzusetzen.

Der Arbeitnehmerbegriff ist in § 2 des Landesmindestiohngesetzes definiert. Demnach sind
Auszubildende, Umschtlerinnen und Umschtiler nach de_m Berufsbildungsgesetz und Per-
sonen, die in Verfolgung ihres Ausbildungszieles eine praktische Tatigkeit nachweisen mijs-
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sen, von der Mindestlohnregelung nicht erfasst. Auch ehrenamtliche Tétigkeiten, fr die nur
eine Aufwandsentschadigung gezahlt wird sowie 6ffentlich geférderte Beschaftigung, soweit
diese in der Mehraufwandsentschadigungsvariante durchgef[]hrt wird, sind von der Mindest-
lohnanforderung ausgenommen. |

In den Anwendungsbereich fallen allerdings Beschéftigte, die im Rahmen von Férderinstru-
menten wie Blrgerarbeit, der Férderung von Arbeitsverhéltnissen oder der Arbeitsgelegen-
heit in der Entgeltvariante tatig sind.

Die Neuregelung ist nach dem Willen des Gesetzgebers wie folgt umzusetzen:

1. Der jeweilige Zuwendungsgeber hat vor der Erteilung des Zuwendu'ngsbescheides von
dem Antragsteller die schriftliche Erkldrung einzuholen, dass er allen seinen Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmern mindestens den Mindestlohn bezahlt. Es sollte aus Griinden der

Vereinheitlichung folgende Formulierung in den Zuwéndungsantrag aufgenommen werden:

~Nach dem am 071. September 2012 in Kraft getretenen Landesmindestlohngesetz
gewdhren die Freie Hansestadt Bremen und die Gemeinden Bremen und Bremefha—
ven sowie Efnn'chtungen im Sinne von § 4 Landesmindestiohngesetz Zuwendungen
gem. § 23 LHO nur, wenn sich die Empfinger/innen verpflichten, ihren Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer mindestens den festgelegten Mindestlohn — zurzeit ein Ent-
gelt von 8,50 € (brutto) pro Stunde — zahlen. Dementsprechend verpfiichte ich
mich/verpflichten wir uns, meinen/unseren Arbéitnehmerinnen und Arbeitnehmern
mindestens ein Entg.eft von 8,50 € (brutlo) je Zeitstunde — zu zahlen.

Soweit zutreffend:

~ In meinem/unseren Unternehmen kommt ein Tarifvertrag zur Anwendung, und zwar:

i

Von der zuwendungsgebenden Steile ist die Einhaltung der Mindestlohnerklarung unter
Zugrundelegung des einschlagigen Tarifvertrages — soweit vorhanden - zu prifen. Der Ta-

rifvertrag ist vom Antragsteller, hilfsweise vom Tarifregister der Freien Hansestadt Bremen
anzufordern. '

2. Die Pflicht zur Zahlung des Mindestlohns ist als Nebenbestimmung in den Zuwen-
dungsbescheid aufzunehmen. Es wird folgende Formulierung vorgeschlagen:



,Die Zuwendung wird unter der Auflfage gewédhrt, dass der Zuwendungsempfanger
seinen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern mindestens ein Entgelt von 8,50 €
(brutto) je Zeitstunde zahlt. |

Wird diese Auflage nicht erfiillt, kann der Zuwendungsbescheid auch mit Wirkung fiir -
die Vergangenheit widerrufen werden. Bereits gewéhrte Zuwendungen wéren in die-
sem Fall nach Malgabe des § 49a BremVw\VFG zu erstatten.

Der Zuwendungsnehmer hat dem Zuwendungsgeber die zur Uberpriifung der Einhal-
tung der Mindestiohnzahlungspfiicht erforderlichen Unterlagen (z.B. Arbeitsvertréage,
Kontoausztige, Lohnabrechnungen, Stundennachweise etc.) unter Beachtung der da-
tenschutzrechtlichen Belange als Teile der Nachweise (iber die Verwendung der Mit-
tel auf ausdriickliche Anforderung vorzulegen.* )

3. Spatestens bei der Verwendungsnachweispriifung ist die Einhaltung der Mindestiohn-
erklarung zu kontrollieren. Ergibt die Priifung, dass der Zuwendungsempfanger entgegen
der abgegebenen Erklarung nicht den festgesetzten Mindestiohn gezahlt hat, kann die Zu-
wendung unter den Voraussetzungen von § 48 bzw. § 49a Bremisches Verwaltungsverfah- )
rensgesetz (BremeVfG) zuriickgefordert bzw. widerrufen werden. .

4. Findet die Gewahrung des Vorteils in Form eines Zuwendungsvertrages stétt, sind so-
wohl die Verpflichtung zur Zahlung eines Mindestlohns wie auch die Méglichkeit der Uber-
prufung und die Rechtsfolgen einer Nichteinhaltung der vertraglich vereinbarten Mindest-

lohnzahlungspflicht zum Gegenstand der Vereinbarung zu machen. Hierzu wird folgende
Formulierung vorgeschlagen:

~Der Zuwendungsnehmer verpflichtet sich, seinen Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern mindestens ein Entgelt von 8,50 € (brutfo) je Zeitstunde zu zahlen.

Der Zuwendungsnehmer hat dem Zuwendungsgeber die zur Uberpriifung der Einhal-
tung der Mindestlohnzahlungspflicht erforderiichen Untertagen (z.B.. Arbeitsverirage,
Kontoauszﬁge, Lohnabrechnungen, Stundennachweise etc.) auf Verlangen vorzule-
gen; die Uberpriifung erfolgt spatestens bei der Verwendungsnachweispriifung.

Der Zuwendungsgeber kann von dem Verfrag zurticktreten, wenn der Zuwendungs—
nehmer séf'ner Verpfﬁdhtung zur Zéh!ung des Mindestentgells oder seiner Verpflich-
tung zur Vorlage priifungsfahiger Unterlagen nicht nachkommt; bereits gewahrte Zu-
wendungen wéren in diesem Fall nach MaRgabe des § 49a BremVwVIG zu erstatten”



Es ist Aufgabe des jeweiligen Zuwendungsgebers zu priifen, ob der zu zahlende Mindest-
lohn maglicherweise zu héheren Zuwendungen fithren wird, die dann im Rahmen des Res-
sortetats zwingend gezahlt werden miissen, oder ob aufgrund der Mindestlohnzahlungs-

pflicht andere Anpassungen erforderlich sind.

Die.nach dem Gesetz festgelegten Pflichten finden nach allgemeinen Rechtsgrundsitzen
erst mit Inkrafttreten des Gesetzes Anwendung. Bereits ergangene Bescheide und abge-
schlossene Vertrdge werden in ihrer Giltigkeit nicht bertihrt. Dies gilt auch, wenn der Senat
im Rahmén seiner Ermachtigung nach § 9 Landesmindestlohngesetz den Mindestiohn
durch Rechtsverordnung neu festsetzt._

Es ist beabsichtigt, die Landesmindestiohnregelung auch in die Aligemeinen Nebenbestim-
mungen fiir Zuwendungen aufzunehmen. Sobald die Anpassung erfolgt ist, werde ich Sie
hierber informieren. Bis dahin ist die Nebenbestimmung (Ziffer 2) zum Gegenstand jedes
Zuwendungsbescheides zu machen, der ab dem 1. September 2012 erlassen wird. Glei-

- ches gilt fur die Vertragsklausel und jeden Zuwendungsvertrag nach Ziffer 4, der ab dem 1.
September 2012 geschlossen wird., |
Damit die Zuwendungsnehmer sich auf die neuen gesetzlichen Anforderungen einstellen
kdnnen, bitte ich Sie, alle Zuwendungsempfanger schon jetzt auf die neue Rechtslage hin-
zuweisen.

Darliber hinaus bitte ich Sie, dieses Schreiben an |hre nachgeordneten Dienststellen soWie
die Ihnen zugeordneten juristischen Personen des &ffentlichen und privaten Rechts weiter-

zuleiten,
Far Ruckfragen stehe ich Ihnen gern zur Verflgung.

Mit freundtlichen GriiRen
Im Auftrag

fce

Stephan Hugo Winter



