Anlage

Anderung der Richtlinie lber die dienstliche
Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten der
Bremerhaven (Beurteilungsrichtlinie)

Beurteilung der
Ortspolizeibehorde

hier: Ziff. 7.2

zz. gultige Fassung

neue Fassung

7.2 Fuhrungseignung

Zur Feststellung der besonderen Eignung,
zukunftig FUhrungsaufgaben Zu
Ubernehmen (Bewerbung auf Fihrungs-
funktionen) bzw. sich dafir zu qualifizieren
(Fuhrungskréftequalifikation — Erlass des
Senators fur Inneres und Sport Gber den
Zugang und die Durchfiihrung von Qualifi-
zierungsmaBnahmen fur FOhrungskrafte
des gehobenen Polizeivollzugsdienstes
vom 01.07.2008), wird neben der dienst-
lichen Beurteilung eine Eignungs- und Be-
fahigungsprognose zur FUhrungseignung
per Formblatt (Anlage 4) erstellt. Weitere
Anlasse kénnen durch besonderen Be-
schluss der Beurteilungskommission fest-
gelegt werden.

7.2 Fuhrungseignung

Zur Feststellung der besonderen Eignung,
zukunftig FOhrungsaufgaben zu
Ubernehmen (Bewerbung auf FUhrungs-
funktionen) bzw. sich dafiir zu qualifizieren
(FUhrungskraftequalifikation — Erlass des
Senators flr Inneres und Sport Uber den
Zugang und die Durchfihrung von Qualifi-
zierungsmaBnahmen fur FUhrungskréafte
des gehobenen Polizeivollzugsdienstes
vom 01.07.2008 und entsprechende Perso-
nalentwicklungsmaBnahmen zur Auswahl
und Qualifizierung von FUhrungskraften der
unteren Fihrungsebene der Ortspolizeibe-
hérde), wird neben der dienstlichen Beur-
teilung eine Eignungs- und Beféhigungs-
prognose zur Fuhrungseignung per Form-
blatt (Anlage 4) erstellt. Weitere Anléasse
kénnen durch besonderen Beschluss der
Beurteilungskommission festgelegt werden.

Nach absolvierter Personalentwicklungs-
maBnahme zur Auswahl und Qualifizierung
von FiUhrungskraften der unteren Fih-
rungsebene der Ortspolizeibehérde, die fir
eine Bewerbung auf Funktionen, die den
Einstieg in die untere Flihrungsebene bein-
halten, Voraussetzung ist, ist unbeschadet
der Regelung der Ziff. 6.1 dieser Richtlinie
eine neue Eignungs- und Befahigungs-
prognose zur FlUhrungseignung zu erstel-
len, die die Erkenntnisse aus der absol-
vierten  PersonalentwicklungsmafBnahme

mit beriicksichtigt.




