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Lfd. 

Nr. 

Beschluss-

datum 

Nr. der  

Vorlage 

Beschlusslage (ggf. Frist) Zuständigkeit 

(Dez./Amt) 

Bearbeitungsstand Bemerkungen 

1 21.09.2020 V-S 23/2020 Zukunftskonzept für Seniorenpolitik in Bre-
merhaven 

Der Ausschuss für Arbeit, Soziales, Senio-

rinnen und Senioren, Migrantinnen und 

Migranten und Menschen mit Behinderung 

fordert den Bereich „Hilfen für Seniorinnen 

und Senioren“ beim Magistrat auf, den 

Entwurf einer Konzeption zur  Erarbeitung 

einer modernen Seniorenarbeit für Bremer-

haven diesem Ausschuss zur Beschluss-

fassung vorzulegen. 

V / Sozialrefe-
rat (Ref. V/1) 

Die Ausschreibung für die Er-
stellung des Zukunftskonzepts 
für Seniorenpolitik in Bremer-
haven ist in Vorbereitung. Die 
Ausschreibung wird voraus-
sichtlich bis zum Jahresende 
2021 veröffentlicht, so dass 
die Konzepterarbeitung im 
Frühjahr beginnen könnte.  

Die Konzepterarbeitung wird 
durch eine Steuerungsgruppe 
der Stadt Bremerhaven beglei-
tet. 

 

2 04.05.2021 V-S 9/2021 - 1 Antrag zum Stellenplan 2022/2023 Sozial-
referat 

Der Ausschuss für Arbeit, Soziales, Senio-
rinnen und Senioren, Migrantinnen und 
Migranten und Menschen mit Behinderung 
unterstützt einstimmig bei zwei Enthaltun-
gen die Schaffung einer 1,0 Verwaltungs-
stelle im Sozialreferat und bittet das Sozial-
referat das Weitere zu veranlassen. 

V / Sozialrefe-
rat (Ref. V/1) 

Der Stellenplanantrag wurde 
bzgl. der Beschlussfassung im 
Personal- und Organisations-
ausschuss an das Personal-
amt weitergeleitet. 
 
 

In Bearbeitung  
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3 04.05.2021 V-S 11/2021-1 Umsetzung des 2. Bremerhavener Integra-
tionskonzept unter dem Motto "Integration 
gemeinsam gestalten" 

Der Ausschuss für Arbeit, Soziales, Senio-
rinnen und Senioren, Migrantinnen und 
Migranten und Menschen mit Behinderung 
beschließt einstimmig bei einer Enthaltung 
die vorgeschlagenen Projektschwerpunkte 
zur Umsetzung des Integrationskonzeptes. 

- Stärkung der ausländischen Interessen-
vertretung 

- Hinwirkung auf chancengleiche Teilhabe 
aller Bremerhavener: innen und in diesem 
Zusammenhang Berücksichtigung der be-
sonderen Belange von Geflüchteten und 
europäischen Migrant: innen 

- Umsetzung des Handlungsfeldes Migrati-
on des Landesaktionsplanes gegen Homo-, 
Trans*- und Interphobie 

- Berücksichtigung des zu erarbeitenden 
Landesaktionsplans gegen Rassismus. 

Über die Umsetzung der einzelnen Projekte 
wird dem Ausschuss regelmäßig berichtet. 

V / Sozialrefe-
rat (Ref. V/1) 

Träger wurden informiert und 
zur Antragstellung für Zuwen-
dungen einschlägiger Projekte 
aufgerufen. Ein Projektantrag 
wurde bewilligt.  
 

Erledigt. 

 


