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I. Praambel

Eine stabile berufliche Integration ist entscheidend fiir gesellschaftliche Teilhabe. Vorausset-
zung dafir sind eine reflektierte und selbstverantwortliche Berufswahlentscheidung und
gesicherte Anschlisse, die allen jungen Menschen individuelle Wege zu ihrem Berufsziel er-
offnen. Ziel ist es, fur alle jungen Menschen die Voraussetzungen fiir einen moglichst rei-
bungslosen Ubergang von der Schule in den Beruf zu schaffen. Dabei soll allen jungen Men-
schen mit ihren individuellen Voraussetzungen der Weg in den gewahlten Beruf durch eine
berufliche Ausbildung und/oder ein Studium geebnet und eine bedarfsorientierte Unterstiit-
zung zur Erreichung ihres Ausbildungsabschlusses gewahrleistet werden. Konsens der Un-
terzeichnenden dieser Vereinbarung ist, bereits in der Schule die Potenziale junger Menschen
zu erkennen und zu wecken, die Berufliche Orientierung® zu starken und praxisorientiert zu
gestalten sowie den Ubergang von der Schule in eine Berufsausbildung und/oder in ein Stu-

dium zu verbessern.

Hier setzt die Initiative ,Abschluss und Anschluss - Bildungsketten bis zum Ausbildungsab-
schluss® (Initiative Bildungsketten) an. Der Bund, die Lander und die Bundesagentur fiir Ar-
beit (BA) iibernehmen gemeinsam Verantwortung fiir die Begleitung und Unterstiitzung von
jungen Menschen am Ubergang Schule - Beruf. Zentrale Handlungsfelder sind dabei die Be-
rufliche Orientierung, die individuelle Unterstiitzung in der Schule, am Ubergang in eine Be-
rufsausbildung oder ein Studium sowie in der Ausbildung. Bereits bestehende Forderpro-
gramme und -instrumente werden besser aufeinander abgestimmt. Die Kompetenzen der
beteiligten Akteurinnen und Akteure - Schulen, Lander, Bund, Arbeitsagenturen, Kommunen

- werden gebiindelt und Angebote fiir Schiilerinnen und Schiiler passgenau ausgestaltet.

Die Initiative Bildungsketten wurde 2010 ins Leben gerufen und hat sich zu einem zentralen
Kooperationsinstrument des Bundes, der BA und der Lander zur Abstimmung von bildungs-,
arbeitsmarkt- und auch wirtschaftspolitischen Fragen und Herausforderungen beim Berufs-
einstieg entwickelt. Initiatoren der Initiative Bildungsketten sind das Bundesministerium fiir

Bildung und Forschung (BMBF) und das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS).

! Der Begriff ,Berufliche Orientierung® wird im Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 7. Dezember

2017 als einheitlicher Begriff empfohlen, unter dem alle Synonyme der Berufs- und Studienorientierung
gefasst werden.



Gemeinsam mit der BA und den Landern setzen sie sich dafiir ein, erfolgreiche Forderinstru-
mente zu einem in sich stimmigen Férdersystem in der Beruflichen Orientierung, im Uber-

gangsbereich sowie in der Ausbildung zu verzahnen.

Dazu haben Bund, BA und die Freie Hansestadt Bremen eine am 22. August 2017 in Kraft
getretene landesspezifische Vereinbarung geschlossen. Mit dieser Vereinbarung wird die
erfolgreiche Zusammenarbeit zwischen Bund, BA und der Freien Hansestadt Bremen im

Rahmen der Initiative Bildungsketten fortgesetzt und ausgeweitet.

II. Ziele

Mit der Vereinbarung verfolgen die verantwortlichen senatorischen Behorden in der Freien
Hansestadt Bremen zusammen mit dem Bund und der BA das Ziel, die berufliche Bildung zu
starken und den Anteil der jungen Menschen zu erhdhen, die eine berufliche Ausbildung
und/oder ein Studium erfolgreich abschlieRen. Dazu soll ihr Ubergang in die Berufswelt un-
terstltzt, begleitet und damit moglichst reibungslos gestaltet werden. In diesem Zusam-
menhang kommt der Elterneinbindung eine besondere Bedeutung zu. Zugleich soll ein Bei-

trag zur Sicherung des Fachkraftenachwuchses geleistet werden.

Die Berufliche Orientierung, Bildung und Qualifizierung sollen noch wirkungsvoller durch
aufeinander abgestimmte Forderprogramme organisiert werden, welche in dieser Vereinba-
rung zusammengefasst und in ihrer Systematik dargestellt werden. Allen jungen Menschen
soll eine bessere Unterstiitzung fiir einen méglichst direkten Ubergang in eine Ausbildung

oder in ein (duales) Studium mit anschlieRendem Berufseinstieg er6ffnet werden.

Vor diesem Hintergrund agieren in der Freien Hansestadt Bremen die Akteurinnen und Ak-
teure auf der lokalen, schulischen, regionalen sowie Landesebene aufeinander bezogen und
kohadrent. Der Bund unterstiitzt den systematischen Ausbau der Strukturen in der Freien
Hansestadt Bremen durch den in der Vereinbarung gemeinsam festgelegten Einsatz von

Forderangeboten und Finanzmitteln.

ITI. Ausgangslage

Beinahe sechs Prozent der jungen Menschen eines Jahrganges verlassen in Deutschland die
Schule ohne Abschluss. Besonders hoch ist das Risiko eines Schulabbruchs bei jungen Men-

schen mit Migrationshintergrund. Aber auch die jungen Menschen mit Schulabschluss schaf-



fen nicht immer unmittelbar im Anschluss an die Schule den Ubergang in eine Ausbildung
oder in ein Studium. Die Zahl der jungen Menschen im sogenannten Ubergangsbereich ist
immer noch auf einem relativ hohen Niveau: 2019 begannen insgesamt 255.282 junge Men-

schen eine entsprechende Maltnahme.?

Die Nachfrage von jungen Menschen nach Ausbildungsstellen und die Zahl der von Betrie-
ben angebotenen Ausbildungsplatze sind 2019 leicht zuriickgegangen. Auch wurden etwas
weniger Ausbildungsvertrage neu abgeschlossen als im Vorjahr (2018: 531.413; 2019:
525.081)°. Die Anzahl der vorzeitigen Vertragslosungen im Bereich der beruflichen Bildung
ist weiterhin hoch. Zwar geht nicht zwingend mit jeder vorzeitigen Vertragslésung ein Aus-
bildungsabbruch einher, da in vielen Fallen der Ausbildungsbetrieb oder der Ausbildungsbe-
ruf gewechselt wird, sodass der junge Mensch in Ausbildung verbleibt. Anlass zur Sorge gibt
dabei aber dennoch die Tatsache, dass die Vertragslosungsquote umso hoher ausfillt, je
niedriger der allgemeinbildende Schulabschluss ist. Unterschiede zeigten sich auch bei Aus-
zubildenden mit deutscher und mit auslandischer Staatsangehérigkeit. Von den Ausbil-
dungsvertragen der auslandischen Auszubildenden wurden 2018 im Durchschnitt
35,3 Prozent vorzeitig gelost, von den Vertragen der Auszubildenden mit deutscher Staats-

angehorigkeit 25,5 Prozent.*

In einigen Branchen besteht in Deutschland bereits ein Mangel an Fachkradften mit Berufs-
ausbildung, der sich durch den demografischen Wandel in den nachsten Jahren voraussicht-
lich verstarken wird. Statt eines Ausbildungsstellenmangels herrscht derzeit ein Ausbil-
dungsstelleniiberhang, und viele Betriebe haben mittlerweile Schwierigkeiten, Auszubilden-
de zu finden: Im Jahr 2019 blieben 53.137 Ausbildungsstellen unbesetzt.> Der Anteil der un-
besetzten Stellen am betrieblichen Gesamtangebot ist Gber die vergangenen Jahre immer

weiter gestiegen.

Seit einigen Jahren ist die aktuelle Ausbildungsmarktsituation durch zwei scheinbar wider-
spriichliche Entwicklungen gekennzeichnet. Auf der einen Seite haben Betriebe zunehmend

Schwierigkeiten, ihre angebotenen Ausbildungsstellen zu besetzen. Auf der anderen Seite

Berufsbildungsbericht 2020, S. 23.
Ebd,, S. 36.
Ebd,, S. 68.
Ebd., S. 57.
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gibt es immer noch zu viele junge Menschen, denen der Einstieg in Ausbildung nicht unmit-
telbar gelingt. Jungen Menschen mit Behinderungen bleibt bislang haufig eine inklusive Aus-
bildung verwehrt. Die Schwierigkeit, das betriebliche Ausbildungsangebot und die Nachfrage
der jungen Menschen zusammenzubringen, ist eine zentrale Herausforderung am Ausbil-

dungsmarkt.
Besondere Herausforderung: Folgen der COVID-19-Pandemie bewiltigen

Eine neu hinzugekommene und zentrale Herausforderung zumindest des Jahres 2021 wird
die Bewailtigung der Folgen der Coronakrise fiir die berufliche Bildung und den Ausbil-
dungsmarkt sein. Der Koalitionsausschuss im Bund hat am 3. Juni 2020 das Konjunkturpaket
»Corona-Folgen bekdampfen, Wohlstand sichern, Zukunftsfahigkeit starken“ beschlossen und
mit Finanzmitteln unterlegt. Ein wichtiger Baustein des Paketes ist, das Ausbildungsplatzan-
gebot zu erhalten und begonnene Berufsausbildungen fortzufiihren, um jungen Menschen
eine Zukunftsperspektive zu geben. Hierzu hat das Bundeskabinett am 24. Juni 2020 die Eck-
punkte flr das Bundesprogramm ,Ausbildungspldtze sichern® mit einem Gesamtvolumen
von 500 Mio. Euro fiir 2020 und 2021 beschlossen. Weitere 200 Mio. Euro sind fiir Ausgaben

in 2022 vorgesehen.

Das Bundesprogramm ist am 1. August 2020 mit der Ersten Forderrichtlinie des BMAS und
BMBF gestartet und wiederholt ausgeweitet worden. Die Erste Forderrichtlinie enthalt in

ihrer Fassung vom 23. Mdrz 2021:

Ausbildungspramien fir kleine und mittlere Unternehmen (KMU), die von der

COVID-19-Pandemie in erheblichem Umfang betroffen sind,

*  Zuschusse zur Verhinderung von Kurzarbeit, wenn ein ausbildendes KMU seine Aus-

bildungsaktivitaten fortsetzt,

e Ubernahmeprimien an Unternehmen, die Auszubildende bei pandemiebedingter vor-
zeitiger Beendigung der Ausbildung ibernehmen und deren Berufsausbildung fort-

fuhren,
e Lockdown-II-Sonderzuschuss fir Kleinstunternehmen.

Die Zweite Forderrichtlinie des BMBF ist am 31. Oktober 2020 in Kraft getreten und wurde
am 19. April 2021 ausgeweitet. Sie unterstiitzt die befristete Auftrags- und Verbundausbil-



dung fiir Auszubildende, deren Ausbildung aus pandemiebedingten Griinden zeitweise im
Stammausbildungsbetrieb nicht fortgesetzt werden kann. Auflerdem erméglicht die Richtli-
nie im Jahr 2021 die Férderung von externen Abschlusspriifungsvorbereitungskursen fiir

Auszubildende.

Bei der Bildungskette gilt es im Jahr 2021 etwa, im Jahre 2020 ausgefallene MaRnahmen zur
Beruflichen Orientierung so weit wie moglich nachzuholen und bei jungen Menschen und
Betrieben das Bewusstsein fiir den Wert einer beruflichen Ausbildung und der Sicherung des
Nachwuchses an qualifizierten Fachkrédften zu erhalten und zu starken. Die Auswirkung der
COVID-19-Pandemie auf die Unternehmen und deren Ausbildungsbereitschaft kann insbe-
sondere flr junge Menschen mit schwierigeren Startchancen, sei es aufgrund ihrer personli-
chen Situation oder im Zusammenhang mit der allgemeinen Ausbildungsmarktlage in ihrer
Region, zu gesteigerten Schwierigkeiten beim Ubergang von der Schule in den Beruf fiihren.
In dieser Situation werden nochmals vermehrte Anstrengungen aller Akteurinnen und Ak-
teure in Schule, Ubergangssystem und Berufsbildungsbereich erforderlich sein, um die Ziele

dieser Vereinbarung zu erreichen.

Gleichzeitig werden in der Arbeitswelt durch den gesellschaftlichen und wirtschaftlichen
Wandel insbesondere im Zuge der Digitalisierung immer héhere Anspriiche an die Fahigkei-
ten junger Menschen gestellt = durch die COVID-19-Pandemie und die in ihrer Folge zu er-
wartende Beschleunigung der Digitalisierung sind diese Anforderungen zusatzlich gestiegen.
Letztlich ist der Ubergang von der Schule in den Beruf hiufig fiir junge Menschen eine Her-
ausforderung und der Bedarf an UnterstiitzungsmaRnahmen grofR, Bund und Lander sind

hier auf verschiedenen Ebenen aktiv:

Im Koalitionsvertrag der Bundesregierung fiir die 19. Legislaturperiode ist vereinbart, die
erfolgreiche Initiative Bildungsketten und die Bund-Lander-BA-Vereinbarungen auszuwei-
ten: ,Wir wollen die Berufsorientierung im Zusammenwirken von Bund und Landern an allen

allgemeinbildenden Schulen der Sekundarstufe weiter starken, auch an allen Gymnasien. In
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Zusammenarbeit mit den Landern wollen wir sie durch qualitativ hochwertige Angebote

ausbauen und in gemeinsamen Vereinbarungen mit den Landern verankern.®

Das BMBF fiihrt im Berufsbildungspakt seine vielfaltigen Aktivitaten und Initiativen in der
beruflichen Bildung zu einer Gesamtstrategie zusammen und reagiert damit auf die Heraus-
forderungen in der beruflichen Aus- und Weiterbildung. Die Initiative Bildungsketten ist eine
der zentralen MaRnahmen, die Losungsansatze fiir die vielfaltigen Handlungsfelder des Be-
rufsbildungspaktes, wie z. B. Fachkraftesicherung, Passungsprobleme auf dem Ausbildungs-
markt, veranderte Praferenzen junger Menschen bei der Wahl zwischen beruflicher und aka-

demischer Bildung oder zunehmende Heterogenitat der Auszubildenden, entwickelt.

Am 26. August 2019 haben Vertreterinnen und Vertreter der Bundesregierung, der Lander,
der BA, der Wirtschaftsverbdande und der Gewerkschaften die neue Vereinbarung der Allianz
fir Aus- und Weiterbildung 2019-2021 (inzwischen verlangert bis 2022) unterzeichnet. Mit
der Erkldarung bekennen sich die Allianzpartner dazu, die Attraktivitat, Qualitdt und Leis-
tungsfahigkeit sowie die Integrationskraft der beruflichen Bildung weiter zu starken. Ziel ist
es, moglichst alle Menschen zu einem qualifizierten Berufsabschluss zu bringen. Zudem
macht es sich die Allianz fir Aus- und Weiterbildung zur Aufgabe, die berufliche Bildung als
Riickgrat der Fachkraftesicherung und gleichwertige Alternative zur akademischen Bildung
zu starken. Die Allianzpartner wollen gemeinsam fiir die duale Ausbildung werben, deren
vielfaltige Entwicklungs- und Karrieremoglichkeiten aufzeigen sowie die bestehenden Unter-

stiitzungsmoglichkeiten starker publik machen.

Mit der ,,Empfehlung zur Optimierung und Vereinheitlichung der schulischen Angebote im
Ubergangssystem* verstindigte sich die Kultusministerkonferenz (KMK) auf eine dualisierte
Ausbildungsvorbereitung, die auf die Ziele und Inhalte der Ausbildungsberufe ausgerichtet
ist und differenzierte Angebote mit einem flexiblen Instrumentarium anbietet, die zum Ab-
schluss einer anerkannten Berufsausbildung fiihren bzw. Anschlussfahigkeit gewahrleisten

(Beschluss der KMK vom 10. Oktober 2013).

®  Ein neuer Aufbruch fir Europa. Eine neue Dynamik fiir Deutschland. Ein neuer Zusammenhalt fir unser

Land. Koalitionsvertrag zwischen CDU, CSU und SPD, S. 30, Zeilen 1241 ff.
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Die Kooperationsstrukturen zwischen Bund, Landern und der Bundesagentur fiir Arbeit in
der Initiative Bildungsketten bieten einen bewahrten Rahmen, um auf dringende Fragen und
aktuelle Herausforderungen in der beruflichen Bildung zu reagieren. Dieser ermdglicht es,
insbesondere auch vor dem Hintergrund der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie, flexi-
bel auf neue Herausforderungen und veranderte Rahmenbedingungen zu reagieren. Dies gilt
auch bei der Umsetzung der in dieser Vereinbarung enthaltenen MaRnahmen. Die Parteien

werden diese regelmaRig auf Anpassungs- und Erganzungsbedarf tiberpriifen.

Mit der ersten Bund-Land-BA-Vereinbarung zu der Initiative Bildungsketten von 2017 wur-
den fiir die Freie Hansestadt Bremen bereits wichtige Weichen gestellt: Instrumente und
Angebote zur rechtzeitigen Beruflichen Orientierung stehen in der Freien Hansestadt Bre-
men allen Schiilerinnen und Schiilern als fester Bestandteil der schulischen Entwicklung ab
Jahrgangsstufe 7 zur Verfiigung. Damit das Ziel des erfolgreichen Ubergangs der jungen
Menschen in Ausbildung erreicht wird, missen alle Unterstiitzungsangebote die Schulen und
ihre Lehrkrafte in der Umsetzung der in ihrer Verantwortung liegenden Beruflichen Orientie-
rung und Ubergangsbegleitung stirken. Dabei entfalten die unterschiedlichen schulunter-
stiitzenden Angebote nur dann ihre intendierte Wirkung, wenn sie den Bedingungen der
Schulstruktur der Freien Hansestadt Bremen insbesondere mit Blick auf Heterogenitat, In-
tegration und Inklusion entsprechen, deutlich auf das Konzept der Freien Hansestadt Bre-
men zum Ubergang von der Schule in den Beruf und die bestehende Ubergangsstruktur Be-
zug nehmen und nicht in Konkurrenz zu bestehenden Forderinstrumenten auf Landesebene

treten.
Ausbildungsgarantie

Der erfolgreiche Abschluss einer Berufsausbildung ist fiir alle jungen Menschen und jungen
Erwachsenen eine wichtige Grundlage fiir den Start in das Berufsleben, denn eine Berufsaus-
bildung ist mitentscheidend zum Erreichen einer existenzsichernden Beschiftigung. Das
Landesprogramm ,,Ausbildungsgarantie® im Land Bremen hat das Ziel, junge Menschen und
junge Erwachsene zu unterstiitzen, denen es nicht gelingt, von allein einen fiir sie passenden
Ausbildungsplatz zu finden oder ihre Ausbildung erfolgreich zu beenden. Dazu finanziert die
Senatorin fiir Wirtschaft, Arbeit und Europa, in Erganzung zu den Angeboten der Agentur fir

Arbeit und des Jobcenters, in Bremen und Bremerhaven Projekte, die in unterschiedlicher
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Weise Unterstiitzung leisten. In der ,Ausbildungsgarantie“ des Landes stehen derzeit jahrlich

4 Mio. Euro Landesmittel zur Verfiigung.

Ein Schwerpunkt des Landesprogrammes ist die Schaffung zusatzlicher Ausbildungsplatze
z. B. durch die Finanzierung zusatzlicher betrieblicher oder auRerbetrieblicher Ausbildungs-
platze wie aktuell 50 zusatzliche Ausbildungspldtze beim Aus- und Fortbildungszentrum des
Landes Bremen. Daneben ist die Begleitung beim Ubergang von der Schule in Ausbildung
und wahrend der Ausbildung, um einen erfolgreichen Abschluss zu gewahrleisten, ein weite-
rer Schwerpunkt - dies z. B. durch die Flankierung der Einstiegsqualifizierung (EQ) beim Aus-
und Fortbildungszentrum (AFZ) durch Sprachférderung und Grundbildung, ausbildungsbe-
gleitende Hilfen (abH) fiir vollschulische Ausbildungen oder die Férderung der Uberbetrieb-
lichen Lehrlingsunterweisung (ULU). Zudem werden verschiedene Modellprojekte geférdert,
um neue Modelle zur Ausbildungsunterstltzung zu erproben. Alle Projekte werden in Zu-
sammenarbeit mit den Akteurinnen und Akteuren der Jugendberufsagentur sowie allen rele-

vanten Akteurinnen und Akteuren des Ausbildungsmarktes im Land Bremen umgesetzt.
Ausbildungsbiindnis ,,Ausbildung: innovativ®

In Bremen besteht bereits seit vielen Jahren ein stabiles Ausbildungsbindnis zur Starkung
der beruflichen Ausbildung und Erhéhung der besetzten Ausbildungsplitze. Die Partner -
verschiedene Ressorts und der Magistrat Bremerhaven, die Agentur fir Arbeit, der Deutsche
Gewerkschaftsbund, Arbeitgeber- und Unternehmensverbiande, die Arbeitnehmerkammer,
die Kreishandwerkerschaften und die Kammern - verstandigen sich regelmaRig auf aktuelle
Schwerpunkte der Zusammenarbeit. Im Marz wurden fiir die Jahre 2021 bis 2023 unter dem
Motto ,Ausbildung: innovativ“ neue Vereinbarungen geschlossen, die sich auf folgende Ziele

fokussieren:

1. die Berufliche Orientierung fiir junge Menschen als Basis fiir einen erfolgreichen

Ubergang und Ausbildungsabschluss zu stirken;
2. die Uberginge in Ausbildung systematisch und erfolgreich zu gestalten;

3. das Matching zwischen potenziellen Ausbildungsbewerberinnen und Ausbildungsbe-

werbern sowie Unternehmen zu verbessern;
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4. das Ausbildungsplatzangebot zu sichern und bedarfsbezogen zu erweitern;

5. die Ausbildungsqualitdt zu verbessern.

IV. Gegenstand der Vereinbarung

Zentraler Gedanke der Initiative Bildungsketten ist die gemeinsame Verantwortung des Bun-
des, der BA und des Landes fiir die Begleitung und Unterstiitzung von jungen Menschen am
Ubergang Schule - Beruf. Diese findet ihren besonderen Ausdruck in der vorliegenden Ver-
einbarung, in der die einzelnen Beitrage der Vertragspartner festgelegt sind. Die Grundlagen
fur diese Vereinbarung bilden das Gesamtkonzept des Bundes zur ,Weiterentwicklung und
Ausweitung der Initiative Bildungsketten*” und das Konzept der Freien Hansestadt Bremen
zZum Ubergang von der Schule in den Beruf ,,Bildung und Beruf“®. Um alle Instrumente und
MaRnahmen in einen systemischen Zusammenhang zu bringen und eine nachhaltige struk-
turelle Entwicklung zu unterstiitzen, schlieRen der Bund, die BA und die Freie Hansestadt

Bremen diese Vereinbarung mit folgenden Handlungsfeldern:
1. Berufliche Orientierung
2. Weiterentwicklung des Systems im Ubergangsbereich
3. Individuelle Begleitung am Ubergang Schule - Beruf
4. Forderung wahrend einer Berufsausbildung
5. Innovative Wege in die Berufsausbildung
6. Aufbau inklusiver Ansitze am Ubergang Schule - Beruf
7. Integration von Personen mit Migrationshintergrund durch Ausbildung

8. Systematische Elterneinbindung in der Beruflichen Orientierung und am Ubergang

Schule - Beruf

Weiterentwicklung der Initiative Bildungsketten ab 2021 - Handlungsfelder aus Sicht des Bundes. Konzept
vom 27.Februar 2019, URL: bildungsketten.de/dateien/Bildungsketten_Vereinbarung ab2021 HB anla
gel.pdf (Zugriff: 22. September 2021).

Konzept der Freien Hansestadt Bremen zum Ubergang von der Schule in den Beruf ,,Bildung und Beruf,
URL: bildungsketten.de/dateien/Bildungsketten_Vereinbarung ab2021_HB_anlage2.pdf (Zugriff: 22. Sep-
tember 2021).
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1. Handlungsfeld: Berufliche Orientierung

Die Berufliche Orientierung ist als Prozess zu verstehen, bei dem junge Menschen auf der
einen Seite ihre eigenen Interessen, Kompetenzen und Ziele kennenlernen und diese auf der
anderen Seite mit den Anforderungen der Arbeitswelt abstimmen. Angebote der Beruflichen

Orientierung unterstiitzen junge Menschen, diesen Prozess zu meistern.

Als grundlegende Begleitstruktur fiir den Ubergang Schule - Beruf haben die am Ubergang
beteiligten Bremer Akteurinnen und Akteure die Jugendberufsagentur Bremen-Bremerhaven
eingerichtet. Fiir die Berufliche Orientierung an den allgemeinbildenden Schulen - Ober-
schulen und Gymnasien - fokussiert sich das Land auf die Instrumente Berufswahlpass, Po-
tenzialanalyse, Berufsfelderkundung und Praktikum (vgl. dazu das Landeskonzept ,,Bildung
und Beruf“). Hier konnte ein flachendeckendes Angebot fiir alle Schiilerinnen und Schiiler
entstehen. Das BMBF hatte dem Land Bremen hierfir in den Jahren 2017 bis 2021 rund 6,12
Mio. Euro zur Verfligung gestellt. Die Koordinierung der Module erfolgt durch die SKB. Dies

wird im Folgenden einzeln ausgefiihrt.

Grundlage der Beruflichen Orientierung (BO) an den Bremer Schulen ist die ,,Richtlinie zur
Berufsorientierung an allgemeinbildenden Schulen®. Die Verantwortung fir die BO, die als

Querschnittsaufgabe fiir alle an Schule Beteiligten definiert ist, liegt bei der Schulleitung.

Als Partner der Jugendberufsagentur stellt die Freie Hansestadt Bremen zusatzliche Ressour-
cen fir die Berufliche Orientierung an den Schulen zur Verfiigung: Fiir die Seestadt Bremer-
haven wurden zwei zusatzliche Vollzeitstellen geschaffen, fiir die Stadtgemeinde Bremen
eine Vollzeitstelle und eine BO-Fachberatung. Zusatzlich wird in Bremen eine Lehrkraft pro
Schule an Oberschulen mit vier Lehrerwochenstunden und an Gymnasien und Férderzentren

mit zwei Lehrerwochenstunden fiir die Berufsorientierung entlastet.

Pro Jahrgang besuchen etwa 5.300 Schiilerinnen und Schiiler 6ffentliche Schulen im Land
Bremen.

1.1 Potenzialanalyse

Beschreibung: Die Potenzialanalyse (PA) zielt als MaBnahme am Start der Bildungskette da-

rauf ab, dass sich junge Menschen ihrer eigenen Interessen, Neigungen, Moglichkeiten und
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Starken bewusst werden. Die PA fordert die Selbstreflexion und erschliet Anhaltspunkte fiir

passgenaue Angebote der danach folgenden Bausteine in der Beruflichen Orientierung.

Die PA ist ein Uber Qualitatsstandards des BMBF abgesichertes Verfahren zum Aufdecken
von fachlichen, methodischen, sozialen und personalen Potenzialen im Hinblick auf die Le-
bens- und Arbeitswelt. Die Ergebnisse ermdglichen einen unvoreingenommenen Blick auf
die Starken der Schiilerinnen und Schiiler auRerhalb des Lernortes Schule, sie werden indivi-
duell ausgewertet und dokumentiert. Die Durchfiihrung erfolgt - inklusiv im Klassenverband
auch fir Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen Forderbedarfen - zweitagig iber beauf-
tragte Trager mit schulischer Vor- und Nachbereitung. An der PA nehmen alle Schilerinnen
und Schiiler des 8. Jahrganges der Oberschulen und der Gymnasien teil. Am Ende der PA
steht ein Auswertungsgesprach durch den Trager, an dem auf Wunsch der Schiilerinnen und

Schiiler auch Eltern und Lehrkrafte teilnehmen kénnen.

Beteiligung: Im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel stellt das BMBF fiir die Durchfiih-
rung der Potenzialanalysen (PA) fiir die Jahre 2021-2026 Mittel zur Verfligung.

Die BO - hier die PA - fiir junge Menschen mit besonderen Forderbedarfen wird mit Mitteln

der SKB und des Magistrats der Stadt Bremerhaven gefdrdert.

1.2 Berufsfelderkundung: Werkstatttage

Beschreibung: Die praktische Berufsorientierung zielt auf ein Kennenlernen der Arbeitswelt
durch eigene Erfahrung und soll aullerhalb der (iber schulische Ficher dokumentierten
Kompetenzen Potenziale fiir Schiilerinnen und Schiiler in den Jahrgangsstufen 7 bis 10 er-

schlieRen.

Im Rahmen von einwdchigen ,Werkstatttagen“ (WT) erproben die Schiilerinnen und Schiiler
des 8. Jahrganges - inklusiv im Klassenverband auch Schiilerinnen und Schiiler mit besonde-
ren Forderbedarfen - verschiedene Berufsfelder in Berufsbildungsstdtten, um einen mog-
lichst vielfaltigen Eindruck von der Berufswelt zu bekommen. Die Werkstatttage orientieren

sich an den Vorgaben des Berufsorientierungsprogrammes des BMBF (BOP).

Zusatzlich - oder falls die Kapazitaten der externen Anbieter erschopft sind — konnen Schu-
len sogenannte ,,Praxistage” (regelmaRiger Besuch eines Betriebes oder einer Werkstatte der

berufsbildenden Schulen an einem Tag in der Woche (ber ein Schuljahr) oder ,Werkstatt-
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phasen® (zehnwdchiger Besuch einer Werkstatt einer berufsbildenden Schule fiir die Dauer

von vier Stunden pro Woche) organisieren.

Beteiligung: Das BMBF stellt im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel von 2021 bis 2026
Mittel fir die WT aus dem Berufsorientierungsprogramm des BMBF (BOP) entsprechend
Nr. 5.7 der BOP-Férderrichtlinien zur Verfligung.

Die BO - hier die WT - fiir junge Menschen mit besonderen Forderbedarfen wird mit Mitteln

der SKB und des Magistrats der Stadt Bremerhaven gefdrdert.

1.3 Pflichtpraktikum

Beschreibung: Ein mehrwochiges Praktikum in einem Betrieb oder einer entsprechenden
Einrichtung ist verpflichtend fiir alle Schiilerinnen und Schiiler an Bremer Oberschulen (diese
folgen dem Konzept der integrierten Gesamtschule) und Gymnasien in den Jahrgangsstufen
7 bis 10 mit dem Ziel des Kennenlernens der Arbeitswelt und des weiteren Aufdeckens von

Potenzialen auRerhalb der Giber schulische Facher dokumentierten Kompetenzen.

Die Praktika werden in Verantwortung der Schulen durchgefiihrt. Die 2018 im Rahmen der
~Bremer Vereinbarungen 2014 bis 2017“ unter Federfiihrung der SKB erarbeiteten Handrei-
chungen zur Durchfiihrung der Praktika fiir Schiilerinnen und Schiiler, Lehrerinnen und Leh-
rer sowie Unternehmen unterstltzen die Akteurinnen und Akteure der Praktika bei der

Durchfiihrung.

Beteiligung: Das Land stellt Lehrkrafte zur Vor- und Nachbereitung sowie Begleitung von
Praktika zur Verfligung.

1.4 ,Be oK“ - Berufsorientierung ohne Klischees

Beschreibung: Bei dem Projekt ,,Be oK“® werden Schiilerinnen und Schiiler aus der 6. und 7.
Jahrgangsstufe durch ein geschlechtersensibles und vorurteilsfreies Angebot angeregt, sich
mit der Berufswelt praktisch auseinanderzusetzen und Berufs- und Rollenklischees, insbe-
sondere genderbedingte, zu reflektieren. Die Projektidee setzt genau hier an, indem mit ei-

nem interdisziplindren Netzwerk ein padagogischer Ansatz entwickelt wird, der in ein praxis-

®  Projekt ,Be oK*“, URL: frauen.bremen.de/detail.php?gsid=bremen94.c.15296.de (Zugriff: 22. September
2021).
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und handlungsorientiertes Modell miindet. Die MalRnahme setzt bewusst friih an, um nach-
folgende MalRnahmen zur Beruflichen Orientierung (Potenzialanalyse, Werkstatttage, Prakti-

ka) vorzubereiten.

Beteiligung: Das Projekt der Zentralstelle fiir die Verwirklichung der Gleichberechtigung der
Frau (ZGF) wird gemaR § 48 SGB III (BOM) durch die Arbeitsagentur Bremen-Bremerhaven
finanziell unterstitzt. Die Kofinanzierung erfolgt durch den Forderfonds der Lander Bremen
und Niedersachsen fiir die Metropolregion Nordwest (der sowohl die Kommunen Bremen
und Bremerhaven als auch das Land angehdren), Eigenmittel der ZGF, Spenden, Zuschiisse

diverser Stakeholder, Fordervereine und Betriebe.

Die Laufzeit betragt grundsatzlich drei Jahre. Urspriinglich sollte die MaRnahme vom
1. Dezember 2019 bis zum 30. November 2022 laufen. Sie soll aufgrund pandemiebedingter
Schwierigkeiten bei der Umsetzung an den Schulen verldangert werden. Der Mittelansatz be-

[3uft sich bei der BA auf 249.802 Euro (50 % von 499.604 Euro).

1.5 Girls’Day Akademie - Schiilerinnen der Vorabgangs- und
Abgangsklassen

Beschreibung: Das Projekt starkt die klischeefreie Berufsorientierung in Bremen und leistet
einen wichtigen Beitrag zur Verbesserung der Chancengleichheit sowie zur Fachkraftesiche-
rung: Schilerinnen der 9. Jahrgangsstufe mit einer Neigung fiir technisch-
naturwissenschaftliche Berufsbilder nehmen ein Schuljahr lang an Workshops und Modulen
teil. Inhalte der Veranstaltungen sind neben allgemeinen Themen wie Prasentationstechnik,
Projektmanagement und dem eigenen Auftritt auch spezifische Themen wie Weltraumtech-
nik, Robotik, Programmierung oder Metallverarbeitung sowie Besuche bei Unternehmen aus

verschiedenen technischen Branchen.

Das Projekt wurde fir das Schuljahr 2020/2021 ausgesetzt und wird voraussichtlich fiir das
Schuljahr 2021/2022 neu konzipiert.

Beteiligung: Kofinanzierer dieser BOM sind die Unternehmensverbdnde im Lande Bremen
e. V., Nordmetall - Verband der Metall- und Elektroindustrie e. V. - und die Agentur fir Ar-
beit.
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1.6 Berufswahlpass und berufswahlapp (bwapp)

Beschreibung: Der Berufswahlpass ist in seiner bisherigen Version in Bremen verbindliches
Portfolio fiir alle Schiilerinnen und Schiiler, das den individuellen Berufsorientierungsprozess
dokumentiert und zur Unterstitzung bei Beratungs- und Bewerbungsgespriachen dienen

soll.

Ab 2022 soll die berufswahlapp flaichendeckend implementiert werden und die Printversion

ersetzen.

Bei der berufswahlapp (bwapp) handelt es sich um eine vom BMBF geférderte Neukonzepti-
on eines bereits bundesweit eingesetzten inklusiven Portfolioinstruments (auch in einfacher
Sprache abrufbar), welches alle Schiilerinnen und Schiiler bei der Entwicklung ihrer Berufs-
wahlkompetenz unterstiitzt und als Portfolioinstrument zur Dokumentation der Prozess-
schritte und -ergebnisse ihrer Beruflichen Orientierung dienen soll. Zentrale Bestandteile der
Neukonzeption sind die landerlibergreifende Entwicklung eines internetbasierten und auf
mobilen wie stationdren Endgeraten bundesweit nutzbaren E-Portfolios sowie von Konzep-
ten zur Einbettung der bwapp in den Unterricht. Das E-Portfolio wird unter Einbeziehung
der jungen Menschen sowie der Lehrkréfte in den beteiligten Landern entwickelt, erprobt
und zum Abschluss des Projektes in den Schulen umgesetzt. Bremen beteiligt sich an der

Entwicklung im Konsortium und in den Arbeitsgruppen der Lander.

Mit der bwapp steht ab 2022 ein erprobtes digitales Lern- und Dokumentationsinstrument
fur die Berufliche Orientierung zur Verfiigung, das von allen Landern genutzt werden kann.
Jedes Bundesland kann landerspezifische Gegebenheiten der Beruflichen Orientierung in der
bwapp beriicksichtigen und einpflegen. Die bwapp unterstiitzt Schiilerinnen und Schiiler bei
der Entwicklung ihrer Berufswahlkompetenzen sowie ihrer Kompetenzen beim Umgang mit
digitalen Medien und tragt damit auch zur Umsetzung der KMK-Strategie ,Lernen in der
digitalen Gesellschaft“ bei. Sie strukturiert den Ubergang in eine Berufsausbildung oder ein
Studium und leistet im Rahmen der Beruflichen Orientierung einen Beitrag zur Sicherung des

Fachkraftenachwuchses.

Beteiligung: Die Stadtgemeinden Bremen und Bremerhaven finanzieren bis zur Implemen-

tierung der bwapp je ein Exemplar des Berufswahlpasses pro Schiilerin bzw. Schiiler. Vertre-
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terinnen und Vertreter des Landes wirken in der Bundesarbeitsgemeinschaft (BAG) Berufs-

wahlpass mit, die vom BMBF unterstiitzt wird.

Das BMBF fordert die Entwicklung der bwapp bis Ende 2021 mit einem Gesamtbudget von
rund 4,5 Mio. Euro.

Die Freie Hansestadt Bremen erklart sich bereit, gemeinsam mit den an der Entwicklung be-
teiligten Landern ein Konzept zur Sicherstellung des dauerhaften Betriebes und der stetigen
Weiterentwicklung der bwapp nach dem Férderende des Entwicklungsprojektes zu erstellen.
Um den Betrieb der bwapp zu gewahrleisten, stellt das Land Bremen nach MaRgabe zur Ver-
figung stehender Haushaltsmittel Ressourcen zur Verfligung. Nach Erarbeitung eines Be-
treiberkonzeptes durch das Konsortium wird das Konzept dem Bund tibermittelt zur Priifung
der Moglichkeiten einer finanziellen Férderung der Implementierung der bwapp aus Mitteln
des Berufsorientierungsprogrammes BOP nach MaRgabe zur Verfiigung stehender Haus-

haltsmittel.

Der Implementierung der bwapp wird eine herausragende Bedeutung beigemessen, da lan-
derlibergreifend ein einheitliches Instrument der Beruflichen Orientierung eingesetzt wird,
welches der gesamtgesellschaftlichen Bildungsaufgabe, zu der sich Bund und Land beken-

nen, gerecht wird.

1.7 Check-U - Erkundungstool der BA

Beschreibung: Bei dem Erkundungstool handelt es sich um ein onlinebasiertes Tool zur Er-
kundung der eigenen Interessen und Fahigkeiten fiir junge Menschen mit und ohne Hoch-
schulzugangsberechtigung (HZB). Die Schiilerinnen und Schiiler bearbeiten die Toolelemen-
te online selbststandig und in eigener Verantwortung. Bei der Variante fiir Schilerinnen und
Schiiler ohne HZB steht die Suche nach einer passenden Berufsausbildung im Fokus, bei der
Variante fir Schilerinnen und Schiiler mit HZB nach passenden Studienfeldern und passen-
den Berufen. Das Tool tragt dazu bei, dass sich die jungen Menschen intensiv mit ihren Inte-
ressen und Fahigkeiten, aber auch mit ihrem Sozialverhalten und ihren beruflichen Vorlieben
auseinandersetzen. Zum Teil werden die schulischen Leistungen in den Schlisselfachern
einbezogen. Mit den Testergebnissen haben die jungen Menschen eine gute Basis, um selbst-

standig oder optimalerweise mit den Beratungsfachkraften der Agentur fiir Arbeit, aber auch
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mit ihren Eltern und Lehrkriften etc. weiter an ihrer beruflichen Zukunft zu bauen und

nachste Schritte festzulegen und zu gehen.

Beteiligung: Die Entwicklungskosten werden durch die BA im Zuge ihres Auftrags zur Be-
rufsorientierung nach § 33 SGB III und als Beitrag zur Deckung des Fachkraftebedarfs in

Deutschland durch Vermeidung von Ausbildungs- und Studienabbriichen Gibernommen.

1.8 Berufliche Orientierung der Schiilerinnen und Schiiler an der
gymnasialen Oberstufe (Gymnasien, Oberschulen und Berufliche

Gymnasien)

Beschreibung: Das Sonderprogramm zur Beruflichen Orientierung leistungsstarker Schiile-
rinnen und Schiiler an gymnasialen Oberstufen aus der Bund-Land-BA-Vereinbarung von
2017 verfolgt als erstes Ziel die Weiterentwicklung und Vertiefung einer ausgepragten be-
rufsbiografischen Gestaltungskompetenz bei Schiilerinnen und Schiilern, das zweite wichtige
Ziel besteht in einer nachhaltig wirkenden Strukturierung und Vernetzung praxisbezogener
Aktivitaten im Hinblick auf die berufliche Orientierung. Erste Ergebnisse sind die Entwick-
lung und Bereitstellung von Online-Kursen und der ,FutureBOx“, eines digitalen Portfolios
fur die Berufliche Orientierung, auf der bremischen Schulplattform ,itslearning®. Aus der
wissenschaftlichen Begleitung werden fiir die Periode ab 2021 Handlungsempfehlungen
erwartet, auf deren Grundlage die Berufliche Orientierung an den gymnasialen Oberstufen
zielgerichteter umgesetzt werden kann. Das BMBF hat das Sonderprojekt vom Beginn der
MaRRnahmen im Jahr 2018 bis Ende des Schuljahres 2020/2021 in Héhe von 1.267.895,85

Euro® gefordert.

Bedingt durch die COVID-19-Pandemie mussten teils Vorhaben der wissenschaftlichen Be-
gleitung und der Praxismodule unterbrochen, teils neue Wege eingeschlagen werden, wie
z. B. die Bereitstellung von Online-Kursen und die Produktion von Video-Interviews mit Un-
ternehmensvertreterinnen und -vertretern unterschiedlicher Branchen zu Berufsbiografien
mit akademischen Laufbahnen. Das Sonderprogramm konnte deshalb nicht in der vorgese-

henen Form abgeschlossen werden und wurde zunachst bis Ende 2021 mit Férderung des

1 Grundlage sind die Berichte fiir 2018, 2019 und 2020 sowie die Planung fiir 2021.
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BMBF verlangert. Es ist landesseitig beabsichtigt, das Projekt um ein weiteres Jahr fortzufiih-

ren und weiterzuentwickeln.

Beteiligung: Das Land priift, ob Strukturen (Erhéhung der Entlastungsstunden fiir die BO-

Krafte an Gymnasien) bzw. Praxismodule verstetigt werden kdnnen.

1.9 ,BO wirksam begleiten“

Beschreibung: Fiir die Lehrkrafte an Gymnasien, Oberschulen und Beruflichen Gymnasien,
aber auch fir die Beratungsfachkrafte der Agentur fiir Arbeit, wurde parallel zum unter 1.9
beschriebenen Sonderprogramm das Handbuch ,Berufliche Orientierung wirksam begleiten
- Module fiir Gymnasien, Oberschulen und Berufliche Gymnasien in der Freien Hansestadt
Bremen® erarbeitet. Die Module wurden an die Bedingungen und Zielsetzungen im Land
Bremen angepasst, das Methodenhandbuch den Schulen zu Beginn des Schuljahres
2019/2020 kostenfrei zur Verfligung gestellt. Die Stadtgemeinden Bremen und Bremerhaven
erwarben Ende 2020 den Rest der Auflage, um die Schulen mit weiteren Exemplaren zu ver-

sorgen.

Aufbauend auf die Grundstruktur des Handbuches wurde ein Kurs in ,itslearning®, der Bre-
mer Schulcloud, mit einem Konzept fiir drei Projekttage entwickelt. Dieses digitale Konzept
wurde infolge der COVID-19-Pandemie in Kooperation mit den Akteurinnen und Akteuren
noch einmal deutlich erweitert. In der Periode der neuen Vereinbarung soll die Implementie-

rung fortgesetzt werden.

Beteiligung: Der Projekttrager sdw, die Organisation der notwendigen Arbeitstreffen sowie
die Produktion der Handbiicher und der digitalen Mustermaterialien wurden (ber die BA
finanziert. Die inhaltliche Anpassung an die Gegebenheiten Bremens wurde von Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern der SKB, des LIS, der Bremer Schulen und der RD NSB geleistet. Die
Digitalisierung und Ausgestaltung fiir den ,itslearning“-Kurs sowie dessen weitere Pflege

erfolgt durch das Bremer Landesinstitut fir Schule.

2. Handlungsfeld: Weiterentwicklung des Systems im Ubergangsbereich

Nach der Schule sollen junge Menschen méglichst direkt in eine Berufsausbildung tiberge-
hen, was manchen jedoch nicht gelingt. Eine Alternative ist gefragt: Mit geférderten MaR-

nahmen im Ubergangsbereich entwickeln die jungen Menschen eine berufliche Perspektive.
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Um durchlissige, individuelle, flexible und praxisnahe Uberginge zu schaffen und unnétige
Warteschleifen auf dem Weg in eine Ausbildung zu vermeiden, ist ein koharenter Uber-

gangsbereich mit aufeinander abgestimmten MaRnahmen und Prozessen entscheidend.

Im Land Bremen sorgen die Partner der Jugendberufsagentur (die Agentur fiir Arbeit Bre-
men-Bremerhaven, die Jobcenter Bremen und Bremerhaven, die Senatorin fir Wirtschaft,
Arbeit und Europa, die Senatorin fiir Soziales, Jugend, Integration und Sport, die Senatorin
fir Kinder und Bildung sowie der Magistrat der Stadt Bremerhaven) sowie ihre vertraglich
gebundenen Kooperationspartner (Unternehmensverbdnde, Arbeitnehmerkammer, Han-
delskammer und Handwerkskammer) Hand in Hand fiir die Betreuung und Beratung der
jungen Menschen im Ubergangsbereich. Dazu zihlen ebenfalls sowohl schulische Bildungs-
gange als auch auRerschulische MaRnahmen, die von der Agentur fiir Arbeit, aber auch tber

durch ESF- bzw. Landesmittel geforderte Trager angeboten werden.

2.1 Auf- und Ausbau der Jugendberufsagentur Bremen-Bremerhaven

Beschreibung: In Jugendberufsagenturen (JBA) arbeiten Agenturen fir Arbeit, Jobcenter und
Trager der Jugendhilfe sowie Schulen zusammen, damit junge Menschen abgestimmte und
individuelle Unterstiitzung beim Ubergang in Ausbildung und Arbeit erhalten. Jugendberufs-
agenturen setzen sich flr verbesserte Integrationschancen von jungen Menschen in die Ar-
beitswelt und die Gesellschaft ein. Den Jugendberufsagenturen liegt die Idee zugrunde, die
Aufgaben und Angebote der jeweiligen Kooperationspartner enger zu verzahnen und zu ko-
ordinieren. In vielen Jugendberufsagenturen kénnen junge Menschen schon heute nahezu
»wie aus einer Hand“ unterstiitzt werden. Jugendberufsagenturen arbeiten in dezentraler
Verantwortung. Handlungsschwerpunkte werden entlang regionaler und lokaler Handlungs-
bedarfe und Rahmenbedingungen gesetzt, sodass die einzelnen Jugendberufsagenturen un-
terschiedlich ausgestaltet sind. Auf Landesebene sind Jugendberufsagenturen zum Teil fester
Bestandteil der Strategien und Konzepte zur Verbesserung des Ubergangs von der Schule in

den Beruf.

Die Partner der Jugendberufsagentur Bremen-Bremerhaven verstehen es als gemeinsame
Verantwortung, allen jungen Menschen einen beruflichen Anschluss zu ermdéglichen. Von
besonderer Bedeutung ist es hierbei, gerade auch die jungen Menschen mit Angeboten zu

erreichen, die bisher nicht ,im System® sind, deren Ubergénge daher unklar und womoglich
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missgliickt sind. Der Austausch zu den gemeinsamen MalRnahmen und Prozessen, die dafiir
notigen Abstimmungen und Umsetzungsschritte, sind operationalisiert in unterschiedlichen
Arbeitszusammenhangen. Hierzu zdhlt die Arbeit der Planungs- und Koordinierungsgruppe
in Bremen und Bremerhaven sowie der Arbeitsgruppen, die sich der MaBnahmenplanung,

Akquise, internen Fortbildung oder besonderen Zielgruppen widmen.

Eine umfangreiche externe Evaluation, die 2020 abgeschlossen werden konnte, bestatigt,
dass die Aufbau- und Organisationsentwicklungsarbeit erfolgreich verlaufen sei und die JBA
einen wichtigen Beitrag leiste, junge Menschen auf ihrem Weg in eine berufliche Zukunft

bestmoglich zu begleiten.

Das BMAS, die BA, der Deutsche Landkreistag und der Deutsche Stadtetag haben mit dem
Selbstbewertungstool fiir Jugendberufsagenturen ein Angebot zur eigenstindigen Unter-
stitzung der Zusammenarbeit in den Jugendberufsagenturen auf den Weg gebracht: von der
Durchfiihrung einer Standortanalyse Uber die Identifikation von Entwicklungspotenzialen bis
hin zur Optimierung des Dienstleistungsangebotes vor Ort. Das Angebot steht den Akteurin-
nen und Akteuren vor Ort seit Juli 2019 sowohl im Format einer Broschiire als auch IT-

gestiitzt zur Verfligung.

Das BMAS hat fiir lokale Arbeitsbiindnisse zur rechtskreisiibergreifenden Zusammenarbeit
von Sozialleistungstragern und weiteren Akteurinnen und Akteuren zur Unterstiitzung von
jungen Menschen und jungen Erwachsenen am Ubergang Schule - Beruf eine Servicestelle
Jugendberufsagenturen eingerichtet. Diese ist im Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB)
angesiedelt und stellt Austausch- und Unterstitzungsstrukturen fir Jugendberufsagenturen
bereit. Bestehenden Arbeitsbiindnissen bietet die Servicestelle Hilfen zur qualitativen Wei-
terentwicklung an. Dariliber hinaus unterstiitzt sie die Einfihrung von Zusammenschliissen
dort, wo eine Begleitung neuer Kooperationen gewiinscht wird. Die Angebote der Service-
stelle richten sich darum sowohl an Akteurinnen und Akteure, die in und mit Jugendberufs-
agenturen arbeiten, als auch an jene, die Jugendberufsagenturen aufbauen und begleiten

wollen. Die Nutzung aller Angebote der Servicestelle ist freiwillig.

Beteiligung: Partner der Jugendberufsagentur Bremen-Bremerhaven sind die Agentur fir
Arbeit Bremen-Bremerhaven, die Jobcenter Bremen und Bremerhaven, die SKB, die SJIS, die

SWAE und der Magistrat Bremerhaven. Kooperationspartner sind zudem die Arbeitnehmer-
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kammer Bremen, die Handwerkskammer Bremen, die Handelskammer Bremen - IHK fir

Bremen und Bremerhaven - sowie die Unternehmensverbande im Lande Bremen e. V.

Die Entwicklung des IT-Tools zur Selbstbewertung wurde halftig vom BMAS und von der BA

finanziert. Die Servicestelle Jugendberufsagenturen wird durch das BMAS finanziert.

2.2 YouConnect

Beschreibung: Im Rahmen der rechtskreisiibergreifenden Betreuung von jungen Menschen
am Ubergang Schule - Beruf soll mit dem IT-Verfahren ,YouConnect®, das die BA unter Ein-
beziehung des BMAS und der kommunalen Spitzenverbande entwickelt, der Informations-
austausch zwischen den Tragern der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende (SGB II), der Ar-
beitsforderung (SGB III) und der Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII) erleichtert werden. Die
auch unter der Beteiligung von Anwenderinnen und Anwendern entwickelte Informations-
technologie erleichtert den Informationsaustausch auf zwei Ebenen: in der individuellen
Fallarbeit (z. B. bei der Administration und Dokumentation von Einwilligungserklarungen, zur
Erhebung und Ubermittlung von Sachverhalten, bei der Einladung von Beraterinnen und
Beratern anderer Rechtskreise zur gemeinsamen Fallarbeit) und im organisationalen Wis-
sensmanagement (z. B. zur Verwaltung und Abstimmung von Hilfen, Dokumentation von

verschiedenen Phasen der Fallbearbeitung).

Die Bereitstellung des IT-Verfahrens zielt auf die qualitative Weiterentwicklung der Koope-

ration und die Transparenz (iber gemeinsam geleistete Hilfen und deren Wirkung.

Das IT-Verfahren soll die Zusammenarbeit der Sozialleistungstrager der Rechtskreise SGB II,
IIT und VIII starken und bietet neue Mdglichkeiten der kooperativen Fallbearbeitung mit

anonymen oder individuellen Falldaten.

Beteiligung: YouConnect wird aus Mitteln der BA und des Bundes entwickelt.

2.3 Aufsuchende Beratung in Bremen und Bremerhaven

Beschreibung: Die Aufsuchende Beratung Bremen unterstiitzt junge Menschen bei Ubergin-
gen und zielt dabei auf ihre Riickfihrung in bestehende Systeme in der Jugendberufsagentur
sowie die Integration junger Menschen mit Fluchthintergrund, denen die hiesigen Unterstit-
zungsstrukturen berwiegend unbekannt sind. Dazu werden junge Menschen schriftlich,

telefonisch und persénlich kontaktiert bzw. aufgesucht, um gezielt ihre individuelle Situation
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sowie ihren Verbleib zu erfassen. Ziel ist es, die jungen Menschen dauerhaft zuriickzugewin-
nen, um erneut Unterstiitzung bei der Entwicklung einer beruflichen Perspektive anbieten zu
konnen. Die Aufsuchende Beratung schliel$t damit Licken zwischen den Systemen Schule -

Ausbildung - Beruf und kooperiert entsprechend mit den beteiligten Instanzen.

Die Aufsuchende Beratung Bremerhaven richtet sich als freiwilliges Beratungs- und Unter-
stitzungsangebot der Jugendberufsagentur an junge Menschen im Alter von unter 25 Jahren,
die in der Regel nicht mehr schulpflichtig sind und hinsichtlich der Vermittlung in Ausbil-
dung oder Arbeit beim Ubergang von der Schule in die Ausbildung einen besonderen sozial-
padagogischen Unterstiitzungsbedarf aufweisen. Dabei handelt es sich um junge Menschen,
die (noch) nicht an eines der reguldren Beratungs- und Unterstiitzungsangebote der Jugend-
berufsagentur angebunden sind oder die gefahrdet sind, aus deren Strukturen herauszufal-

len.

Die Aufsuchende Beratung arbeitet sowohl mit den internen Beratungsangeboten der Part-
ner der Jugendberufsagentur (Berufsberatung, Arbeitsvermittlung, Reha-Beratung, Arbeitge-
berservice, berufsbildende Schulen, Regionales Beratungs- und Unterstlitzungszentrum -
ReBUZ) als auch mit externen Beratungs- und Unterstiitzungsdienstleistern (z. B. Ambulante
Psychiatrische Pflege, Trager von BildungsmaRnahmen, Einrichtungen der Jugendhilfe und

Jugendférderung) eng zusammen.

Beteiligung: Die Finanzierung erfolgt durch die SWAE und den Magistrat der Stadt Bremer-

haven.

2.4 Ausbildungsvorbereitende Bildungsginge (AVBG)

Beschreibung: Der Unterricht in den AVBG hat das Ziel, schulpflichtige junge Menschen zu
fordern, sie bei ihrer Beruflichen Orientierung zu unterstiitzen und sie auf die Aufnahme ei-
ner schulischen oder auRerschulischen Ausbildung berufsbezogen vorzubereiten. Schiilerin-
nen und Schiilern ohne Schulabschluss soll der Erwerb der Berufsbildungsreife ermoglicht

werden. Zu diesen einjahrigen Bildungsgangen gehoren die Praktikumsklassen, die Berufs-

orientierungsklassen (BOK) sowie die Sprachforderklassen mit Berufsorientierung (SpBO)

und die Berufsorientierungsklassen mit Sprachférderung (BOSp). Eine Aufnahme ist jederzeit

moglich, und in der Regel haben die jungen Menschen die allgemeinbildende Schule zehn

Jahre besucht. Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf im Bereich
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Wahrnehmung und Entwicklung soll nach Abschluss der Sekundarstufe I die Werkstufe auf
den Ubergang in das Arbeitsleben vorbereiten. Sie werden befihigt, mit beruflicher Titigkeit
einen Beitrag zur eigenen Existenzsicherung zu leisten. Die Werkschule ist ein dreijahriger
Bildungsgang Uber die Jahrgangsstufen neun bis elf und ermdglicht den Erwerb der Erwei-
terten Berufsbildungsreife. Deren Ziel ist es, jungen Menschen mehr Praxis und gezielte Un-
terstlitzung anzubieten und im Rahmen des Unterrichts bessere Grundfertigkeiten zu erler-

nen sowie psychische Stabilitat und Sicherheit bei der Wahl des Berufes zu gewinnen.

Im Rahmen der Ausbildungsvorbereitenden Bildungsgange gilt die Praktikumsklasse als Teil-

zeitausbildung. Ziel der Praktikumsklasse ist, dass die Schiilerinnen und Schiiler durch Prak-
tika in verschiedenen Berufsbereichen eine Berufsorientierung erhalten und in eine Berufs-

ausbildung einmiinden.

Beteiligung: Die AVBG werden durch die SKB finanziert.

2.5 Niedrigschwellige Berufsvorbereitung des Kompetenzzentrums U25 in

Bremen

Beschreibung: Ziele des Projektes sind niedrigschwellige Angebote gemall § 45 SGB III
i.V.m. § 16 Abs. 1 Zweites Buch Sozialgesetzbuch (SGB II) - auch unter Einbeziehung kom-
munaler Eingliederungsleistungen nach § 16a SGB II - im Vorfeld von Ausbildung, Qualifi-
zierung und Beschaftigung fiir junge Menschen und junge Erwachsene sowie die intensive
ganzheitliche Betreuung aller zugewiesenen Teilnehmenden sowie deren Arbeits- und Aus-
bildungsmarktintegration. Neben der Integration in sozialversicherungspflichtige Arbeit und
schulische oder betriebliche Ausbildungsverhaltnisse stellt die Einmiindung in weiterfiihren-
de und/oder passgenauere FérdermaRnahmen, wie berufsvorbereitende MaRnahmen, Ein-

stiegsqualifizierung etc., ein ebenso wichtiges (Teil-)Ziel dar.

Beteiligung: Das Land Bremen férdert die Erreichung von Schulabschlissen (Erweiterte Be-
rufsbildungsreife/Mittlerer Schulabschluss) im Modul Schule in Bremen und Bremerhaven.
Ansonsten werden die Kosten ausschlieBlich aus Mitteln des Eingliederungstitels des Job-
centers bestritten. Bis zum 30. April 2021 werden 100 Platze gefordert. Es handelt sich um
eine MalRnahme nur des Jobcenters Bremen. Die jahrlichen Kosten belaufen sich auf ca.

1,523 Mio. Euro, davon ca. 230.000 Euro aus Landes-ESF-Mitteln (keine origindren Landes-
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mittel), der Rest stammt aus Mitteln des Eingliederungstitels des Jobcenters Bremen. Eine

Verlangerung um weitere zwei Jahre bis zum 30. April 2023 wurde bereits beschlossen.

2.6 Modulare Berufsvorbereitung des Jugendférderzentrums Bremerhaven

Beschreibung: Das Jobcenter Bremerhaven bietet im Rahmen des Jugendférderzentrums
auch im Zeitraum 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2021 insgesamt 160 Platze in 5 verschie-
denen Modulen fiir junge Menschen unter 25 Jahren im ALG-II-Bezug, die berufsvorberei-
tend gefordert werden missen. Die bedarfsweise kontinuierliche Fortfiihrung der MaRnah-
me Uber den aktuellen Férderzeitraum hinaus wird angestrebt. Ziel ist es, niedrigschwellige
und individuelle Angebote unter Einbeziehung kommunaler Eingliederungsleistungen nach
§ 16a SGB II im Vorfeld von Ausbildung, Qualifizierung und Beschaftigung zu unterbreiten.

Der nachtragliche Erwerb von Schulabschlissen ist moglich.

Beteiligung: Das Jugendfdérderzentrum wird vom Jobcenter Bremerhaven finanziert. Der Ma-
gistrat der Stadt Bremerhaven fordert fiir einen Teil der Teilnehmenden eine Anwesenheits-
pramie. Uber Landes-ESF wird die Heranfiihrung an einen Schulabschluss (ErwBBR/MSA) im
Modul Schule gefordert.

Fur die Gesamtlaufzeit vom 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2021 wurden Gesamtkosten in
Hoéhe von 3,93 Mio. Euro kalkuliert. Hinzu kommen noch ca. 145.000 Euro fiir besondere
Kosten der Teilnehmenden (z. B. Fahrkosten, Kinderbetreuungskosten). Die MaRnahme wird

flr den Zeitraum 1. Januar 2022 bis 31. Dezember 2023 fortgefiihrt.

2.7 Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen (BvB)

Beschreibung: Berufsvorbereitende BildungsmalRinahmen sollen den Teilnehmenden die
Moglichkeit geben, ihre Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen hinsichtlich ihrer Berufs-
wahl zu Uberprifen, zu bewerten und weiterzuentwickeln. Soweit noch nicht vorhanden,
bieten BvB gezielte Unterstiitzung, die Berufsreife herzustellen. Betriebliche Praktika im
Spektrum geeigneter Berufe bieten zudem die Moglichkeit, sich zu orientieren, eine tragfahi-
ge Berufswahlentscheidung zu treffen sowie einen entsprechenden Ausbildungsplatz zu er-

halten.

BvB vermitteln nicht mehr schulpflichtigen jungen Menschen im auRerschulischen Uber-

gangssystem, auRerhalb der BBS, die erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten fiir die Auf-
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nahme einer beruflichen Erstausbildung (ggf. auch durch den Erwerb eines Hauptschul-

abschlusses) oder - sofern dies (noch) nicht maoglich ist - fir die Aufnahme einer Beschafti-
gung.

Beteiligung: Die bedarfsorientierte Forderung erfolgt durch die Agentur fir Arbeit.

2.8 Vorphase der Assistierten Ausbildung (AsA)

Beschreibung: Eine Férderung kommt infrage, wenn die jungen Menschen die Vollzeitschul-
pflicht erfillt haben, die Ausbildungsreife besitzen, die Berufswahl getroffen haben, grund-
satzlich uUber hinreichende Befahigungen fiir eine Berufsausbildung verfligen und dennoch
ohne Unterstiitzung eine Berufsausbildung nicht aufnehmen kénnen. Grundsatzlich muss zu
erwarten sein, dass die Teilnehmenden die betriebliche Ausbildung mithilfe der Assistierten
Ausbildung erfolgreich durchlaufen kénnen. In der Regel handelt es sich um gemeldete Be-
werberinnen und Bewerber fiir eine betriebliche Ausbildung, die auch nach dem sogenann-
ten 5. Quartal noch ohne betriebliche Ausbildungsstelle sind. Die Assistierte Ausbildung
stellt ein intensives Unterstiitzungs- und kein allgemeines Vermittlungsinstrument dar. Ein
flieRender Ubergang in die begleitende Phase der AsA wihrend der betrieblichen Ausbildung
ist ausdricklich vorgesehen (vgl. Punkt 4.5). Dabei ist eine nahtlose Begleitung durch das

Personal eines Bildungstragers sichergestellt.

Eine Einmiindung in die Vorphase ist nicht vorgesehen, sofern als gefestigter Wunsch bereits

eine schulische Ausbildung feststeht.

Beteiligung: Die BA und die Jobcenter finanzieren die Vorphase der Assistierten Ausbil-

dung entsprechend den Bedarfen.

2.9 Einstiegsqualifizierung (EQ)

Beschreibung: Ausbildungssuchende junge Menschen mit stabilem Berufswunsch, die noch
keinen Ausbildungsplatz gefunden haben, sollen die Moglichkeit erhalten, in einem Ausbil-
dungsbetrieb den Ausbildungsberuf liber sechs bis zwolf Monate zu erproben und sich dabei
zu bewahren. Ziel ist die Aufnahme einer Ausbildung im Anschluss an das Langzeitprakti-

kum.

Die EQ soll die Teilnehmenden nahtlos in duale Ausbildung tberfiihren, méglichst im EQ-

Betrieb. Auf diese Weise werden Wartezeiten vor einer angestrebten Ausbildung sinnvoll
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genutzt sowie weniger praxisnahe Uberbriickungsangebote vermieden. Im Idealfall kann die
EQ-Zeit zudem auf die Ausbildungsdauer angerechnet werden und wird somit quasi zu ei-

nem reguldren Teil der dualen Ausbildung.

Beteiligung: Eine bedarfsorientierte Férderung erfolgt durch die Agentur fir Arbeit bzw. die
Jobcenter. Das Land stellt fir alle jungen Menschen, die sich anmelden, einen entsprechen-

den Berufsschulunterricht sicher.

2.10 [an]docken - Forderung schwer zu erreichender junger Menschen

Beschreibung: Mit der MaRnahme ,[an]docken“ sollen junge Erwachsene ins Boot geholt
werden, die den Kontakt zu den Behérden, sowohl im SGB-II- als auch SGB-VIII-Bereich,

verloren haben. Das Motto lautet: Niemand soll verloren gehen.

Dabei geht es darum, den jungen Erwachsenen Hilfestellung bei Finanzierungsliicken zu ge-
ben und sie méglichst auch vor weiterer Obdachlosigkeit zu bewahren. Mit einem Busstand-
ort und einem Beratungscafé besteht ein sozialpiddagogisches sowie auch ein psychologi-
sches Beratungsangebot von Fachkrdften vor Ort, die JBA berdt ebenso regelmaRig. Hilfen
bei alltdglich notwendigen Dingen sowie Freizeitangebote stehen zur Verfligung, ebenso
Bewerbungstrainings und Recherchen nach Arbeits- und Ausbildungsplatzen sowie Woh-

nungsanzeigen.

Beteiligung: Im Eingliederungstitel (EGT) des Jobcenters Bremen sind fiir die MaRnahme
1,5 Mio. Euro des Jobcenters eingeplant, festgelegt fiir zwei Jahre. Aktuelle Laufzeit:

1. August 2020 bis 31. Juli 2022.

2.11 MaRnahmen fiir junge Frauen

Beschreibung: Ziel der hier beschriebenen Projekte ist es, Schulabschliisse und Berufliche

Orientierung fir junge Frauen in spezifischen Problemlagen zu erméglichen.

Das Projekt ,Berufliche Lebensplanung fiir junge Miitter (BeLeM)“ nimmt schul-
pflichtige junge Miitter auf, die wegen der Versorgung ihres Kindes nicht in Regelklassen
integriert werden kénnen, und ermdoglicht ihnen die kontinuierliche Teilnahme am Unter-
richt und an Projekten. Die Schiilerinnen kdnnen die Erweiterte Berufsbildungsreife erwer-

ben und werden in ihrer personlichen und beruflichen Lebensplanung unterstiitzt.
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Im Projekt ,Spagat” werden junge Schwangere und junge Mitter durch Berufsvorberei-
tung in Form von Unterricht und Praktika auf die Anforderungen der Doppelbelastung von

Ausbildung und Kinderbetreuung vorbereitet.

Junge Schulmeiderinnen werden im Projekt ,Kreativ in die Zukunft (KiDZ) - Mad-
chen® motiviert, den Schulbesuch wiederaufzunehmen, und in ihrer Lebensplanung unter-

stutzt.

»Kanguru® unterstiitzt schulpflichtige junge Mitter und Schwangere in Bremerhaven bei
der Fortsetzung des Schulbesuchs und ermoglicht den Erwerb einer Berufsbildungsreife.

Berufliche Orientierung findet mittels Praktika statt.

Alle drei Projekte in Bremen sind Kooperationsprojekte zwischen Schule und Jugendhilfe
und werden an der Allgemeinen Berufsschule gemeinsam mit dem Zentrum fir Schule und

Beruf unter Tragerschaft des Deutschen Roten Kreuzes realisiert.

Das Bremerhavener Projekt ist ebenfalls ein Kooperationsprojekt zwischen Schule und Ju-

gendhilfe und ist an der Werkstattschule verortet.

Beteiligung: Die SJIS beteiligt sich mit rund 133.000 Euro, die SKB mit 67.500 Euro jdhrlich.

3. Handlungsfeld: Individuelle Begleitung am Ubergang Schule - Beruf

Die Schule abschlieRen, eine Ausbildung beginnen: Eine individuelle Begleitung hilft ausbil-
dungswilligen jungen Menschen dabei, den Weg in den Beruf zu schaffen und Ziele aus eige-
ner Kraft zu erreichen. Die jungen Menschen sollen den Schulabschluss erreichen, eine rea-
listische Berufswahl treffen, einen passenden Ausbildungsplatz finden und erfolgreich in die
Ausbildung starten. Die Herausforderung einer individuellen Begleitung besteht darin, die
Ziele und Bedarfe der jungen Menschen mit den (ibergeordneten Erfolgskriterien der jeweili-

gen MaRnahmen in Einklang zu bringen.

3.1 Beratungsangebot der BA im Rahmen der Jugendberufsagenturen und

Lebensbegleitenden Berufsberatung (LBB) vor dem Erwerbsleben

Beschreibung: Die Berufsberatung der Agentur flir Arbeit Bremen-Bremerhaven bietet im

Rahmen der JBA allen jungen Menschen und Erwachsenen eine individuelle Berufsberatung
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an. Die Berufsberatung umfasst dabei u. a. alle Fragen zur Berufswahl, zur beruflichen Ent-
wicklung, zur Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes und zu den Méglichkeiten der be-
ruflichen Bildung, zur Ausbildungsstellensuche, zu Leistungen sowie zu Fragen der Ausbil-

dungsforderung und der schulischen Bildung.

In jedem Einzelfall werden die Neigung, Eignung und Leistungsfahigkeit der jungen Ratsu-
chenden sowie die Beschaftigungsmoglichkeiten berlicksichtigt. Soweit es fiir die Feststel-
lung der Berufseignung oder Vermittlungsfahigkeit erforderlich ist, kdnnen die jungen Men-
schen mit ihrem Einverstandnis arztlich und psychologisch untersucht und begutachtet wer-

den.

Auf Wunsch und bei Notwendigkeit bemiihen sich die Beratungsfachkrafte auch nach Beginn
einer Berufsausbildung oder nach der Aufnahme einer Arbeit um die Bereitstellung von

Hilfsangeboten fiir Auszubildende oder Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

Zudem hat die Bundesagentur fiir Arbeit aufgrund neuer Herausforderungen am Arbeits-
markt (u. a. demografischer Wandel, Arbeiten 4.0) ihr Beratungsangebot qualitativ und quan-
titativ ausgeweitet und als Lebensbegleitende Berufsberatung (LBB) neu konzipiert. Das neue
Angebot bietet ganzheitliche, lebensbegleitende und praventive Berufliche Orientierung und
Beratung. Sie beginnt schon vor dem Erwerbsleben (BBVE) und begleitet die Kundinnen und
Kunden kontinuierlich in allen Phasen des Berufslebens, soweit sie gewiinscht wird. Ergdnzt

wird sie durch attraktive Online-Angebote, wie z. B. Check-U.

In der ersten Stufe wurde das erweiterte Dienstleistungsangebot an allen allgemeinbilden-
den Regelschulen (Sek I/Sek II) zum 1. September 2019 angeboten. So werden Schiilerinnen
und Schiiler bereits ab der Vorvorentlassklasse, am Gymnasium ab Klasse 9 begleitet, insbe-
sondere dort, wo sie sich tberwiegend aufhalten: in den Schulen selbst. Im Rahmen der
zweiten Stufe wird das Angebot an den berufsbildenden Schulen inklusive der Berufsschulen
verstarkt. Die Schiilerinnen und Schiiler der Vollzeitklassen haben hohen Orientierungs- und
Beratungsbedarf, gleichzeitig soll auch Schiilerinnen und Schiilern der Berufsschulklassen
Beratung zu weiteren Perspektiven und Unterstiitzung bei Problemen wahrend der Ausbil-
dung angeboten werden. Frilhes Erkennen von Abbruchtendenzen ist dabei ein wichtiges
Thema. Abschliefend wird in einer dritten Welle ab 1. September 2021 auch noch der Hoch-

schulbereich explizit verstarkt einbezogen. Die Leitlinien von LBB:
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e BBVE fligt sich in bestehende Strukturen des regionalen Ausbildungsmarktes ein. Die
Beratungsfachkrafte bauen Kooperationen mit Netzwerkpartnerinnen bzw. Netz-

werkpartnern aus.

 Sie unterstiitzt junge Erwachsene am Ubergang Schule - Ausbildung - Studium und

an der anschliefenden Schwelle Ausbildung — Arbeit.
* Die Beratung unterliegt stets dem Gebot der Neutralitat.

Beteiligung: Die LBB stellt ein bundesweites Vorhaben der BA zur Erweiterung und qualitati-
ven Aufwertung der Dienstleistungen der ortlichen Arbeitsagenturen dar. Der zusatzliche
Mittel- und Personalansatz wird ausschlieRlich Gber den origindren Haushalt der BA abgesi-
chert. Wesentliche Partner der BBVE sind vor allem die Schulen (sowohl allgemeinbildende
wie auch die berufsbildenden Schulen), zudem die Hochschulen und alle relevanten Partner

am Ausbildungsmarkt.

3.2 Ausbildungscoaching an der Schule am Ernst-Reuter-Platz in

Bremerhaven AuCo

Beschreibung: Durch schulische Ausbildungscoaches werden jene Schiilerinnen und Schiiler
in den Jahrgangsstufen 8, 9 und 10 in der Schule am Ernst-Reuter-Platz angesprochen und
unterstiitzt, denen ohne eine intensive Begleitung nach dem allgemeinbildenden Schulab-
schluss in der 10. Klasse der Ubergang in eine Ausbildung nicht gelingt. Die Coaches bieten
u. a. zusatzliche Berufsorientierung, Elternarbeit und Unterstiitzung im Bewerbungsprozess

an.

Beteiligung: Das Ausbildungscoaching lduft noch bis zum 31. Juli 2022 und wird im Rahmen

der Ausbildungsgarantie des Landes Bremen finanziert.

3.3 Zentrale Beratung Berufsbildung (ZBB) in der Jugendberufsagentur

Beschreibung: Die Arbeit der ZBB zielt auf die Steigerung der Zahl der direkten Uberginge
von der allgemeinbildenden Schule in die duale Ausbildung durch Beratung aller schulpflich-
tigen Schilerinnen und Schiiler mit Wohnsitz in Bremen, die nach Abschluss der allgemein-
bildenden Schule eine ,Einjahrige Berufsvorbereitende Berufsfachschule® besuchen wollen.
Die ZBB sichert auch die verbindliche Beratung aller unversorgten schulpflichtigen Bremer

Schiilerinnen und Schiiler im 11. und 12. Schulbesuchsjahr, sobald sie keine Schule besuchen
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oder keinen Ausbildungsplatz haben. Bei Bedarf vermittelt die ZBB in ausbildungsvorberei-
tende Bildungsgange an allen berufsbildenden Schulen und Gberpriift den individuellen

Schulpflichtstatus.

Beteiligung: Das Land finanziert fiir diese Beratungsarbeit insgesamt 6,7 Stellen.

3.4 Fachberatung Jugendhilfe in Bremen und Bremerhaven

Beschreibung: Die Fachberatung Jugendhilfe Bremen berdt und begleitet junge Menschen
mit individuellen und/oder familidren Problemlagen. Dabei erfolgen Beratung und Beglei-
tung von jungen Menschen am und im Ubergang Schule - Beruf, die auf diesem Weg in be-
sonderem MaRe auf padagogische Unterstlitzung angewiesen sind. In diesem Rahmen klart
die Fachberatung Jugendhilfe die jungen Menschen lber Unterstiitzungsmoglichkeiten der
Jugendbhilfe auf und vermittelt die Ratsuchenden bei Notwendigkeit in die Hilfsangebote des

Amtes fiir Soziale Dienste bzw. der Partner der Jugendberufsagentur.

Die Fachberatung Jugendhilfe Bremerhaven klart junge Menschen und ihre Erziehungsbe-
rechtigten tber die Moglichkeiten der Unterstlitzung durch die Jugendhilfe auf und vermit-
telt an die entsprechenden Dienste des Jugendamtes sowie bei Bedarf zu samtlichen Bera-
tungs- und Unterstiitzungsangeboten innerhalb und auRerhalb der Jugendberufsagentur.
Zentrale Themen sind u. a. die Verselbststandigung und damit oftmals verbunden der Zu-
standigkeitswechsel vom Jugendamt (SGB VIII) zum Jobcenter (SBG II) sowie Schwierigkei-
ten im familidaren Umfeld und finanzielle Probleme (Schulden). Die Fachberatung Jugendhilfe
ist als aufklarende und ratgebende Instanz in das ,,GISBU-Verfahren“ des Jobcenters einge-
bunden. Die GISBU mbH priift als externer Dienstleister im Auftrag des Jobcenters, welche
gesetzlichen Rahmenbedingungen und sozialpddagogischen Aspekte fir eine Verselbststan-

digung im Einzelfall vorliegen.

Beteiligung: Die Finanzierung erfolgt durch die Senatorin fiir Soziales, Jugend, Integration
und Sport (SJIS) und den Magistrat der Stadt Bremerhaven.

3.5 Angebote der Jugendsozialarbeit

Beschreibung: Die Kinder- und Jugendhilfe hat die Aufgabe, junge Menschen dabei zu unter-
stlitzen, altersspezifische Herausforderungen erfolgreich zu bewaltigen. Die Jugendsozialar-

beit zielt auf die Férderung der schulischen, beruflichen und sozialen Integration junger
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Menschen. Die Angebote sind bedarfsgerecht und niedrigschwellig anzulegen. Sie entspre-

chen den Lebenswelten und den Lebenslagen junger Menschen.

Durch das Projekt ,Jugend starken im Quartier” (,JustiQ“) finden bislang von Angebo-
ten der Kinder- und Jugendhilfe unerreichte junge Menschen im Alter von 18 bis 25 Jahren
Stabilisierung, Orientierung und Motivation. In Quartieren des Bremer Stadtgebiets leisten
die padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der freien Trager Beziehungsarbeit im
Rahmen von individuellen Hilfsangeboten und Mikroprojekten. Bearbeitet werden Themen
wie Schule, Ausbildungsplatzsuche, Ausbildung, Arbeit, Bewerbungsverfahren, Gesundheit

und viele mehr.

Das Projekt ,,ProMotion“ berdt und unterstiitzt schulpflichtige junge Menschen ohne
Schulabschluss und im speziellen Schilerinnen und Schiiler der Berufsorientierungs-,
Sprachférder- und Praktikumsklassen an zwei Standorten der Allgemein Berufsbildenden
Schule (ABS). Das Projekt erweitert die berufspadagogischen Lern- und Qualifizierungsange-
bote der ABS um sozialpadagogische Beratungs-, Bildungs- und Unterstltzungsangebote.
Das Beratungsangebot unterteilt sich in zwei unterschiedliche Angebotsformate: zum einen

die Offene Beratung und zum anderen die Erweiterte Beratung.

Beteiligung: Die Finanzierung erfolgt durch die Senatorin fiir Soziales, Jugend, Integration
und Sport (SJIS) und das Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben (BAFzA).

3.6 Bremer Ausbildungsbiiro ,Smart4u“ und Bremerhavener

Ausbildungsbiiro

Beschreibung: Die Ausbildungsbiiros in Bremen und Bremerhaven unterstiitzen junge Men-
schen in enger Kooperation mit der Arbeitsagentur und dem Jobcenter bei der Hinflihrung zu
einer dualen Berufsausbildung in einem Betrieb. Dazu werden junge Menschen durch die
Jugendberufsagentur aktiv an die Ausbildungsbiiros vermittelt. Inhaltliche Schwerpunkte des
Projektes sind die individuelle Beratung, Orientierung, Unterstiitzung und Vermittlung der
Zielgruppe im Bewerbungsprozess. Sofern die Vermittlung in ein duales Ausbildungsverhalt-
nis nicht gelingt, kann ersatzweise auch hinsichtlich einer Teilnahme an einer EQ oder BQ
unterstiitzt werden. Zu den Aufgaben der Ausbildungsbiiros zahlt auch die Akquise von Aus-

bildungs- bzw. Praktikumsbetrieben, an welche die Bewerberinnen und Bewerber vermittelt
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werden. Wahrend der Berufsausbildung im Betrieb oder in einer Manahme ist eine be-

darfsweise Unterstiitzung durch die Ausbildungsbiiros méoglich.

Beteiligung: Die Forderung erfolgt durch die SWAE im Rahmen der Ausbildungsgarantie.

3.7 Modellprojekt zur Entwicklung der Berufswahlkompetenz im schulischen

Ubergangssystem

Beschreibung: Neu vorgesehen ist ein Modellprojekt zur Férderung der Beruflichen Orientie-

rung am Ubergang zwischen allgemeinbildenden und beruflichen Schulen:

Zielsetzung des Projektes ist es, die ausbildungs- und berufsvorbereitenden Bildungsgange
im berufsbildenden Schulsystem inklusiver, flexibler und zielorientierter zu gestalten, damit
der anschlieRende Ubergang in eine Ausbildung bzw. andere berufs- und hochschulqualifi-
zierende Bildungsgange durch eine zielgruppenspezifische Berufliche Orientierung erleich-

tert wird.

Die Gelingensbedingungen fiir eine Verbesserung der Beruflichen Orientierung in diesen
Bildungsgédngen sollen im Rahmen einer Machbarkeitsstudie mit wissenschaftlicher Expertise

ermittelt werden.

Einen weiteren zentralen Baustein in diesem Projekt stellt die praktische Begleitung der jun-
gen Menschen aus dem allgemeinbildenden in das berufsbildende System dar, um insbeson-
dere denjenigen, denen die Berufliche Orientierung im Ubergang schwerfillt, die Orientie-
rung zu erleichtern: Im Verlauf der vergangenen Jahre ist im Land Bremen immer deutlicher
geworden, dass nicht nur der Ubergang von der Schule in den Beruf, sondern auch der Uber-
gang von einem Schulsystem in ein darauffolgendes eine Hiirde darstellen kann. In Abgren-
zung zu bislang verfolgten Modellen sollen kiinftig zur Unterstiitzung der Entwicklung der
Berufswahlkompetenz der jungen Menschen sogenannte ,,Guides” direkt an den berufsbil-
denden Schulen angesiedelt werden und von dort aus aktiv auf diejenigen zugehen, denen
von den BO-Kréften der allgemeinbildenden Schulen bzw. von den Beraterinnen und Bera-
tern der Zentralen Beratung Berufsbildung eine solche Begleitung empfohlen wird. Geplant
sind zundchst Guides (mit der Qualifikation von Sozialpddagoginnen und Sozialpaddagogen)

an den vier berufsbildenden Schulen, die an dem Modellprojekt teilnehmen.
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Anders als im Rahmen der Aufsuchenden Beratung, die erst nach Beendigung der Schul-
pflicht ansetzt, ist der Charakter der Begleitung durch die Guides - in Ubereinstimmung mit
der zu diesem Zeitpunkt noch bestehenden Schulpflicht - verbindlicher und zielgruppenori-

entierter.

Beteiligung: Das BMBF beabsichtigt im Rahmen seiner verfligbaren Haushaltsmittel nach
Vorliegen eines bewilligungsfahigen Antrages fiir das Modellprojekt zur Entwicklung der
Berufswahlkompetenz im schulischen Ubergangssystem Mittel im Zeitraum von 2021 bis

2026 zur Verfligung zu stellen.

4. Handlungsfeld: Forderung wahrend einer Berufsausbildung

Vor dem Hintergrund des (ibergeordneten Zieles ,Starkung der beruflichen Bildung® soll
zukiinftig der Blick noch mehr auf die Phase der Ausbildung gerichtet werden. Férderungs-
bediirftige junge Menschen brauchen Unterstlitzung auf dem Weg zu einem erfolgreichen
Ausbildungsabschluss. Um drohende Abbriiche oder Vertragslosungen zu vermeiden, greifen
die folgenden Angebote auf verschiedenen Ebenen ein und stabilisieren sowohl die Bezie-
hung zwischen Auszubildenden und Ausbildungsbetrieb als auch die schulische Situation,
um den Erwerb notwendigen Fachwissens zu erleichtern. Gleichzeitig erhalten leistungsstar-
ke junge Menschen wahrend der Ausbildung Angebote fiir einen zusatzlichen Kompetenzer-

werb.

4.1 Verhinderung von Ausbildungsabbriichen

Beschreibung: In der Initiative ,Verhinderung von Ausbildungsabbriichen“ (VerA) werden
Auszubildende durch ehrenamtliche Ausbildungsbegleiterinnen und -begleiter des SES (Se-
nior Experten Service) begleitet. Das auf Freiwilligkeit und ,Hilfe zur Selbsthilfe“ basierende
Coaching erganzt die Ausbildungsberatung der Kammern. Die Zusammenarbeit zwischen
den Regionalkoordinatorinnen und Regionalkoordinatoren in Bremen und Bremerhaven mit
den Partnern der Jugendberufsagentur hat sich weiter vertieft. Da insbesondere die vorhan-
denen Regelangebote mit den flankierenden MaRnahmen an den berufsbildenden Schulen in
Einklang gebracht werden miissen, spielen bei der Aufgaben- und Schnittstellenklarung die

SKB und der Magistrat eine zentrale Rolle.
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Beteiligung: Das BMBF fordert VerA bis 2022 bundesweit mit bis zu 15 Mio. Euro. Das Land
Bremen unterstiitzt aktiv die Vernetzung der Initiative VerA mit seinen Instrumenten und

Programmen.

4.2 Ausbildung - “Bleib dran!”

Beschreibung: Ziel ist die Verhinderung von Ausbildungsabbriichen/Vertragslosungen und
die Stabilisierung der Ausbildungsverhaltnisse in der Stadtgemeinde Bremen. Ausbildung -
“Bleib dran!” bietet Auszubildenden und Ausbildenden in Bremen Unterstltzung bei der po-
sitiven Bewaltigung von Ausbildungskonflikten an. Die Beratung von Ausbildung - “Bleib
dran!” erfolgt kostenlos, neutral und vertraulich. Auf Grundlage der Erkenntnisse einer Stu-
die der Bremer Arbeitnehmerkammer Uber die Strukturen des Ausbildungsmarktes, tiber
Moglichkeiten zur Verbesserung der Ausbildung, Gber Ursachen von Abbriichen und uber

Abbruchpravention wurde das Projekt Ausbildung — “Bleib dran!” verstetigt.

Ab dem Schuljahr 2020/2021 wird die Prasenz der Berufsberatung an den Berufsschulen
ausgebaut, auch mit dem Ziel der Abbruchpravention oder Vermittlung in sinnvolle Alterna-
tiven (BBVE). Derzeit wird die Koordination des Regelangebotes der Agentur fiir Arbeit und

des Projektes fir die ndchsten Schuljahre vorgenommen.

Beteiligung: Die Finanzierung erfolgt durch die SKB (kommunal in der Stadtgemeinde Bre-

men) und durch die Arbeitnehmerkammer.

4.3 ,Du schaffst das!“

Beschreibung: Der Themenbereich ,Ausbildungsabbriiche verhindern® wird in Bremer-
haven kommunal durch das in der Jugendberufsagentur verankerte und durch ESF-Mittel
des Landes Bremen geférderte Angebot ,Du schaffst das!“ der Aufsuchenden Beratung an
den berufsbildenden Schulen in enger Zusammenarbeit mit den Schulsozialarbeiterinnen
und Schulsozialarbeitern sowie der Beteiligung an schulinternen Veranstaltungen (z. B.
Schulmessen) abgedeckt. Das freiwillige Angebot richtet sich an Auszubildende, denen auf-

grund von Schwierigkeiten jeglicher Art ein Abbruch der Ausbildung droht.

Zentral fur die Arbeit im Rahmen des Angebotes ist eine intensive Vernetzung nicht nur zwi-
schen den berufsbildenden Schulen, den Arbeitgebern bzw. ausbildenden Betrieben und den

Kammern (insbesondere der Arbeitnehmerkammer), sondern ebenfalls mit entsprechenden
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weiteren Unterstiitzungseinrichtungen, wie z. B. dem Ausbildungsbiiro und den Tragern von
BildungsmaRnahmen. Vor dem Hintergrund des friihzeitigeren Ansatzes der Lebensbeglei-
tenden Berufsberatung (LBB)/BBVE ist eine engere Kooperation mit der Berufsberatung der
Agentur fir Arbeit vorgesehen. Dariiber hinaus wird auch eine Abstimmung mit dem Ausbil-

dungscoaching an der Schule am Ernst-Reuter-Platz erfolgen.

Beteiligung: Das Projekt ist Teil der Aufsuchenden Beratung, geférdert vom Magistrat Bre-

merhaven.

4.4 Assistierte Ausbildung/ausbildungsbegleitende Hilfen (AsA)

Beschreibung: Junge Menschen kénnen mit der Assistierten Ausbildung (AsA) dabei unter-
stitzt werden, eine Berufsausbildung aufzunehmen, fortzusetzen und einen erfolgreichen

Abschluss einer betrieblichen Berufsausbildung zu erhalten.

Mit dem Gesetz zur Férderung der beruflichen Weiterbildung im Strukturwandel und zur
Weiterentwicklung der Ausbildungsférderung wurde die AsA verstetigt und mit den bisheri-
gen ausbildungsbegleitenden Hilfen zusammengefiihrt (§§ 74-75a SGB III). Gefordert wer-
den kénnen alle jungen Menschen, die ohne Unterstiitzung eine Berufsausbildung nicht auf-
nehmen oder fortsetzen konnen oder voraussichtlich Schwierigkeiten haben werden, die

Berufsausbildung erfolgreich abzuschliel3en.

Die Moglichkeit der Férderung mit der weiterentwickelten AsA wahrend einer betrieblichen
Berufsausbildung besteht auch fiir Grenzgangerinnen und Grenzganger, die ihre Berufsaus-

bildung in Deutschland absolvieren.

Die bisherigen Regelungen zur AsA gemall § 130 SGBIII alter Fassung und zu den ausbil-
dungsbegleitenden Hilfen gelten noch Gibergangsweise weiter (vgl. § 450 SGB III).

Die Neuordnung und Flexibilisierung der MalRnahme ermdoglicht die Beriicksichtigung von

ergdnzenden Leistungen der Lander (§ 74 Absatz 7 SGB III).

Beteiligung: Die BA und die Jobcenter finanzieren die AsA entsprechend den Bedarfen.
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4.5 Ausbildungsbegleitende Hilfen fiir vollschulische Ausbildung -
Ausbildungsgarantie

Beschreibung: Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) und Assistierte Ausbildung stehen Aus-
zubildenden in landesrechtlich geregelten vollschulischen Ausbildungsverhaltnissen nicht
zur Verfligung. Um auch diese Auszubildenden bei theoretischen Defiziten zu unterstiitzen
und bei Bedarf sozialpadagogische Begleitung zur Sicherung des Ausbildungserfolges anzu-
bieten, bietet die SWAE im Rahmen der Ausbildungsgarantie seit dem 1. Marz 2020 ausbil-

dungsbegleitende Hilfen fiir diese Auszubildenden an.

Beteiligung: Eine bedarfsorientierte Forderung erfolgt durch die SWAE, durch Trager und
Betriebe; durch die SWAE fiir vollschulische Ausbildungsplatze.

4.6 Lerncoaching

Beschreibung: Auszubildende in der Ausbildung zu Gesundheits- und Krankenpflegekraften,
die ihre Ausbildung vor dem 1. Januar 2020 begonnen haben, haben keinen Zugang zu den
von der Arbeitsagentur oder vom Jobcenter geférderten ausbildungsbegleitenden Hilfen
(abH) oder Assistierter Ausbildung. Fiir die Auszubildenden der Bremer Krankenpflegeschule
der freigemeinniitzigen Krankenhduser wird mit dem Lerncoaching ein Instrument zur Un-
terstlitzung wahrend der Ausbildung geschaffen. Neben der Vertiefung von Ausbildungsin-

halten wird auch sozialpadagogischer Unterstiitzungsbedarf durch das Projekt abgedeckt.

Beteiligung: Das Projekt wird von der SWAE im Rahmen der Ausbildungsgarantie gefoérdert.

4.7 AzubiPLUS

Beschreibung: Das Programm AzubiPLUS besteht im Jobcenter Bremen seit 2016. Forde-
rungsfahig sind kleine und mittlere Betriebe mit hochstens 500 Beschaftigten auflerhalb des
offentlichen Dienstes. Zuschiisse werden gewdhrt fiir die Einstellung in betriebliche Ausbil-
dungsverhiltnisse von jungen Menschen U25 und Gefliichteten bis 35 Jahren mit schwer-
wiegenden Vermittlungshemmnissen, bei denen in angemessener Zeit kein Eingliederungs-
erfolg mit den Instrumenten des SGB II oder III erzielt werden kann. Hierzu gehéren vor

allem folgende Personengruppen:

* lernbeeintrachtigte junge Menschen ohne Hauptschul- oder vergleichbaren Abschluss

bei Beendigung der allgemeinen Schulpflicht;
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* sozial benachteiligte junge Menschen unabhdngig von dem erreichten allgemeinbil-

denden Schulabschluss,

o die nach Feststellung des Berufspsychologischen Service verhaltensauffallig oder
wegen gravierender sozialer, personlicher und/oder psychischer Probleme ohne

Hilfen den Anforderungen einer betrieblichen Ausbildung nicht gewachsen sind;
o soweit eine Teilleistungsschwache (z. B. Legasthenie, Dyskalkulie, ADS) vorliegt;

o fir die Hilfe zur Erziehung im Sinne des Kinder- und Jugendhilfegesetzes
(SGB VIII) geleistet worden ist oder wird, wenn sie voraussichtlich in der Lage

sein werden, die Anforderungen einer Ausbildung zu erfiillen;
* sonstige benachteiligte Personen, wie
o ehemals drogenabhdngige junge Menschen;
o straffdllig gewordene junge Menschen;

o auslandische junge Menschen, die aufgrund von Sprachdefiziten oder bestehen-
den sozialen Eingewdhnungsschwierigkeiten in einem fremden soziokulturellen
Umfeld der besonderen Unterstiitzung bediirfen (wie z.B. gefliichtete junge

Menschen);

o junge Menschen, die aus anderen in der Person liegenden Griinden ohne eine
Forderung mit AzubiPLUS nicht in eine betriebliche Ausbildung einmiinden kénn-

ten.

Zudem konnen junge Menschen ohne Vermittlungshemmnisse geférdert werden, sofern der
Ausbildungsplatz zusatzlich bereitgestellt wird. Bei Betrieben, die in den letzten drei Jahren
nicht ausgebildet haben (dazu gehéren auch Neugriindungen), liegt Zusatzlichkeit immer
vor. Die Férderung mit dem Ausbildungszuschuss ist nachrangig gegeniiber einer vergleich-

baren Férderung aus anderen Bundes-, Landes- oder kommunalen Programmen.

Beteiligung: Der Zuschuss betragt 6.000 Euro und wird bei Ausbildungsbeginn gezahlt. Je
Betrieb kann die Einstellung von bis zu drei Auszubildenden geférdert werden. Die Mittel

stammen aus dem Eingliederungstitel des Jobcenters im Rahmen der Freien Forderung.
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Fir 2020 lagen 54 bewilligte Antrage vor. Damit kamen 324.000 Euro zur Auszahlung. Vor
dem Hintergrund der pandemischen Rahmenbedingungen kann davon ausgegangen werden,
dass der Bedarf an entsprechenden Forderleistungen auch in 2021 das Niveau des Vorjahres

erreichen wird.

4.8 Ausbildungszuschuss in Bremerhaven

Beschreibung: Vom Jobcenter Bremerhaven wird ein Zuschuss fir Arbeitgeber als Ausbil-
dungsforderung fiir besonders benachteiligte junge Menschen gezahlt. Der Ausbildungszu-
schuss dient der Kompensation des erkennbar notwendig werdenden und deutlich héheren
Betreuungs- und Anleitungsaufwandes gegeniiber uneingeschrankt ausbildungsfahigen Be-
werberinnen und Bewerbern. Eine Férderung kann auch fiir langzeitarbeitslose Kundinnen
und Kunden {iber das 25. Lebensjahr hinaus erfolgen. Gezahlt wird ein Zuschuss fiir die Aus-
bildung in Héhe von 6.000 Euro. Die Auszahlung erfolgt je zur Halfte in zwei Raten: die erste
Rate nach Vorlage des eingetragenen Ausbildungsvertrages und der Bestdtigung lber die
Anmeldung zur Sozialversicherung und die zweite Rate nach Bestehen der Probezeit - nach-

zuweisen Uber eine Weiterbeschaftigungserklarung.

Beteiligung: Gefordert wird der Zuschuss tber die Freie Forderung nach § 16f Abs. 2 SGB II
Uber das Budget des Jobcenters (Eingliederungstitel). Pro Jahr erfolgen ca. 25-30 Férderun-
gen mit einem Mittelvolumen von 150.000 bis 180.000 Euro.

4.9 Schaffung betrieblicher Ausbildungsplitze durch Forderung der Betriebe

in Bremen

Beschreibung: Zur Steigerung der Anzahl der angebotenen Ausbildungsplatze werden im
Land Bremen weiterhin zusatzliche Ausbildungspldtze in Unternehmen mit weniger als 100
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern durch das Programm ,,Chance betriebliche Ausbildung®
gefordert. Von diesem Programm profitieren Unternehmen, die einen zusatzlichen Ausbil-
dungsplatz anbieten oder einen Ausbildungsplatz mit einem jungen Menschen besetzen, der
besonders benachteiligt ist und nicht durch das Programm ,, Azubi plus“ des Jobcenters Bre-
men oder durch den Magistrat Bremerhaven gefoérdert werden kann. Die Hohe der Forde-
rung richtet sich nach der Hohe der Ausbildungsverglitung und betragt zwischen 3.000 und
5.000 Euro.
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Beteiligung: Das Programm wird von der SWAE im Rahmen der Ausbildungsgarantie finan-

ziert.

4.10 Schaffung betrieblicher Ausbildungsplitze durch Férderung der Betriebe

in Bremerhaven

Beschreibung: Mit dem kommunalen Programm zur Férderung von zusatzlichen dualen -
anerkannten - Ausbildungspldtzen in Bremerhaven wird die zusatzliche Einstellung und Be-
schaftigung von Auszubildenden gefordert. Das Férderprogramm umfasst alle Branchen, in
denen duale Ausbildungspldtze in der Stadt Bremerhaven eingerichtet werden kénnen. Die

Forderung erfolgt in Form eines Ausbildungszuschusses an die Betriebe.

Beteiligung: Die Forderung erfolgt durch den Magistrat Bremerhaven - Amt fiir kommunale
Arbeitsmarktpolitik — und betragt 2.000 Euro pro Ausbildungsjahr, dementsprechend betragt

die maximale Forderung bei einer Ausbildungsdauer von 3,5 Jahren insgesamt 7.000 Euro.

4.11 Schaffung zusitzlicher Ausbildungspldatze durch Ausbildungsverbiinde

Beschreibung: Um dem Angebotsriickgang an betrieblichen Ausbildungspldtzen aufgrund
der Coronapandemie entgegenzuwirken und unversorgte junge Menschen in Ausbildung zu
bringen sowie jungen Menschen, deren Ausbildungsverhaltnis durch Insolvenz oder Kurzar-
beit beendet wird, eine Perspektive zu bieten, gibt es seit Herbst 2020 zwei auerbetriebliche
Ausbildungsverbiinde in den Stadtgemeinden Bremen und Bremerhaven. Dazu wurden au-
Rerbetriebliche Ausbildungsplatze bei Bildungsdienstleistern mit dem Ziel geschaffen, die

jungen Menschen méglichst schnell in eine betriebliche Ausbildung zu Gberfiihren.

In Bremerhaven wird der stadtische Ausbildungsverbund durch einen Bildungstrager umge-
setzt, der mit drei weiteren Bildungsdienstleistern kooperiert. In diesem Verbund stehen

2021 etwa 150 auRerbetriebliche Ausbildungsplatze zur Verfiigung.

In Bremen wird der stadtische Ausbildungsverbund durch die seit Herbst 2020 der Senatorin
flr Wirtschaft, Arbeit und Europa zugehorige Ausbildungsgesellschaft ABiG umgesetzt, die
hierzu mit mehreren Bildungsdienstleistern in Bremen kooperiert. In diesem Verbund wer-

den 2021 etwa 250 auRerbetriebliche Ausbildungsplatze umgesetzt.

Die auRerbetriebliche Ausbildung in den Verblinden kann je nach individuellem Bedarf der

Auszubildenden auch als Teilzeitausbildung umgesetzt werden und durch Deutsch-
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Sprachunterricht und Grundbildung sowie sozialpadagogische Begleitung erganzt werden.
Der zeitnahe Ubergang in einen reguliren Ausbildungsbetrieb ist dabei prioritires Ziel. Zur
Steuerung der Ausbildungsverbiinde finden regelmaRige Sitzungen der AG ,MaRnahmepla-
nung® der Jugendberufsagentur in Bremen und Bremerhaven unter der Federfihrung der
Senatorin fir Wirtschaft, Arbeit und Europa mit den relevanten Akteurinnen und Akteuren

des Ausbildungsmarktes statt.

Der Ausbildungspool Bremerhaven e.V. fungiert als arbeitsmarktpolitischer Dienstleister
und schafft durch die Zusammenarbeit mit Betrieben, die in den vergangenen Jahren nicht
ausgebildet haben, zusdtzliche Ausbildungspldtze in der Region. Verantwortlich als Arbeit-
geber filr die Ausbildung ist der Ausbildungspool. Er begleitet und unterstiitzt sowohl junge

Menschen als auch Betriebe wahrend der gesamten Dauer der Ausbildung.

Beteiligung: Die Ausbildungsverbiinde werden durch die SWAE aus Mitteln des Landes und
des Europiischen Sozialfonds/REACT-EU als Teil der Reaktion der EU auf die COVID-19-
Pandemie finanziert. Der Ausbildungspool in Bremerhaven wird durch die SWAE im Rahmen
der Ausbildungsgarantie sowie zusatzlich durch kommunale Mittel fir hauptamtliches Per-

sonal finanziert.

4.12 Bremer Berufsqualifizierung

Beschreibung: Die Bremer Berufsqualifizierung (BQ) ist ein Ausbildungsangebot im Rahmen
der Ausbildungsgarantie des Bremer Senats. Durch die einjahrige BQ wird das erste Ausbil-
dungsjahr im Betrieb ersetzt. Wahrend dieser Zeit besuchen die jungen Menschen die Be-
rufsschule und absolvieren die Praxisphasen sowohl in der Schule als auch im Betrieb. Im
Anschluss wechseln die Teilnehmenden zur Fortfihrung ihrer Ausbildung in einen Betrieb
oder in eine aullerbetriebliche Ausbildungsstatte. Dabei werden sie und die Betriebe seitens
der Schule beraten und unterstiitzt. Eine sozialpddagogische Begleitung ist zusatzlich sicher-

gestellt. Die MaRnahme steht auch fiir Gefliichtete offen.

Beteiligung: Die BQ wird durch die SKB finanziert.

4.13 Forderung auBlerbetrieblicher Ausbildungsplitze (BaE)

Beschreibung: Ziel ist die Bereitstellung von Ausbildungsplatzen nach § 76 SGB III. Jungen

Menschen, die ausbildungsreif, berufsorientiert, aber lernbeeintrachtigt und/oder sozial be-
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nachteiligt sind und deshalb besonderer Hilfen bedirfen, soll nach Erfillung der Vollzeit-
schulpflicht durch auRerbetriebliche Berufsausbildungen (BaE) die Aufnahme, die Fortset-
zung sowie ein erfolgreicher Abschluss einer Berufsausbildung ermdglicht werden. Gemaf}
§ 76 Abs. 1 Nr. 1 SGB III sind BaE nur dann forderungsfahig, wenn den an der MaRnahme
teilnehmenden Auszubildenden auch mit ausbildungsférdernden MaRnahmen nach SGB III
- wie der Assistierten Ausbildung - eine Ausbildungsstelle in einem Betrieb nicht vermittelt

werden kann.
BaE wird in zwei Modellen (kooperativ oder integrativ) durchgefihrt:

* Bei der integrativen BaE obliegt dem Bildungstrager sowohl die fachtheoretische als
auch die fachpraktische Unterweisung, letztere erganzt durch betriebliche Ausbil-

dungsphasen.

* Bei der kooperativen BaE wird die fachpraktische Unterweisung in den betrieblichen

Phasen durch einen Kooperationsbetrieb durchgefiihrt.

Beteiligung: Eine bedarfsorientierte Forderung erfolgt durch die Arbeitsagenturen bzw. Job-

center.

4.14 Offnung geschlechterblockierter/genderuntypischer Berufsfelder in der
Ausbildung

Beschreibung: Das Projekt Geschlechteruntypische Ausbildung (GunA) des Zentrums fiir Ar-
beit und Politik (ZAP) der Universitat Bremen dient der Beratung und Begleitung von jungen
Menschen in der Ausbildung zur Pravention vorzeitiger Vertragslosungen in geschlechterun-
typischen Berufen. Ziel ist es, Auszubildende in vier bis sechs Ausbildungsberufen (iber die
Laufzeit von drei Jahren zu begleiten und sie nach ihren Erfahrungen und Beweggriinden fiir
den jeweiligen Ausbildungsberuf zu befragen. Es handelt sich dabei um Auszubildende, die
sich fiir eine Ausbildung entschieden haben, in der sie aufgrund ihres Geschlechts quantitativ
in der Unterzahl sind. Gleichermallen sollen die Erfahrungen von Ausbildungsbetrieben er-
hoben und gute Praxisbeispiele herausgearbeitet werden. Das Projekt GunA (ibt zudem eine

fachliche Begleitung der beiden Ausbildungsverbiinde in Bremen und Bremerhaven aus. Die
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gewonnenen Erkenntnisse sollen beispielsweise in Qualifizierungsmodule fiir Ausbilderinnen

und Ausbilder sowie fiir Lehrkrafte einflieRen sowie direkt in der Praxis Anwendung finden.

Beteiligung: Die SWAE fordert das Projekt im Rahmen der Ausbildungsgarantie.

5. Handlungsfeld: Innovative Wege in die Berufsausbildung

In den vergangenen Jahren ist die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage insge-
samt spirbar zuriickgegangen, wahrend gleichzeitig ein starker Trend zur Akademisierung in
der Bildung zu verzeichnen ist. Diese Entwicklung ist darauf zuriickzufiihren, dass junge
Menschen verstarkt zu hoéheren allgemeinbildenden Bildungsabschliissen mit einem an-
schlieBenden Studium tendieren. Die Zahl derer, die ein Studium aufnehmen, steigt kontinu-
ierlich an. Angesichts dieses Trends ist eines der zentralen Ziele im Koalitionsvertrag zwi-
schen CDU, CSU und SPD in der 19. Legislaturperiode des Deutschen Bundestages die Star-
kung der beruflichen Bildung. Ein wesentlicher Aspekt ist hierbei die Gleichwertigkeit von

akademischer und beruflicher Bildung.
Berufliche Orientierung fiir Studienabbrecherinnen und Studienabbrecher

Beschreibung: Studienabbrecherinnen und Studienabbrecher sollen Wege zu einer qualifi-
zierten Ausbildung und damit zu einer beruflichen Perspektive als Alternative erkennen. Sie
sind aufgrund ihrer Vorbildung besonders geeignet, die wachsende Fachkraftellicke auf der
mittleren beruflichen Qualifikationsebene (z. B. Meisterin bzw. Meister oder Technikerin
bzw. Techniker) zu schlieRen. Die Chancen, aus diesem Personenkreis qualifizierte Nach-
wuchskréfte zu gewinnen und dadurch dem drohenden Fachkraftemangel zu begegnen, sol-

len noch starker genutzt werden.

Durch Beratungsangebote im Career Center an der Universitat Bremen, im Career Service an
der Hochschule Bremen und an der Jacobs University werden diese Prozesse begleitet und
ggf. bis zur Einmiindung in eine Ausbildung oder Arbeit nach dem Studium unterstiitzt. Auch
fir die Hochschule Bremerhaven soll im Rahmen der Einfiihrung der dritten Stufe der Be-
rufsberatung vor dem Erwerbsleben (BBVE) ab Herbst 2021 ein zusatzliches Beratungsange-

bot erfolgen.
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Beteiligung: Die Beratung wird durch die Agentur fir Arbeit im Career Center an der Univer-
sitat Bremen und im Career Service an der Hochschule Bremen geleistet. Auch die Jacobs

University organisiert mit der Agentur fiir Arbeit solche BO-Angebote.

6. Handlungsfeld: Ausbau inklusiver Ansitze am Ubergang Schule - Beruf

Die Bedeutung von inklusiven Ansitzen am Ubergang Schule - Beruf wichst. Ziele sind eine
noch bessere Zuganglichkeit zu den Angeboten der Berufsvorbereitung und Ausbildung so-
wie eine hohere Durchldssigkeit zwischen den verschiedenen Angeboten. Die Unterstlt-
zungsangebote am Ubergang Schule - Beruf sind vielfiltig. Abgestimmt auf die individuellen
Bedarfe des jeweiligen Einzelfalls erfolgt der Ubergang so betriebsnah wie méglich. Der
Ubergang soll bei allen Schiilerinnen und Schiilern gelingen - ob mit oder ohne Behinderun-
gen. Dafiir ist es erforderlich, dass die immer noch bestehenden Vorbehalte gegen die Ein-
stellung von jungen Menschen mit Behinderungen auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

abgebaut werden.

Laut dem Bremischen Schulgesetz § 3 (4) haben bremische Schulen ,den Auftrag, sich zu
inklusiven Schulen zu entwickeln. Sie sollen im Rahmen ihres Erziehungs- und Bildungsauf-
trages die Inklusion aller Schilerinnen und Schiiler unabhangig von ihrer ethnischen Her-
kunft, ihrer Staatsbiirgerschaft, Religion oder einer Beeintrachtigung in das gesellschaftliche
Leben und die schulische Gemeinschaft beférdern und Ausgrenzungen Einzelner vermei-
den.“ Dies gilt fiir alle Schularten und damit auch fiir die Uberginge von einer Schulstufe in

die nachste.

Mit der konsequenten Schliefung der Forderzentren fiir die Bereiche Lernen, Sprache und
Wahrnehmung sowie der Entwicklung wie auch Etablierung der Zentren fiir Unterstiitzende
Padagogik an allgemeinen Schulen wurde ab 2009 die Inklusionsquote in Bremen maligeb-
lich gesteigert, dies wird bundesweit gewiirdigt. Insbesondere der Verzicht auf die trennende
Doppelstruktur von allgemeiner Schule und Forderschule entspricht den Vorgaben der UN-
Behindertenrechtskonvention, ein inklusives Schulsystem ohne Sonderstrukturen wie Son-
der- und Forderschulen zu etablieren und entsprechende MaRnahmen zur Erreichung dieses
Zieles zu ergreifen. 99,2 % aller Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischen Forder-
bedarfen in Bremen werden inklusiv an allgemeinbildenden Schulen beschult. Die Exklusi-

onsquote von 0,8 % ist mit hohem Abstand bundesweit die niedrigste.
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Aus diesem Grund wichst die Bedeutung von inklusiven Ansitzen am Ubergang Schule -

Beruf.
Berufliche Orientierung fiir junge Menschen mit besonderem Forderbedarf

Beschreibung: Mit Beendigung der allgemeinbildenden Schule bieten sich fir junge Men-
schen mit besonderem Forderbedarf neben einer Ausbildung haufiger Bildungsgange im be-
rufsbildenden Schulsystem an, die sowohl an unterschiedlichen Ausgangslagen oder Bedar-
fen ansetzen als auch in verschiedene berufliche Richtungen gehen. So kénnen beispielswei-
se Schiilerinnen und Schiiler mit dem Forderbedarf ,,Wahrnehmung und Entwicklung® in den
Bildungsgang ,,Werkstufe“ wechseln und junge Menschen mit dem Forderbedarf ,,Lernen®in
~Berufsorientierungsklassen® (BO-Klassen). In beiden Bildungsgangen erwerben die Schiile-
rinnen und Schiiler berufsbezogene Kompetenzen und erfiillen ihre Schulpflicht. In den BO-
Klassen kénnen sie bei entsprechender Befahigung zusatzlich einen ersten Schulabschluss

(Einfache und Erweiterte Berufsbildungsreife) erwerben.

Ab dem Schuljahr 2021/2022 sind zusatzliche MaRnahmen zur Beruflichen Orientierung die-
ser Zielgruppe vorgesehen, die sich tiber bis zu drei Jahre erstrecken. Im Rahmen einer Aus-
schreibung wurden Konzepte eingereicht, die die zusatzlichen MaRnahmen zur Beruflichen
Orientierung in den Kontext der im Rahmen der schulischen Mallnahmen gesammelten Er-
fahrungen und Erkenntnisse stellen und an dem Ziel orientiert sind, eine Ausbildung oder
eine alternative Beschaftigungsform zur Werkstatt fiir behinderte Menschen zu finden. Obli-
gatorisch vorgesehen sind die Begleitung wahrend eines zusatzlichen Betriebspraktikums,
dessen Vor- und Nachbereitung sowie die enge Zusammenarbeit sowohl mit den Schulen als
auch mit der Reha-Beratung der Agentur fiir Arbeit. Grundsatzlich sind alle Wege in den
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt als Alternativen zur Beschaftigung in Werkstatten fir Men-
schen mit Behinderungen zu eruieren. Die Zielgruppe soll aus dem Ubergangssystem heraus
in berufliche Anschlussméglichkeiten (duale und/oder geférderte Ausbildung, eine Berufs-
vorbereitungsmalRnahme (BvB) der Agentur fiir Arbeit usw.) geleitet werden. Die Zuschlage
fir Bremen und Bremerhaven wurden im Juli 2021 erteilt. Die MaRnahmen sind zunachst auf

zwei Jahreskohorten ausgelegt, mit einer Verlangerungsoption um ein weiteres Jahr.

Beteiligung: Diese MalRnahme wird durch das Amt fiir Versorgung und Integration Bremen
(AVIB) finanziert.
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7. Handlungsfeld: Integration von Personen mit Migrationshintergrund

durch Ausbildung

Die nachhaltige Integration von Personen mit Migrationshintergrund und von neu Zugewan-
derten in Ausbildung und Beruf hat eine hohe gesellschaftspolitische Relevanz. Die Bil-
dungsbeteiligung von Menschen mit Migrationshintergrund zu erhéhen, ist eine gesell-
schaftliche Daueraufgabe — nicht nur, um deren Integration zu verbessern, sondern auch um
Fachkrafteengpassen entgegenzuwirken. Betriebe, die bei der Aus- und Weiterbildung ver-
starkt auf Migrantinnen und Migranten setzen, konnen sich damit zusatzliche Potenziale
erschliefen, um ihren Fachkrédftebedarf zu decken. Junge Menschen mit Migrationshinter-
grund bendtigen oftmals besondere Unterstiitzung durch die Betriebe und Schule, denn bei
ihnen ist das Risiko des Schul- oder Ausbildungsabbruchs héher als im Durchschnitt. Bei der
Unterstiitzung der beruflichen Integration sind auch die Bedarfe von neu zugewanderten
Frauen zu beriicksichtigen. Die Anzahl zusatzlicher Unterstiitzungsangebote auf Bundes-
und Landerebene hat in den vergangenen Jahren deutlich zugenommen. Fiir eine erfolgrei-
che Integration missen diese Angebote systematisiert und aufeinander abgestimmt sowie
die Qualitat der Unterstiitzungsangebote sichergestellt werden. Damit Integration noch bes-
ser gelingt, will die Bundesregierung den Nationalen Aktionsplan Integration (NAP-I) an die
aktuellen Herausforderungen anpassen. Das BMBF konzentriert sich dabei auf die Themen
Bildung und Ausbildung sowie auf die Berufsanerkennung. Das BMAS bringt seine Unter-
stitzungsangebote der Berufssprachkurse nach der Deutschsprachférderverordnung und der
Ausbildungsforderung ein. Die Berufssprachkurse fiir Auszubildende werden aktuell weiter-
entwickelt. Diese Berufssprachkurse sollen kiinftig stirker auf die Inhalte der jeweiligen
Ausbildung ausgerichtet werden. Ziel der Auszubildendenkurse ist danach, die Teilnehmen-

den speziell auf die sprachlichen Anforderungen der Abschlusspriifung vorzubereiten.

7.1 Berufliche Orientierung fiir Zugewanderte (BOF)

Beschreibung: Mit dem Programm ,,Berufliche Orientierung fiir Zugewanderte (BOF)“ wer-
den nicht mehr schulpflichtige Zugewanderte mit migrationsbedingtem Forderbedarf auf
ihrem Weg in eine Ausbildung unterstiitzt. BOF ist fiir alle berufsqualifizierenden Ausbil-
dungsberufe moglich. Die bis zu 26-wdchigen BOF-Kurse finden in Lehrwerkstatten und

Betrieben statt. Durch sprachsensiblen Fachunterricht und sprachbewusstes Arbeiten in
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Lehrwerkstatten werden die Teilnehmenden ganzheitlich auf die Berufsschule vorbereitet
und spater in eine Einstiegsqualifizierung oder Ausbildung vermittelt. Die Zusammenarbeit
zwischen BOF, dem Land und den dort vorhandenen Angeboten wird weiter vertieft. Insbe-
sondere im Anschluss an einen Schulabschluss, einen Integrationskurs, an landerspezifische
Forderklassen oder allgemeine Berufsorientierungskurse konnen BOF-Kurse fiir nicht mehr
schulpflichtige Personen mit Migrationshintergrund eine gute Unterstiitzung zur Integration

in eine Ausbildung sein.

Beteiligung: Das BMBF stellt im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel derzeit bis Ende
2021 bundesweit Mittel fiir die Durchfiihrung von BOF-Kursen zur Verfligung.

7.2 Eingangsdiagnostik fiir neu zugewanderte junge Menschen

Beschreibung: Das vom BMBF gefdrderte Verfahren ,,2P I Potenzial & Perspektive® (,2P) ist
ein computergestiitztes Analyseinstrumentarium zur Erfassung sprachlicher, fachlicher und
uberfachlicher Kompetenzen von neu zugewanderten jungen Menschen im Alter von 10 bis
20 Jahren fiir den Einsatz in allen allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen. Die mit
dem Verfahren gewonnenen Informationen kénnen sehr gut fiir die gezielte individuelle pa-
dagogische Arbeit mit den neu Zugewanderten verwendet werden. In einer Pilotierungspha-
se (Herbst 2018 bis Friihjahr 2019) wurde das Verfahren in Bremen und Bremerhaven probe-
weise angewendet. Im Anschluss ist die Implementierung des Verfahrens vorbereitet wor-
den, die im Marz 2020 endgiiltig beschlossen wurde. Zum Schuljahresbeginn 2020/2021
wurde das Instrument allen Schulen zur Verfligung gestellt. Die Einbindung in die padagogi-
sche Arbeit in den einzelnen Bildungsgangen erfolgt in Zusammenarbeit der SKB mit dem
Landesinstitut flir Schule Bremen und der Abteilung fir Schulentwicklung und Fortbildung

des Schulamtes Bremerhaven (ehemals Lehrerfortbildungsinstitut).

Beteiligung: Das BMBF-geforderte bundesweite Verfahren 2P wurde im Land Bremen zum
Schuljahresbeginn 2020/2021 in die Praxis iibernommen.

Die Projektbetreuung erfolgt gemeinschaftlich Giber den Magistrat der Stadt Bremerhaven

und die Senatorin fiir Kinder und Bildung. Das Land tragt die Folgekosten.
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7.3 EQ-Programme fiir Gefliichtete

Beschreibung: Um jungen Gefliichteten den Zugang zu einer betrieblichen Ausbildung zu
ermoglichen, werden durch das Aus- und Fortbildungszentrum des Landes Bremen (AFZ)
junge Gefllichtete in eine einjahrige Einstiegsqualifizierung (EQ) eingestellt. Wahrend der EQ
werden die Teilnehmenden in den Ausbildungsbetrieben und in den Berufsschulen auf die
Aufnahme einer reguldren Berufsausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz vorbereitet.
Flankiert wird die EQ durch Sprachkurse und MaRnahmen der Assistierten Ausbildung. Um
eine ausreichende Anzahl an Praktikums- und Arbeitsplatzen anzubieten, sind Kooperations-
vereinbarungen mit der Handelskammer Bremen, der Handwerkskammer Bremen und ggf.
mit weiteren Kammern abzuschlieRen. Wahrend der gesamten QualifizierungsmaBnahme
wird eine enge Betreuung durch das AFZ sichergestellt. Im Anschluss an die EQ sollen junge
Gefliichtete in eine Berufsausbildung nach dem BBiG beim AFZ {ibernommen werden, die

anderen sollen in nicht 6ffentlichen Ausbildungsbetrieben (ibernommen werden.

Beteiligung: Die MaRnahme wird durch das Land Bremen gemeinsam mit der Agentur fir

Arbeit und dem Jobcenter finanziert.

7.4 Aufsuchende Beratung fiir Gefliichtete

Beschreibung: Im Zuge der deutlich verstarkten Zuwanderungsbewegungen im Jahr 2015
sind sehr viele junge gefliichtete Menschen nach Bremen gekommen. Ein groRer Teil der
jungen gefliichteten Menschen wird auch langfristig in Bremen bleiben. Eine Integration in
Ausbildung und Beruf ist fiir diese jungen Menschen unabdingbar, um ihnen Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben zu erméglichen. Um moglichst viele junge gefliichtete Menschen zu
erreichen und niemanden zuriickzulassen, wurde die Aufsuchende Beratung fiir Gefliichtete
eingerichtet, die die jungen Menschen in enger Kooperation mit den Partnern der Jugend-

berufsagentur betreut.

Beteiligung: Das Projekt wird von der SWAE im Rahmen der Ausbildungsgarantie finanziert.

7.5 Bremer IntegrationsQualifizierung (BIQ)

Beschreibung: Stadtgemeinde Bremen: Der Ubergang in eine Berufsausbildung ist fiir junge
Menschen mit Fluchterfahrung haufig schwierig, weil fehlende Deutsch- oder Mathematik-

kenntnisse der Aufnahme bzw. der erfolgreichen Absolvierung einer Ausbildung entgegen-
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stehen. Um diese Problematik zu beheben und den jungen Menschen eine gleichberechtigte
Teilhabe zu ermoglichen, wird die Bremer IntegrationsQualifizierung (BIQ) seit 2017 ange-

boten.

Die Teilnehmenden erhalten bis zu 13 Monate Sprachférderung, Mathematikunterricht und
Zugang zu erganzenden Bildungsangeboten bei gleichzeitiger sozialpadagogischer Beglei-

tung.

Stadtgemeinde Bremerhaven: Aquivalent zur Bremer IntegrationsQualifizierung wurde in
Bremerhaven im Spatsommer 2019 in Zusammenarbeit mit der Koordinationsstelle Sprache
des Landes Bremen die Bremerhavener IntegrationsQualifizierung ebenfalls initiiert. Der Ju-
gendintegrationskurs bzw. Integrationskurs fiir junge Erwachsene des BAMF mit dem Ziel-
sprachniveau B1 (GER) wird dabei um fachspezifischen Unterricht u. a. in den Bereichen Ma-
thematik, EDV und Berufskunde erganzt. Darliber hinaus wird durch die aktive Einbindung
der Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit eine intensivere Berufsorientierung gewahrleistet.
So werden in einzelnen Beratungsgesprachen individuelle berufliche Perspektiven erarbeitet
und Informationsveranstaltungen fiir den Kurs im BIZ der Agentur fiir Arbeit organisiert.
AuRerdem erfolgt seitens des Ausbildungsbiiros eine Unterstiitzung hinsichtlich der Suche
nach einem Praktikumsplatz sowie der Erstellung von Bewerbungsunterlagen. Zusatzlich
findet durch den Jugendmigrationsdienst der AWO wahrend des Kurses eine Lern- und Sozi-

albegleitung statt.

Im Anschluss soll es jungen Menschen gelingen, ggf. mithilfe weiterfiihrender Sprachférde-
rung (B2), in eine Ausbildung oder in eine auf Ausbildung vorbereitende MaRnahme tiberzu-
gehen. Der erfolgreiche Abschluss zertifiziert den Spracherwerb, welcher wiederum den Ein-

stieg in Ausbildung erleichtern soll.

Beteiligung: Die Teilnehmenden, die Anspruch auf eine Teilnahme an einem Jugendintegra-
tionskurs haben, werden vom BAMF, die verbleibenden Teilnehmenden werden durch das

Land Bremen (SKB, SWAE, Magistrat Bremerhaven) geférdert.

7.6 Berufsbezogene Deutschféorderung von dualen und vollzeitschulischen

Auszubildenden

Beschreibung: Im Mai 2019 wurde eine Rahmenvereinbarung zwischen der SKB, der Agentur

fir Arbeit und dem BAMF abgeschlossen mit dem Ziel, ein passgenaues Sprachférderange-
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bot zur Erweiterung der Sprachkompetenz wahrend der Ausbildung fiir Auszubildende direkt
an den Berufsschulen zu schaffen. Die entsprechenden Kurse mit zusatzlichen acht Wochen-
stunden Sprachunterricht sind im Schuljahr 2018/2019 fiir die dualen Auszubildenden einge-
richtet worden und werden kontinuierlich ausgebaut, sie richten sich an Migrantinnen und

Migranten in Ausbildung mit Sprachférderbedarf.

Beteiligung: Geférdert wird die Manahme vom BAMF, mit ESF-Mitteln auch von der SWAE
und der SKB.

7.7 Forderzentrum U25 fiir Gefliichtete

Beschreibung: Zur Zielgruppe des Forderzentrums gehoren junge Erwachsene unter 25 Jah-
ren, die Uber einen Fluchthintergrund verfiigen, im ALG-II-Bezug sind und von mdoglichen
Hemmnissen betroffen sind, wie u. a. persénlichen, gesundheitlichen oder sozialen Problem-
lagen, sozialer Isolierung sowie geringem Kontakt zu Einheimischen, einem Leben in preka-
ren Wohnverhaltnissen, Defiziten in den Bereichen Schlisselqualifikationen und sozialer

Kompetenz.

Geboten wird Unterstiitzung durch niederschwellige Angebote gemalt SGB II zur Standort-
bestimmung und Vorbereitung weiterer zielgerichteter Mallnahmen und Schritte fir junge
Gefliichtete. Konkret kénnen folgende Angebote in Anspruch genommen werden: Migrati-
onsberatung, Berufsorientierung, Bewerbungstraining, sozialpadagogische Betreuung (be-
darfsweise auch aufsuchende Sozialarbeit und Begleitung), Einblicke in verschiedene Berufs-
felder (Handwerk: Metall-/Holzberufe; Lager/Logistik, Handel/Verkauf/Biiro, Hauswirt-
schaft/Erndhrung/HoGA), Abbau schulischer Defizite, Durchfiihrung einer oder mehrerer
betrieblicher Erprobungen (auch auRerhalb der oben genannten Berufsfelder), berufsbezo-
gene Sprachférderung, Unterstiitzung bei der Integration in die Gesellschaft unter dem
Stichwort ,Ankommen in Bremen*“ (Angebote in der Stadt bzw. im Stadtteil, Hobbys, Kultur,

Freizeitmoglichkeiten).

Beteiligung: Es handelt sich um eine MaRnahme ausschlieflich des Jobcenters Bremen, fi-
nanziert Uber den Eingliederungstitel des Jobcenters, aktuell 40 Platze umfassend. Das Job-

center Bremen hat die Laufzeit bis zum 31. Marz 2023 verlangert.
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8. Handlungsfeld: Systematische Elterneinbindung in der Beruflichen

Orientierung und am Ubergang Schule - Beruf

Der Elterneinbindung im Berufsorientierungsprozess von jungen Menschen wird eine groRe
Bedeutung beigemessen. Eltern sind nicht nur wichtige Ratgeber bei der Berufswahl, son-
dern spielen im gesamten Bildungskontext der Kinder und jungen Menschen eine pragende
Rolle. Elterneinbindung ist insbesondere bei jungen Menschen mit sonderpdadagogischem
Forderbedarf oder bei jungen Menschen mit Migrationshintergrund von grofRer Relevanz.
Daher sollten Eltern informiert, unterstiitzt und am Prozess der Berufsfindung aktiv beteiligt

werden.

8.1 Elterntage/Elternlounges der Arbeitsagentur

Beschreibung: Jahrlich werden in Bremen von der Agentur fir Arbeit in Absprache mit dem
Bildungsressort alle Eltern von Schiilerinnen und Schiilern der Vorabgangs- und Abgangs-
klassen persénlich angeschrieben und zum Elterntag sowie zur Elternlounge eingeladen. Hier
gibt es jeweils samstags oder abends Moglichkeiten, die Studien- und Berufsberatung der
Agentur fir Arbeit, die Angebote des Berufsinformationszentrums und viele weitere Angebo-

te, z. B. weiterflihrender Schulen und betriebliche Ausbildungen, kennenzulernen.

Beteiligung: Die Elterntage und Elternlounges werden gemeinsam durch die Agentur fiir Ar-
beit und die SKB getragen.

8.2 Elternarbeit der Fachberatung BO bei Elternabenden an Schulen

Beschreibung: Eltern sind wichtige Ratgeber bei allen Fragen rund um die Berufliche Orien-
tierung von jungen Menschen. Daher ist die Einbindung der Eltern in die schulischen Aktivi-
taten zur Beruflichen Orientierung ein wesentlicher Baustein in der Arbeit der Fachberatung
BO der SKB. Die Elternabende an Schulen werden gemeinsam von der Fachberatung BO mit
Beraterinnen und Beratern der Arbeitsagentur sowie Mitarbeitenden der Zentralen Beratung
Berufsbildung (ZBB) durchgefiihrt, damit Eltern Gber die aktuellen Trends und Ausbildungs-
berufe informiert sind. Zu den Angeboten im Kontext der Elternarbeit gehdren neben den
von Schulen organisierten Elternabenden auch die Tage der beruflichen Bildung sowie schu-
lische Berufsmessen, bei denen haufig Eltern ber ihre jeweils eigene berufliche Tatigkeit

berichten.
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Beteiligung: Die Elternarbeit wird personell abgesichert durch die Fachberaterin BO bei der

SKB sowie die Berufsberatung der Arbeitsagentur Bremen.

8.3 Zusammenarbeit mit dem Zentralelternbeirat in Bremen und

Bremerhaven

Beschreibung: Die SKB und der Magistrat der Stadt Bremerhaven arbeiten jeweils mit dem in
ihrer Kommune zustindigen Zentralelternbeirat (ZEB) eng zusammen. Neben der Inan-
spruchnahme des Netzwerkes rund um den ZEB fiir die Weiterleitung von Informationen aus
der Jugendberufsagentur (JBA) oder aus dem Bereich Schule in die JBA werden gemeinsame

Veranstaltungen geplant und umgesetzt.

Beteiligung: Die Zusammenarbeit mit dem ZEB wird gemeinsam von der SKB, dem Magistrat

Bremerhaven und den Partnern der Jugendberufsagentur im Land Bremen getragen.

V. Nachhaltigkeit

Die folgenden MalRnahmen, die mit Bundesmitteln aufgebaut und unterstiitzt wurden, wer-

den durch das Land Bremen nach Auslaufen der Bundesforderung fortgesetzt:

* MaRnahmen der Beruflichen Orientierung und Vorbereitung auf den ersten Arbeits-
markt fir junge Menschen mit besonderen Bedarfen (vgl. 6.) als Fortfiihrung der

friheren ,Initiative Inklusion“

» Eingangsdiagnostik fiir neu zugewanderte junge Menschen - 2P I Potenzial & Per-

spektive®
* Flachendeckender Einsatz des Berufswahlpasses

* Aus dem ,Sonderprogramm zur Berufsorientierung leistungsstarker Schiilerinnen und

Schiiler an der gymnasialen Oberstufe:

o einheitlicher und flichendeckender Einsatz des Handbuchs ,Berufliche Orientie-
rung wirksam begleiten - Module fiir Gymnasien, Oberschulen und Berufliche
Gymnasien in der Freien Hansestadt Bremen“ im Rahmen eines digitalisierten

Kurses innerhalb der Bremer Lernplattform ,itslearning®
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Zusatzlich wird eine bedarfsbezogene Fortfiihrung der folgenden MaRnahmen vor dem Hin-
tergrund der Entwicklung des gesamten Ubergangsbereichs und seiner MaRnahmen durch

das Land gepriift:

* Aus dem ,Sonderprogramm zur Berufsorientierung leistungsstarker Schiilerinnen und

Schiiler:
o Bereitstellung von Entlastungsstunden fiir die BO-Krafte an Gymnasien;

o Fortfihrung ausgewahlter Vorhaben der wissenschaftlichen Begleitung und Pra-

xismodule

* Implementierung der Berufswahlapp (bwapp) als digitale Alternative zum bereits fla-

chendeckend eingesetzten Berufswahlpass

e Erweiterung des 2P-Verfahrens um weitere Module

VI. Umsetzungsbegleitung

Evaluation

In einer bundesweiten begleitenden Evaluation werden die Zielerreichung und Wirkung der
Initiative mit einzelnen thematischen Schwerpunkten auf empirischer Grundlage sicherge-
stellt. Die Evaluation soll friihzeitig handlungs- und steuerungsrelevante Informationen lie-
fern, die im laufenden Prozess genutzt werden und das gemeinsame Lernen aller Bildungs-
kettenpartner beférdern sollen. Das BMBF stellt die fiir die Evaluation erforderlichen Fi-
nanzmittel zur Verfiigung und wird die hierfiir erforderlichen Auftrage iber die Servicestelle
Bildungsketten ausschreiben und vergeben. Das Land Bremen unterstiitzt die Evaluation,
indem es Datenmaterial sowie Zugange zu regionalen Akteurinnen und Akteuren, insbeson-

dere auch Schulen, zur Verfligung stellt.
Monitoring

Fir die in diesem Abkommen beschriebenen und neu zu entwickelnden Instrumente werden
durch das Land, sofern nétig, relevante Kennzahlen entwickelt, erhoben und ausgewertet,
die eine Uberpriifung der Zielerreichung der MaRnahme erméglichen. Vorrangig wird auf

vorhandene Kennzahlen zuriickgegriffen.
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Im Rahmen der Zusammenarbeit in der Jugendberufsagentur entwickeln die Partner das
vorhandene Berichtswesen weiter. Zukiinftig wird es einen jahrlichen Bericht zu einem fest-
gelegten Zahlenset und dariiber hinaus Sonderberichte zu spezifischen Fragestellungen ge-

ben.
Steuerungsgruppe

Die Verantwortlichen bei den Vereinbarungspartnern steuern die Vereinbarung gemeinsam.
Das Land ladt in der Regel einmal pro Jahr zu Sitzungen seiner Steuerungsgruppe ,,Bildungs-
ketten Bremen® ein, auf denen (iber Stand und Fortgang der Vereinbarung berichtet wird.
Die Steuerungsgruppe befasst sich u. a. mit Qualitatssicherung und Weiterentwicklung der
MaRnahmen sowie der Vermeidung von redundanten Angeboten bei der Umsetzung der
Vereinbarung. Die Arbeit der Steuerungsgruppe wird durch die Servicestelle Bildungsketten
im Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB) unterstiitzt. Die Steuerungsgruppe tragt zum
strategischen Austausch im Gesamtprozess bei, der durch die Bund-Lander-BA-

Begleitgruppe zur Initiative Bildungsketten zusammengefasst wird.

VII. Offentlichkeitsarbeit

Die Vertragspartner vereinbaren, die Beteiligung aller Vertragspartner im Rahmen der Of-
fentlichkeitsarbeit und im Schriftverkehr jeweils zu verdeutlichen, soweit diese Vereinbarung

betroffen ist.

Bei allen Veranstaltungen, Veroffentlichungen und sonstigen AuRendarstellungen zu der
Vereinbarung wird auf die Forderung durch jeden der Vertragspartner in angemessener Wei-

se hingewiesen. Alle Vertragspartner werden angemessen in die Pressearbeit einbezogen.

Das Land stellt sicher, dass die ausfiihrenden Stellen den Bund und die BA bzw. die RD NSB
rechtzeitig Uber o6ffentlichkeitswirksame Anlasse unterrichten und ihnen die Moglichkeit zur
Mitwirkung geben. Bei der Gewdhrung von Zuwendungen und im Falle von Zuweisungen
sind die jeweilige Zuwendungsempfangerin bzw. der jeweilige Zuwendungsempfanger/die
jeweilige Endempfangerin bzw. der jeweilige Endempfanger zu verpflichten, in Veroffentli-
chungen und sonstigen MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit des geférderten Vorhabens
auf die Foérderung/Finanzierung des Bundes/der BA hinzuweisen. Hierfiir sind insbesondere

in Bescheiden und sonstigen Vereinbarungen mit der jeweiligen Zuwendungsempfangerin
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bzw. dem jeweiligen Zuwendungsempfanger die einschlagigen Regelungen aus den Muster-
zuwendungsbescheiden bzw. die einschliagigen Nebenbestimmungen zu Gibernehmen. Ein-

zelheiten werden fiir die einzelnen Finanzierungsbereiche separat geregelt.

Die Servicestelle Bildungsketten ist fiir die bundesweite Offentlichkeitsarbeit der Initiative
Bildungsketten verantwortlich. Ihre Angebote kdnnen bei der Information lber Ziele und

Nutzen der Vereinbarung durch die Vertragspartner genutzt werden.

VIII.Inkrafttreten und Laufzeit

Die Vereinbarung tritt mit der vollstandigen Unterzeichnung durch alle Vertragspartner mit

Wirkung vom 1. Januar 2021 in Kraft.

Soweit eine MaRnahme, die in der vorangegangenen Vereinbarung zur Initiative Bildungsket-
ten vom 22. August 2017 enthalten ist, fiir eine begrenzte Zeit (iber das Ende der Geltungs-
dauer dieser vorangegangenen Vereinbarung hinaus fortgesetzt werden soll, gelten die hie-
rauf bezogenen Teile der vorangegangenen Vereinbarung bis zum Ende der betreffenden

MaRnahme entsprechend weiter.

Die Laufzeit dieser Vereinbarung endet am 31. Dezember 2026.

IX. Sonstige Bestimmungen

Die in dieser Vereinbarung genannten Férdersummen und Personalstellen stehen unter dem
Vorbehalt der Verfiigbarkeit gemall den jahrlichen Haushaltsplanen des Bundes und des

Landes.

Fiir Anderungen und Erginzungen sowie Nebenabreden ist die Schriftform erforderlich. Auf

dieses Formerfordernis kann nur schriftlich verzichtet werden.
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Berlin, den

Anja Karliczek MdB

Bundesministerin

fur Bildung und Forschung

Bremen, den

Sascha Karolin Aulepp

Die Senatorin
fur Kinder und Bildung,

Bremen

Berlin, den

Hubertus Heil MdB

Bundesminister

fur Arbeit und Soziales

Bremen, den

Kristina Vogt

Die Senatorin

flir Wirtschaft, Arbeit und Europa,

Bremen
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Hannover, den

Johannes Pfeiffer

Vorsitzender der Geschaftsfithrung
Regionaldirektion

Niedersachsen-Bremen

Bremen, den

Anja Stahmann

Die Senatorin
flir Soziales, Jugend, Integration

und Sport, Bremen



