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Vorlage Nr.  79/2021

fur die Sitzung des Personal- und Organisationsausschusses

Beratung in 6ffentlicher Sitzung: Ja Anzahl Anlagen: 1

Anerkennung eines unbefristeten 1,0 tUberplanmaligen Bedarfes Stadtangestellte:r mit
Schreibverpflichtung fur das Stadtplanungsamt

A Problem

Im Stadtplanungsamt wird die Abteilung 61/1 (Baulandentwicklung und Vermarktung) reakti-
viert. Die 1,0 Stelle Nr. 2 0 021 (Vorzimmer Amtsleitung) soll zukinftig dieser Abteilung zuge-
ordnet werden, so dass fur das Vorzimmer der Amtsleitung eine neue Stelle zu schaffen ist
(vgl. Anlage).

B Losung

Der Personal- und Organisationsausschuss bewilligt, vorbehaltlich der Zustimmung des Bau-
und Umweltausschusses, die Anerkennung eines unbefristeten 1,0 UberplanméRigen Bedarfes
(Entgeltgruppe 5 TV6D (Entgeltordnung/VKA)), vorbehaltlich Bewertung).

Zum Haushalt 2024/25 wird ein entsprechender Stellenplanantrag gestellt.

C Alternativen
Keine, die empfohlen werden kénnen.

D Auswirkungen des Beschlussvorschlags

Auf der Grundlage der Personalhauptkosten 2021 entstehen zusatzliche Personalkosten
in Hohe von ca. 51.797 € brutto/Jahr. Die Finanzierung ist aus dem Ausschussbereich sicher-
zustellen.

Die Besetzung des anerkannten Bedarfes erfolgt gendergerecht.
Klimaschutzzielrelevante Auswirkungen ergeben sich nicht.

Auswirkungen auf auslandische Mitbirger:innen, Menschen mit Behinderungen, besondere
Belange des Sports sowie eine unmittelbare Betroffenheit einer zustandigen Stadtteilkonferenz
liegen nicht vor.

E Beteiligung / Abstimmung

Der Bau- und Umweltausschuss wird demnachst mit einer entsprechenden Vorlage begrifit.

Im Rahmen der Besetzung des anerkannten Bedarfes sind die Mitbestimmungsgremien zu
beteiligen



F Offentlichkeitsarbeit / Veroffentlichung nach dem BremIFG
Keine. Eine Veroffentlichung nach dem BremIFG ist sichergestellt.

G Beschlussvorschlag

Der Personal- und Organisationsausschuss bewilligt, vorbehaltlich der Zustimmung des Bau-
und Umweltausschusses, die Anerkennung eines unbefristeten 1,0 Gberplanmafiigen Bedarfes
(Stadtangestellte:r mit Schreibverpflichtung, Entgeltgruppe 5 TVOD (Entgeltordnung/VKA), vor-
behaltlich Bewertung)).

Zum Haushalt 2024/25 wird ein entsprechender Stellenplanantrag gestellt.

Melf Grantz
Oberbirgermeister

Anlage: Magistratsvorlage Nr. 11/44/2021



