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11/7 Personalbericht 2018 - 2020 
 
 

A Problem 
Zur Dokumentation der personalwirtschaftlichen Veränderungsprozesse erfolgt die jährliche 
Erstellung eines Personalberichts. Die letzte Veröffentlichung erfolgte mit dem Personalbericht 
2017. Mit dem jetzt erstellten Personalbericht 2018 – 2020 werden die Daten bis zum aktuellen 
Stand fortgeschrieben. 
 
Politik und Verwaltung erhalten damit eine Grundlage für die Steuerung der Verwaltung. Mit 
dem Personalbericht wird eine Handlungshilfe zur frühzeitigen Einleitung von Entwicklungspro-
zessen (z. B. hinsichtlich der Ausbildung von Nachwuchskräften) geschaffen. 
 

B Lösung 
Der Magistrat wird gebeten, von dem Personalbericht 2018 - 2020 Kenntnis zu nehmen. 
 

C Alternativen 
Werden nicht vorgeschlagen. 
 

D Auswirkungen des Beschlussvorschlags 
Der Personalbericht beinhaltet keine finanziellen oder personalwirtschaftlichen Auswirkungen.  
 
Der Personalbericht enthält detaillierte Personalstrukturdaten nach Genderkriterien und bildet 
eine Handlungsgrundlage zur Personalentwicklung. Er betrifft männliche und weibliche Be-
schäftigte gleichermaßen; auf die Verwendung geschlechtergerechter Sprache wurde geachtet. 
 
Klimaschutzzielrelevante Auswirkungen ergeben sich nicht. Auswirkungen auf ausländische 
Mitbürger:innen, Menschen mit Behinderungen, besondere Belange des Sports sowie eine un-
mittelbare örtliche Betroffenheit einer zuständigen Stadtteilkonferenz liegen nicht vor. 
 

E Beteiligung / Abstimmung 
Keine. 

 

F Öffentlichkeitsarbeit / Veröffentlichung nach dem BremIFG 
Der Personalbericht wird im Intranet veröffentlicht. Eine Veröffentlichung nach dem BremIFG 
wird vorgenommen. 
 



- 2 - 

 

 

G Beschlussvorschlag 
Der Magistrat nimmt von dem Personalbericht 2018 - 2020 Kenntnis. 
 
 
 
 
 
Melf Grantz 
Oberbürgermeister 
 
Anlage 1: Personalbericht 2018 - 2020 
 
 
 


