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Umwidmungsantrag

— Umwandlung nicht besetzter Lehrkraftestellen in Stellen fir padagogi-
sche Unterstiitzungskréfte und Praxislehrkréfte

Sehr geehrte Damen und Herren,

Der Magistrat Bremerhaven beantragt,

1. die durch die Landeszuweisungsrichtlinie zugewiesenen Lehrer-
wochenstunden, die nicht mit Lehrkriften besetzt werden kénnen,
bhis 31.12.2023 zu kapitalisieren und in Stellen fiir padagogische "-Er
Unterstiitzungskrafte bzw. Praxislehrkrifte umwandeln zu kén-
nen. Padagogische Unterstiitzungskrafte und Praxislehrkrafte
werden temporar eingestellt. Sie kénnen in allen Schulstufen ein-
gesetzt werden. Postanschrift:

2. die bereits fur die Grundschulen bewilligte Umwandlung nicht be- postacn 210380
setzter Lehrkraftestellen im Umfang von 17 VZA ebenfalls um Hausanschrift:

weitere zwei Jahre (bis31.12.2023) zu verldngern. Hinrich-Schmalfeldt-Strake 42
27576 Bremerhaven

Stadthaus 1 (Haupteingang,

(5. Stresemannstrale) oder
Hochhaus (ausgewiesense PKW-
Stellplatze)

Zertifikat szit 2c07
audit ber rfundfamilie

Internet: www. bremerhaven.de

Konto der Stadtkasse:

Weser-Elbe Sparkasse

IBAN: DES8 2825 0000 0001 1000 09
BIC: BRLADE21BRS

BREMERHAVEN
MEER ERLEBEN!




Begriindung

In Bremerhaven konnten zum Beginn des Schuljahres 2021/22 insgesamt 55 Lehrkrafte-
stellen (VZAs) nicht besetzt werden. Davon wurden seit 01.12.2017 bereits 17 VZA in
Stellen flr padagogische Unterstlitzungskrafte (PUK) fur die Grundschulen umgewandelt
und mit padagogischen Fachkraften besetzt. Der Anteil an nicht besetzten Lehrkraftestel-
len ist prozentual hoher, als er in der Stadtgemeinde Bremen zu verzeichnen war. Dies
bestarkt die bundesweite Erfahrung, dass kleine Stadte und landliche Gebiete - aus un-
terschiedlichen Faktoren - von dem bundesweiten Lehrkraftemangel in besonderem Male
betroffen sind. Lehrkraftegewinnung und — bindung bedeuten fiir diese Standorte eine
erhohte Herausforderung und es bedarf verstarkte Anstrengungen der jeweiligen Kom-
munen, die Attraktivitat ihrer Schulen nach aul3en deutlich zu machen. Eine kommunale
Strategie der Personalgewinnung und — qualifizierung ist fir die Seestadt Bremerhaven
besonders bedeutsam, da sie selbst Anstellungstragerin fur Lehrkrafte ist. Die Herausfor-
derungen fir eine kleine Kommune zeigen sich im Schulamt Bremerhaven z.B. durch die
derzeit sehr schlechte Bewerber:innenlage bei voll ausgebildeten Lehrkraften. Ebenso
stellt das Schulamt Bremerhaven fest, dass sich Referendar:innen trotz hoher Zufrieden-
heit mit ihrer Bremerhavener Ausbildungsschule und des in Bremerhaven absolvierten
Referendariats nach erfolgreichem Abschluss nach wie vor zu oft flr eine Stelle als Lehr-
kraft in der Stadt Bremen entscheiden. Dies trifft insbesondere dann zu, wenn der Woh-
nort nicht in Bremerhaven ist. Hinzu kommt, dass die lehrerbildende Universitat ihren Sitz
in Bremen hat. Es erfordert auch hier erhebliche zusatzliche Anstrengungen, um Lehr-
amtsstudierende flr das Praxissemester oder Kooperationsprojekte zwischen Universitat
und Bremerhavener Schulen zu gewinnen. Diese Zusammenarbeit mit der Universitat ist
jedoch zwingend fur eine langfristig angelegte Personalgewinnung und — bindung erfor-
derlich.

Die Betrachtung von Lehrerbedarfs- und Lehrerangebotsprognosen macht zudem deut-
lich, dass der bundesweite Lehrkraftemangel keine kurz- sondern zumindest eine mittel-
und ggf. sogar langfristige Situation ist. Dies erfordert langfristig angelegte Malihahmen,
um die Verlasslichkeit des Schulwesens in Bezug auf die Unterrichtsqualitat und die zeitli-
che Abdeckung gewahrleisten zu kénnen.

Dem sich derzeit tendenziell verscharfendem Lehrkraftemangel steht eine wachsende
Schiuler:innenschaft gegeniber. Die Schiler:innenzahlenprognose aus Bremerhaven
zeigt, dass die Stadtgemeinde Bremerhaven eine steigende Schuler:innenanzahl hat, von
der Uberdurchschnittlich viele Schuler:innen aus sozial benachteiligten Stadtteilen stam-
men. In der im Juni 2021 durchgefiihrten Lernstandserhebung KESS (Kompetenzen und
Einstellungen von Schilerinnen und Schilern), an der sich die Bremerhavener Schulen in
hohem Malde beteiligt haben, wurde aufgezeigt, dass etwa die Halfte der Schiler:innen
Bremerhavens aus Familien stammt, in denen eine andere Sprache als Deutsch gespro-
chen wird. Ebenso zeigt sich, dass drei Viertel der Schiler:innen in Haushalten mit gerin-
ger kultureller Teilhabe (,Bildungsferne®) lebt. Diese herausfordernde sozio6konomische
Ausgangssituation ist bundesweit fast einmalig. Die Relevanz einer hohen Bildungsquali-
tat und die Starkung des Lernortes Schule fir und in Bremerhaven wird damit zentral.



Vor diesem Hintergrund ist es fir das Bremerhavener Schulsystem nicht langer verkraft-
bar, dass nicht besetzte Lehrkraftestellen ungenutzt bleiben. Bereits seit Dezember 2017
wurden im Grundschulbereich 17 Stellen zu padagogischen Unterstutzungskraften um-
gewandelt. Hiermit wurden temporare Beschaftigte fir unterschiedliche Einsatzbereiche -
u.a. fur die psychosoziale Forderung und Unterstitzung der Schuler:innen — eingestellt.
Dieses Personal wird von den Grundschulen als grof’e Entlastung wahrgenommen. Auf-
grund der positiven Erfahrungen soll das Prinzip nun auf die weiterfiihrenden Schulen
ausgeweitet werden. Zusatzlich soll es in den weiterfihrenden Schulen ermoglich werden,
sogenannte Praxislehrkrafte einzustellen, die vor allem in handlungs- und praxisorientier-
ten Lernphasen eingesetzt werden. Das unterrichtserganzend einzusetzende Personal
soll vorrangig in der Lernbegleitung eingesetzt werden (z.B. in Lernzeiten, Lernblros u.a.)
bzw. die individuelle oder Kleingruppenforderung ermdglichen. Weiterhin soll projektorien-
tiertes Lernen unterstitzt werden, indem Beschaftigte unterschiedlicher Fachrichtungen
direkt oder im Rahmen von Kooperationsvertragen mit externen Tragern z.B. in der klinst-
lerisch-musischen Bildung, im Sport oder gesellschaftlich/naturwissenschaftlichen Unter-
richtsvorhaben ergénzend eingesetzt werden. Die Nutzung der nicht besetzten Lehrkraf-
testellen wird als unabdingbare Gelingensbedingung gesehen, um weiterhin in allen
Schulstufen ein verlassliches Schulangebot sowohl in Bezug auf die Unterrichtsabde-
ckung als auch in Bezug auf die Bildungsqualitat anbieten zu kénnen.

Mit freundlichen GriiRen

Michael Frost
Stadtrat fir Schule, Kultur, Jugend, Familie und Frauen



