I SEESTADT Dezernat |

Personalamt
BREM_ERHAVEN Frau Bobe, Tel. 2793
Der Magistrat Bremerhaven, 08.12.2021

Vorlage Nr. 80/2021

fur die Sitzung der Stadtverordnetenversammliung am 16.12.2021

Beratung in 6ffentlicher Sitzung: Ja Anzahl Anlagen: 1

Weitere Antrage zum Stellenplan 2022/2023

A Problem

Der Personal- und Organisationsausschuss hat am 09.09.2021 uber die Antrage zum Stellen-
plan 2022/2023 beraten. Zwischenzeitlich liegen zwei weitere Antrage (A12 und G20) zur Ent-
scheidung vor. Der Magistrat hat jeweils beschlossen, die Stadtverordnetenversammlung zu
bitten, die Stellenplanantrage in die Haushaltsberatungen mit einzubeziehen.

B LOsung
Die Stadtverordnetenversammlung beflirwortet die beiden in der Anlage beigefligten Antrage
Al12 und G20 zum Stellenplan 2022/2023.

C Alternativen
Werden nicht vorgeschlagen.

D Auswirkungen des Beschlussvorschlags

Finanzielle Auswirkungen siehe Einzelantrdge. Eine etwaige Genderrelevanz ergibt sich ggf.
aus den Einzelantragen. Klimaschutzzielrelevante Auswirkungen ergeben sich nicht. Auswir-
kungen auf auslandische Mitbirger:innen, Menschen mit Behinderungen, besondere Belange
des Sports sowie eine unmittelbare Betroffenheit einer zustandigen Stadtteilkonferenz liegen
nicht vor.

E Beteiligung / Abstimmung
Entfallt.

F Offentlichkeitsarbeit / Veroffentlichung nach dem BremIFG
Eine Veroffentlichung nach dem BremIFG wird vorgenommen.

G Beschlussvorschlag

Die Stadtverordnetenversammlung beschlie3t die beiden in der Anlage aufgefiihrten Antrage
A12 und G20 zum Stellenplan 2022/2023.

Neuhoff
Blrgermeister

Anlage 1: Antrdge A12 und G20 zum Stellenplan 2022/2023



