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Lösungsvorschläge um dem Fachkräftemangel an Bremerhavener Schulen entgegenzu-
wirken (LINKE) 
 
 

Die Stadtverordnetenversammlung möge beschließen: 
 
Das Thema „Fachkräftemangel an Bremerhavener Schulen“ soll auf der Arbeitsagenda des 
Magistrats höchste Priorität bekommen. Unter Berücksichtigung der Expertise aller kommuna-
len Bildungsgremien soll der Magistrat ein belastbares Konzept zur Verbesserung der Situation 
des Bremerhavener Bildungssystems und zum Abbau des an den Schulen herrschenden Fach-
kräftemangels erstellen. 
 
Begründung: 
 
Der massive Lehrer*innenmangel ist eines der zentralen Probleme im Bildungssystem. Die 
Konkurrenz der Bundesländer um Lehrkräfte hat stetig zugenommen. Bremerhaven kann nicht 
mehr vom einstigen Lehrer*innenüberhang der süddeutschen Bundesländer profitieren und 
Lehrer*innen verlassen Bremerhaven zugunsten attraktiverer Standorte. Dadurch entsteht an 
den Bremerhavener Schulen ein Fachkräftemangel, der sich negativ auf die Bildungsqualität 
auswirkt. Daher ist es unerlässlich, dem Fachkräftemangel aktiv entgegenzuwirken. Bremer-
haven muss Lehrkräfte am Standort halten und Anreize schaffen, die Bremerhaven für neue 
Fachkräfte als Arbeits- und Lebensmittelpunkt attraktiv machen.  
Weiter Begründung erfolgt mündlich. 
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