Zwischenbericht aller durch das Amt fir kommunale Arbeitsmarktpolitik geforderten Projekte 2021

Seit wann wird das

Aktueller Bewilligungs-

Kommunale
Fordersumme im
aktuellen
Bewilligungs-

Wie viele Teilnehmer:innen konnen mit
dem Projekt erreicht werden? Bitte nach

Konnten die Projektziele im
ersten Halbjahr 2021 erreicht

Trager Projekt/MaRnahme Projekt durchgefiihrt zeitraum zeitraum [€] Was ist die Zielsetzung des Projektes Méglichkeit aufschliisseln in m/w werden? Ggf. Begriindung
Projektentwicklung und —begleitung Pro Jahr: ca. 20.000 Teilnehmer- und Ja. Die Projektentwicklung hat in
arbeitsmarktpolitischer Projekte und Programme, Kundenkontakte und rd. 200 2021 mehrere Projektantrage neu
Einwerbung von EU-, Bundes- und Landesmitteln Integrationen in Arbeit durch die erarbeitet und termingerecht

verschiedenen entwickelten afz Projekte. |eingereicht (u. a.
Quartiersmeistereien;
Fortsetzung Alphabetisierung
(nicht erfolgreich); Fortsetzung
Az |Projekt- und Programm- laufend 01.01.2020 - 31.12.2021 221216 € Qualifizierungsbonus
entwicklung (erfolgreich); Fortsetzung LUNA
(noch nicht entschieden).
Weitere Projektantrage sind in
Vorbereitung.
Stadtteilarbeit ergdnzend zur den Beratungsangeboten; [Pro Jahr: insgesamt rd. 2.500 Aufgrund der Pandemie und
Seminare fiir Gewerbetreibende, Qualifizierung von Teilnehmer:innen sowie ca. 30 personeller Vakanz konnte das
Existenzgriindern, Workshops, sowie Begleitungund |Veranstaltungen sowie Projekt nicht voll umfanglich
Mitorganisation von Veranstaltungen wie Lange Nacht |Gesundheitswoche, Gesundheitsheitage, [umgesetzt werden. 2020 mussten
der Kultur, Tafelessen in der "theo", etc. bereits geplante Veranstaltungen
Gesundheitswoche in Leherheide und Gesundheitstage in Griinhofe, Lehe und
im DLZ; 2 Programmbhefte/ Veranstaltungsreihen, Leherheide abgesagt werden.
Seminare 2021 konnten erste Projekte
(Europawoche) wieder umgesetzt
Vernetzung und werden. Die Mitarbeiter:innen im
arz  [Preduelentwicklungin 2016 01.01.2020 - 31.12.2021 226.420 € Projekt waren aber regelmaRig

Lehe, Griinhofe und
Leherheide

tiber Videokonferenzen (Stadtteil-
konferenzen, Familie im Stadtteil,
Steuerungsgruppe Leherheide) im
Austausch mit den Netzwerken in
den Stadtteilen.
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AFZ

Koordinierungsauf-
gaben in der "theo"

2014

01.01.2020 - 31.12.2021

150.619 €

Veranstaltungsmanagement fir die Belegung und
Raumbuchungen im gesamten Geb&ude (Schulungs-
,Seminarrdaume,Aula, storms sében), Vermietung der
Biros im Auftrag von Seestadt Immobilien,
Raumauslastung, Koordination der verschiedenen
Nutzer, Ansprechpartner sein fiir Besucher, Gaste,
Offenhalten des Hauses, Sauberkeit, Ordnung, kleine
Reparaturen, Instandhaltung.

pro Jahr: ca. 6.000 Besucher,
Organisation und Begleitung von ca. 400
Veranstaltungen, Seminaren, Workshop,
Versammlungen, Vermietungen fur
Feierlichkeiten, kulturelle, politische
Veranstaltungen, Qualifzierungen, etc.
Die Aufgaben haben sich corona-bedingt
geandert (siehe rechts)

Ziel ist corona-bedingt die
Aufrechterhaltung des Betriebes
mit den Mkieter:innen;
Umsetzung des
Hygienekonzeptes:
EinlaRkontrollen / Einrichtung des
Concierge-Bereichs

AFZ

KMU-Beratung

2015

01.01.2020-31.12.2021

446.200 €

Unterstiitzung der kleinen und mittleren Unternehmen
(KMU) bei der Personalbesetzung mit SGB II-
Bezieher:innen aus Bremerhaven. Beratung von KMU
rund um Personalfragen und anderen betrieblichen
Belangen; passgenaue Arbeitsvermittlung. Beratung
und Vermittlung, Schwerpunkt Langzeitarbeitslose und
Menschen mit Migrationshintergrund aus
Bremerhaven. KMU-Beratung als Kofinanzierung fiir
das EFRE-finanzierte Projekt ,,Quartiersmeisterei Alte
Burger” (bis Marz 2021) und ESF-Bundesprogramm
,Integration von Asylbewerber*innen und Fliichtlingen
— IVAF“

Ziel ist, in 2 Jahren 100
Langzeitarbeitslose in kleine und
mittelstandische Betriebe zu vermitteln,
240 KMU zu beraten und zu betreuen.

Ja

AFZ

EMMA - Mutter mit
Migrationshintergrund

01.01.2019

01.1.2019 - 30.06.2022

121.128 €

Aktivierung der Zielgruppe migrantischer Mitter durch
Infoveranstaltung, Einstiegs- und Begleitcoaching,
Heranfihrung an den Arbeitsmarkt im Rahmen von
AktivierungsmaRnahmen mit MAT, Die
AktivierungsmaRnahme fiir SGB-1I-Bezieherinnen
dauert 7 Monate und wird in mehreen Durchgéangen
durchgefuhrt. Die AktivierungsmaRnahme wird durch
die BBB durchgefiihrt in enger Kooperation mit dem afz
als Projekttrager durchgefiihrt.

120 Teilnehmende (iber die gesamte
Laufzeit

Ja; Umstellung auf Online-
Beratung (corona-bedingt) ist
gegliickt
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Als Projekttrager koordiniert das afz das Gesamtprojekt,[30 Teilnehmer:innen, die in 30 AGH’s im Ja
tibernimmt die Teilnehmer:innen-Akquisition und Praxiseinsatz in Kitas eingesetzt sind,
Zuordnung zu den verschiedenen Kitas, die dazu kommt ein Qualifizierungsmodul
Koordination der Einsdtze und der begleitenden mit dem Ziel einer Priifung zur
Qualifizierung, die Organisation des begleitenden Kindertagespflege und Vermittlung in
Deutschunterrichts, die sozialpadagogische Betreuung |eine AnschluBperspektive wie
und ggf. Krisenintervention, die Integrationsbegleitung [Umschulung, Ausbildung zur Erzieherin,
(z. B. Berufsorientierung, Bewerbungsunterstltzung), |[etc.
die Kooperation und Absprache mit dem Bildungstrager
BBB, mit allen teilnehmenden Kitas und mit dem
AFZ  [Perspektive Kita 2005 01.03.2021 - 28.02.2022 31.400 € Jobcenter, die Antragstellungen, Abrechnungen,
Dokumentation und Berichtswesen. Unser Anspruch ist,
jeder/jedem im Rahmen einer Forderkette die
groBRtmaoglichen Chancen auf Entwicklung beruflicher
Perspektiven und bei Eignung auch auf Einmiindung in
Ausbildung/Umschulung zukommen zu lassen.
BIWAQ verbessert die Chancen von Bewohner*innen in |350 Beratungsgesprache, 90 Ja
benachteiligten Stadtteilen Wulsdorf und Griinhofe. Arbeitsaufnahmen von
Das Programm fordert Projekte zur Integration in Langzeitarbeitslosen und Menschen mit
Arbeit, Verbesserung der Perspektiven fiir Migrationshintergrund, 40
. X Bewohner*innen und zur Starkung der lokalen Firmenansprachen von KMU in Wulsdorf
Bildung, Wirtschaft, N . . . Lo
o K Okonomie. Der Focus liegt auch auf Digitalisierung. und Griinhofe
Arbeit im Quartier S . .
) Teilprojekt afz GmbH: Beratung und Arbeitsvermittlung;
AFZ (BIWAQ) in Wulsdorf- 2016 01.01.2019 - 31.12.2022 81.600 € - .
Dreib Berat Beratung und Stabilisierung von Unternehmen in
rel erge.n, eratung Woulsdorf und Griinhéfe (Gebietserweiterung).
und Vermittlung
. Betreuung und Unterstiitzung von migrantischen Betreuung von jahrlich 150 migrantischen Ja
Fallmanagement fiir X
Migranten - Fallmanagement Kunden des JC zum Abbau von SGB Il Kund:innen des Jobcenters
AFZ 2011 01.01.2021-31.12.2021 20.340 € Hemmnissen als Vorbereitung zum (Wieder)einstieg in |Bremerhaven

Verwahrgeldkonto
Ausgleich

den allgemeinen Arbeitsmarkt
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Ein mobiles Beratungsangebot fur mind. 20 beratene Personen in 2020 Corona-bedingt und wegen
Bremerhavener/innen, die Unterstiitzung benétigen bei|mind. 80 beratene Personen in 2021 Personalwechsels nur
der Arbeitsplatz- und Ausbildungsplatzsuche. Berufliche eingeschrankter Betrieb moglich
. Orientierungsberatung sowie Hilfestellung bei
AFZ Job-Mobil 01.09.2020 01.09.2020 - 31.12.2021 126.200 € A
drohender Verschuldung und Lotsenfunktion zu
anderen Beratungseinrichtungen.
BBUmMbH Anleiterprogramm BBU [seit 2006 01.01.2021-31.12.2021 01.01.2021 - Gewdhrung von Personal- kostenzuwendungen mit 01.01.2021 - 31.12.2021: Férderung von Ja
(unterschiedliche UND 31.12.2021: dem Ziel, arbeitsmarkt- politische Dienstleister in die vier Teilzeitstellen mit 20
Programme/Richtlini |01.03.2021 - 31.12.2021 175.056,75 Euro Lage zu versetzen, arbeitsmarktrelevante Projekte Wochenstunden (davon 1 Person
en/unterschiedliche 01.03.2021 - entwickeln und durchfiihren zu kénnen. Die weiblich) und zwei Vollzeitstellen mit 40
Anzahl der 31.12.2021: geforderten Regiekrafte der BBU nehmen relevante Wochenstunden
geforderten Stellen) 35.534,70 Euro Verwaltungs-, Koordinations- und 01.03.2021 - 31.12.2021: Férderung von
Unterstutzungsaufgaben wahr. Die geforderten zwei Teilzeitstellen mit 20
Anleitungskrafte nehmen Aufgaben im Rahmen der Wochenstunden (davon 1 Person
fachlichen Anleitung und Qualifizierung wahr. weiblich)
BBUmMbH Task Force - Schones Bewilligungszeitrau 01.01.2020 - 31.12.2021 148.800,- Euro Objekte im Bereich der 6ffentlichen Wahrnehmung BWZ 1 (02/18 - 12/19): Ja
Bremerhaven m 1: 01.02.2018 - (Bewilligungsbescheid [bzw. mit Wahrzeichen-Charakter durch Pflege-, 6 Teilnehmende, die dem Projekt direkt
31.12.2019 vom 18.09.2020, Reparatur- oder Verschonerungsarbeiten wieder in zugeordnet waren
Bewilligungszeitrau Antrag vom einen attraktiven Zustand bringen BW?Z 2 (01/20 - 12/21): Anzahl der AGH-
m 2:01.01.2020 - 04.11.2019) TN abhangig vom Auftrag, firr anfallende
31.12.2021 Auftrége werden TN je nach
Vorkenntnissen und Fertigkeiten
auftragsbezogen aus bereits bewilligten
AGH-MaRnahmen zu einer Arbeitsgruppe
zusammengefasst
BBUmbH Task Force Maritim - seit 01.01.2021 01.01.2021 - 31.12.2022 289.679,00 Euro Erhalt und Verschénerung der Schiffe und musealen Im Jahr 2021 stehen 10 Platze in AGH-
BBU (Bewilligungsbescheid |Objekte im Museumshafen durch die Ubernahme MAE zur Verfligung. Aktuell (Stand:
vom 12.01.2021, einfacher handwerklicher Tatigkeiten in den Bereichen [07.06.201) sind davon 7 Platze
Antrag vom Pflege, vorbereitende und kleinteilige Ausbesserungs- |(ausschlieflich mit Mdnnern) besetzt.
19.10.2020) und Reparaturarbeiten sowie optische Uberarbeitung Ja
davon in 2021:
max. 117.000,00 Euro
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Faden gGmbH

Landschafts- und
Wohnumfeldpflege Lehe

2013

01.01.2020-31.12.2021

70.267,50

Mit dem Projekt soll die Stadtteilentwicklung in Lehe
weiter unterstiitzt und vorangebracht werden. Ziel ist
die Beforderung der positiven Identifikation der
Bewohnerinnen und Bewohner mit ihrem Stadtteil
sowie der wertschatzende Umgang mit 6ffentlichen
Platzen und Flachen. Mit den regelmaRigen
Rundgangen durch das Quartier und der Beseitigung
von Unrat und Verpackungsmuill durch die
Teilnehmenden soll zu einer Verbesserung des
Stadtbildes wie auch der Wohn- und Lebenssituation
der Bewohner*innen in Lehe beigetragen werden. Um
zu mehr Sauberkeit im Quartier beizutragen und die
Anwohnenden zu mehr Eigeninitiative zu motivieren,
wurde auf unsere Anregung durch die ESG-Lehe und in
Zusammenarbeit mit den Entsorgungsbetrieben eine
Werkstoffannahme-Stelle im eingerichtet.

6 TN nach §16i/e SGB Il

davon mit Stand 22.06.2021:
5 mannlich, 1 weiblich (20%)

Faden gGmbH

Frisch und Griin

2011

01.01.2020-31.12.2021

73.272,23

Unterstiitzung und Voranbringen der
Quartiersentwicklung im Fordergebiet "Alte Blrger".
Insgesamt sollen bereits bestehende Ansatze und
Bestrebungen zur Stadtteilentwicklung unterstitzt
werden. Es werden weitere positive Impulse
hinsichtlich des StraBenbildes und der 6ffentlichen
Flachen gesetzt und zum Zuwachs an Spiel- und
Freizeitqualitat beigetragen. Das Projekt dient der
Kofinanzierung der EFRE geférderten Quartiersmeistere
Alte Biirger.

Gefordert werden 1,0 Personalstellen und im Projekt
anfallende Sachkosten.

6 TN im Rahmen von
Arbeitsgelegenheiten (AGH)

davon mit Stand 22.06.2021:
6 mannlich, 0 weiblich
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Faden

Kompass - Gewdhrung
einer Bestandigkeits-
zulage

2012

01.01.2020-31.12.2021

55.641,60

Durch die Bestandigkeitszulage bei zuverlassiger
Anwesenbheit soll aktivierend und motivierend zu einer
stabilen und regelmaRigen Teilnahme am
Jugendforderzentrum KOMPASS beigetragen werden.

Alle TN des Jungendférderzentrum
KOMPASS.

Mit Stand 31.12.2021 konnten 133 TN
erreicht werden - davon: 89 mannlich, 44
weiblich (33,1%)

Die Projektziele wurden bis Mitte
Dezember 2020 erreicht. Weil das
Jugendforderzentrum
coronabedingt ab Mitte 2020
nicht mehr in Prasenzform
umgesetzt wurde, waren die
Voraussetzungen fir die
Inanspruchnahme der Pramie
nicht gegen. Seit 15.06.2021 hat
das Projekt den Prasenzbetrieb
wieder aufgenommen.

Faden

Task Force - Schones
Bremerhaven

2018

01.01.2020-31.12.2021

137.967,70

Mit Hilfe von langzeitarbeitslosen Mannern und Frauen
soll ein Beitrag zur Pflege und Re-Attraktivierung von
Objekten, Wegen und Flachen im Bereich 6ffentlicher
Wahrnehmung oder solchen mit Wahrzeichen-
Charakter geleistet werden. Dabei wird auch ein
besonderes Augenmerk auf die FuRgangerzone bzw.
den Bereich der Innenstadt gelegt.

Gefordert werden 1,0 Personalstellen und im Projekt
anfallende Sachkosten.

bis zu 6 TN im Rahmen von
Arbeitsgelegenheiten.

Faden gGmbH

Anleiterprogramm
Faden

2007

01.01.2020-31.12.2021

386.247,68

zuséatzliche Unterstuitzung bei der Entwicklung und
Umsetzung arbeitsmarktpolitischer Projekte bei faden
gGmbH, die aufgrund veranderten Anforderungen und
schwankender Auslastungen aus Eigenmitteln nicht
mehr zu bewaltigen sind.

Gefordert werden im aktuellen Zeitraum insgesamt 5,0
Personalstellen

alle TN bei faden gGmbh. Mit Stand
22.06.2021 circa 142 geforderte
Beschaftigte

115 im Rahmen AGH (Frauenteil 37,7%),
27 im Rahmen des
Teilhabechancengesetzes (hier 40,7%
Anteil Teilnehmerinnen)




