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Entwurf Stellenbeschreibung  
Programm- und Projektentwicklung/Steuerung/Drittmittelaquise im Amt für 
kommunale Arbeitsmarktpolitik 
 
Vollzeit, 39h/Woche 
 
EG 13 (vorbehaltlich Bewertung durch das Personalamt) 
 
 
Aufgabenbeschreibung 
 
Programm- und Projektentwicklung       55% 

 (Wissenschaftliche) Analyse der arbeitsmarktpolitischen Studien für besondere 
Zielgruppen und Übertragung auf die regionale Situation 

 Eigenverantwortliche Entwicklung von bedarfsgerechten Arbeitsmarktprojekten zur 
Weiterentwicklung der Arbeitsmarkt- und Beschäftigungspolitik in Bremerhaven, 

 Analyse der Förderprogramme der Kommune, des Landes und des Bundes 

 Abstimmung von Projektideen und Projektanträgen mit potenziellen Projektträgern 
und Mittelgebern (Landes- und/oder Bundesebene) 

 Koordination und Abstimmung mit Akteuren 

 Aufstellung von Finanzierungskonzepten 
  
 
Drittmittelakquise         20% 

 Einwerbung von Drittmitteln für Beschäftigungs- und Arbeitsmarktprogramme 

 Darstellung und Sicherstellung von Kofinanzierungsmöglichkeiten 

 Vorbereitung und Beteiligung an Interessenbekundungen und Antragsverfahren auf 
Bundes- und Landesebene; auch in Kooperation mit anderen Fachbereichen 

  
 
Projektsteuerung         10% 

 Projektleitung von in Amt 83 umgesetzten Landes-ESF-Projekten (derzeit: 
Berufsinformationsmesse, Aufsuchende Beratung) 

 Projektbegleitung inklusive Controlling, Berichtswesen, Mittelabforderung und 
Abrechnung 

 Begleitung der Öffentlichkeitsarbeit der Projekte 
 
 
Zusammenarbeit mit Akteuren und Mittelgebern auf kommunaler und 
Landesebene          15% 

 Organisation und Moderation von Arbeitskreisen zu arbeitsmarktpolitischen 
Fachthemen bezüglich der Entwicklung von neuen Arbeitsmarktprogrammen 

 Mitarbeit bei den einschlägigen Gremien des Landes (ESF-Steuerungsrunden, ESF-
Begleitausschüsse, Workshops zur Vorbereitung neuer Programme) 

 Mitarbeit an kommunalen Arbeitskreisen im Bereich der Arbeitsmarktpolitik 
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