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Tagesordnung für die 12. öffentliche Sitzung des 
Personal- und Organisationsausschusses 

in der Wahlperiode 2019/2023 am 16.03.2022 
 
 
 
Öffentlicher Teil 
 
TOP Bezeichnung Vorlage-Nr. 
 

1 Einwohnerfragestunde 
 

 

2 Genehmigung der Niederschrift 
 

 

2.1 Genehmigung der Niederschrift der 11. öffentlichen Sitzung des 
Personal- und Organisationsausschusses in der Wahlperiode 
2019/2023 am 01.12.2021 
 

85/2021 

3 Sachstandsbericht gemäß § 49 Abs. 2 GOStVV 
 

 

3.1 Sachstandsbericht gemäß § 49 Abs. 2 GOStVV 
 

6/2022 

4 Vorlagen/Vorträge 
 

 

4.1 Sachstand Ausbau WLAN Bereich Allgemeine Verwaltung und 
Bereich Schulen sowie Sachstand Breitbandanbindung (Glasfa-
ser oder Richtfunk) der Schulen 
 

1/2022 

4.2 Gründung einer öffentlich-öffentlichen Einkaufskooperation mit 
dem Einkaufs- und Vergabezentrum der Freien und Hansestadt 
Bremen bei Immobilien Bremen 
 

2/2022 

4.3 Anerkennung von 3,0 überplanmäßigen Bedarfen zur Umset-
zung der Grundsteuerreform für das Steueramt 
 

3/2022 

4.4 Anerkennung eines 0,6 unbefristeten überplanmäßigen Bedar-
fes für die Abteilung Tarifrecht des Personalamtes für die Wahr-
nehmung von Aufgaben der Sachbearbeitung 
 

4/2022 

4.5 Anerkennung eines 1,0 unbefristeten überplanmäßigen Bedar-
fes für die Abteilung Statistik und Wahlen im Bürger- und Ord-
nungsamt 
 

5/2022 

4.6 Tätigkeitsbericht der Antikorruptionsbeauftragten für das Jahr 
2021 

7/2022 
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4.7 Anerkennung eines 1,0 unbefristeten überplanmäßigen Bedar-
fes für die Abteilung Haushalt und Schulbetrieb im Schulamt 
 

8/2022 

4.8 Anerkennung eines 1,0 unbefristeten überplanmäßigen Bedar-
fes für die Abteilung Personal- und Schülerangelegenheiten im 
Schulamt 
 

9/2022 

4.9 Anerkennung eines 0,26 befristeten überplanmäßigen Bedarfes 
zur "Stärkung der kleinräumigen Angebote in den Stadtteilen im 
Bereich der Frühen Kindheit, der psychosozialen und gesund-
heitlichen Versorgung und Unterstützung von Kindern und ihren 
Familien" im Rahmen des Bremen-Fonds 
 

10/2022 

4.10 Anerkennung eines 1,0 unbefristeten überplanmäßigen Bedar-
fes für das Amt für kommunale Arbeitsmarktpolitik für die Pro-
gramm- und Projektentwicklung im Bereich der Arbeitsmarktpoli-
tik 
 

11/2022 

4.11 Anerkennung eines 1.0 unbefristeten überplanmäßigen Bedar-
fes "Jugendparlament" für das Amt für Jugend, Familie und 
Frauen 
 

12/2022 

4.12 Anerkennung eines überplanmäßigen Bedarfes für Präventive 
Hausbesuche bei Senior:innen 
 
 

13/2022 

4.13 Anerkennung eines 1,0 überplanmäßigen Bedarfes für die Digi-
talisierung im Stadtarchiv 
 

14/2022 

4.14 Anerkennung eines 4,0 überplanmäßigen Bedarfes für Sozialbe-
treuer:innen im Sozialamt 
 

15/2022 

5 Anträge 
 

 

6 Anfragen 
 

 

7 Mitteilungen 
 

 

8 Verschiedenes 
 

 

 

 

 
 
 
Melf Grantz 
Oberbürgermeister 


