Richtlinie iiber die Gewahrung von Zuwen-
dungen fiir Mafdnahmen zur Fachkriftege-
winnung und -sicherung in der Kinderta-
gesforderung im Land Bremen im Rahmen
der Umsetzung des ,Gute-KiTa-Gesetzes";
hier: Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Si-
cherung qualifizierter Fachkrifte in der
Kindertagesbetreuung

(Forderrichtlinie KiQuTG - Handlungsfeld
3 Fachkriftegewinnung und -sicherung)

1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

1.1 Auf der Grundlage des Gesetzes zur Wei-
terentwicklung der Qualitdt und zur Ver-
besserung der Teilhabe in Tageseinrich-
tungen und in der Kindertagespflege
(KiTa-Qualitats- und Teilhabeverbesse-
rungsgesetz - KiQuTG) und des gemaf? § 4
KiQuTG am 25.4.2019 abgeschlossenen
Vertrages der Freien Hansestadt Bremen
(vertreten durch die Senatorin fiir Kinder
und Bildung) mit dem Bund (vertreten
durch das Bundesministerium fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend) vergibt die
Freie Hansestadt Bremen tiber die Senato-
rin fiir Kinder und Bildung gem. § 2 Nr. 3
KiQuTG im Rahmen dieses Handlungsfel-
des Mittel fiir Mafdnahmen, die zur Gewin-
nung und Sicherung qualifizierter Fach-
krafte in der Kindertagesférderung in den
Stadtgemeinden Bremen und Bremer-
haven beitragen. Die Vergabe erfolgt in
Form von Zuwendungen nach Mafdgabe
dieser Forderrichtlinie und der Landes-
haushaltsordnung (LHO) i.V.m. den Ver-
waltungsvorschriften zu § 44 LHO (VV-
LHO).

1.2Vom 01.01.2022 bis 31.12.2022 werden
Mafdnahmen geférdert, mit denen zusatz-
liche Angebote zur Gewinnung und Siche-
rung von Fachkriften in der Kindertages-
forderung in Bremen und Bremerhaven
geschaffen werden. Unter zusatzlichen An-
geboten sind ausschlief3lich neue bzw. er-
weiterte Angebote zu verstehen.

1.3 Ein Rechtsanspruch auf die Gewahrung
von Zuwendungen aus den Mitteln des
KiQuTG besteht nicht. Die in Nr. 6 ge-
nannte Dienststelle entscheidet auf Antrag
nach pflichtgemadfiem Ermessen im Rah-
men der verfligbaren Férdermittel.

1.4 Die fiir die Freie Hansestadt Bremen ver-

fligbaren Gesamtmittel nach § 2 Nr. 3
KiQuTG werden grundsatzlich im Verhalt-
nis 82 % fir die Stadtgemeinde Bremen
und 18 % fiir die Stadtgemeinde Bremer-
haven vergeben.

Eine andere Verteilung ist unter den in Nr.
6.4 lit. e) genannten Bedingungen moglich.

2. Gegenstand der Forderung

2.1Zu den im Rahmen des Zuwendungs-

zwecks nach Nr. 1 geforderten Mafinah-
men gehort:

Weiterqualifizierung zum/zur staatlich
anerkannten Erzieher/-in von im Arbeits-
feld tatigen sozialpadagogischen Fachkraf-
ten im Rahmen einer vergiiteten berufsbe-
gleitenden Weiterbildung (,Qualifizie-
rungsoffensive on the job"“).

Gefordert werden Personen mit einem Ab-
schluss als staatlich anerkannte/r Kinder-
pfleger/-in, sozialpddagogische/r Assis-
tent/-in oder staatlich gepriifte/r Sozialas-
sistent/-in, die bei einem in der Freien
Hansestadt Bremen ansassigen freien Tra-
ger oder bei der Stadtgemeinde Bremer-
haven beschiftigt sind, mit folgenden
Nachweisen:

a) Mindestens 3-jahrige praktische Be-
rufserfahrung in der Kindertagesforde-
rung in dem vorgenannten Beruf,

b) Eignungsbestitigung des Tragers/El-
ternvereins fiir eine voraussichtlich er-
folgreiche Lehrgangsteilnahme.

2.2 Es kénnen nur Weiterbildungen bertick-

sichtigt werden, die im Zeitraum
01.01.2022 bis 31.12.2022 beginnen. Es
werden insgesamt maximal 75 Weiterbil-
dungen gefordert. Hiervon konnen nur 25
Weiterbildungen mit Beginn spdtestens
zum 3. Quartal 2022 geférdert werden.

. Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfanger sind
freigemeinniitzige Trager und sonstige
nach dem Bremischen Tageseinrichtungs-
und Kindertagespflegegesetz (BremKTG)

forderungsfahige Trager von
Kindertageseinrichtungen, sowie die
Stadtgemeinde Bremerhaven als

offentlicher Jugendhilfetrager, der selbst



Mafdnahmen nach dieser Richtlinie
durchfiihrt. Ndheres zum Verfahren ist
unter Nr.6 geregelt.

4. Voraussetzungen fiir die Bewilligung

4.1 Es werden Mittel fiir Mafdnahmen zur Ver-
figung gestellt, die den Zuwendungs-
zweck und die Rechtsgrundlagen nach Nr.
1 erfiillen. Die hiermit geférderten Ange-
bote miissen den inhaltlichen Zielsetzun-
gen des § 72 des Achten Buches Sozialge-
setzbuch (SGB VIII) sowie des § 10 des
Bremischen Tageseinrichtungs- und Kin-
dertagespflegegesetzes (BremKTG) ent-
sprechen.

4.2 Die in Nr. 3 genannten Zuwendungsemp-
fanger konnen geférdert werden, wenn sie

a) nach § 75 SGB VIII anerkannte Trager
der freien Jugendhilfe oder dem
Grunde nach als solche anerkannt sind
(ausgenommen: Stadtgemeinde Bre-
merhaven),

b) Kindertageseinrichtungen gemaf$ § 45
SGB VIII betreiben

c) die Finanzierung des laufenden Be-
triebs der Einrichtung gewahrleisten
konnen.

4.3 Forderungsfahig sind Mafdnahmen, deren
Gesamtfinanzierung im Forderzeitraum
gesichert ist.

5. Art, Umfang und Hohe der Zuwendun-
gen

5.1 Die Zuwendungen werden als nicht riick-
zahlbare Zuschiisse im Rahmen einer Pro-
jektforderung gewahrt.

5.2 Zuwendungsfahig sind alle Mafinahmen,
die den unter Nr. 2 benannten Zweck er-
filllen. Der Forderumfang betragt 50% der
angemessenen tatsachlichen auf ein Voll-
zeitdquivalent bezogenen Personalkosten
fir die an der Mafdnahme teilnehmenden
beschaftigten Person sowie die dazugeho-
rigen, angemessenen Kosten der Weiter-
qualifizierung an einer sozialpadagogi-
schen Fachschule im Land Bremen (Schul-
platzkosten pro Teilnehmer/-in).

6. Verfahren

6.1 Bewilligungsbehorde ist die Senatorin fiir

Kinder und Bildung als Oberste Landesju-
gendbehorde.

6.2 Fir Antrag, Bewilligung, Auszahlung und

Abrechnung der Zuwendungen, fiir den
Nachweis und die Priifung der Verwen-
dung, fiir die ggf. erforderliche Aufhebung
des Zuwendungsbescheides und die Riick-
forderung der gewdhrten Zuwendungen
gelten die VV zu § 44 LHO, soweit nicht in
dieser Richtlinie Abweichungen zugelas-
sen worden sind. Naheres wird in den Zu-
wendungsbescheiden geregelt.

6.3 Eine Nachfinanzierung evtl. Mehrausga-

ben, die sich nach Antragstellung und Be-
willigung ergeben, ist grundsatzlich ausge-
schlossen.

6.4 Fir die Durchfiihrung der Qualifizierungs-

mafinahme gelten folgende Regelungen:

a) Ubersteigt die Anzahl der Bewerber/-
innen fiir die Weiterbildungsmafinahme
die Anzahl der zur Verfiigung stehenden
Schulungsplatze, stimmt die Bewilligungs-
behorde nach Nr. 6.1 die Auswahl mit den
Stadtgemeinden ab.

b) Die bezuschussten Zuwendungsemp-
fanger sind verpflichtet, den Abbruch der
Ausbildung einer geférderten Fachkraft
unverziiglich an die Senatorin fiir Kinder
und Bildung zu melden. Die Foérderung
wird bei Abbruch der Ausbildung mit Ab-
lauf des Monats, in dem die Mafdnahme ab-
gebrochen wird, beendet. Eine Nachbeset-
zung des Ausbildungsplatzes ist grund-
satzlich nur in den ersten vierzehn Tagen
nach Mafdnahmenbeginn im laufenden
Qualifizierungsverfahren moglich.

c) Wird das Ausbildungsziel von der ge-
forderten Fachkraft nicht im Rahmen der
ersten  Qualifizierungsmafinahme er-
reicht, oder kann das Weiterbildungsziel
nicht mehr erreicht werden, ist die Maf3-
nahme und die Férderung zu beenden. Die
Senatorin fiir Kinder und Bildung ist un-
verziglich hieriiber zu informieren.

d) Als Verwendungsnachweis sind neben
den tiblichen Unterlagen nach Nr. 10 VV zu
§44-LHO insbesondere Listen der Teilneh-
mer/-innen mit ihrem Qualifizierungssta-



tus vorzulegen (Abschlusserfolg bzw. Ab-
bruch). Der Verwendungsnachweis ist bis
zum 30.04.2023 bei der Senatorin fiir Kin-
der und Bildung einzureichen.

e) Sollte eine Stadtgemeinde bis 14 Tage
vor Ausbildungsbeginn nicht die entspre-
chend ihres Kontingentes verfiigharen
Ausbildungsplatze mit Teilnehmer/-innen
belegt haben, konnen die nach Nr. 1.4 fiir
die Qualifizierungsmafinahme vorgesehen
Mittelanteile (Weiterbildungsplatze) im
Bedarfsfall auf die andere Stadtgemeinde
Ubertragen werden.

6.5Im Falle des nachtraglich festgestellten
Nichtvorliegens der Forderungsvoraus-
setzungen oder bei nicht zweckentspre-
chender Mittelverwendung ist die Zuwen-
dung anteilig fiir den entsprechenden Zeit-
raum zurickzuzahlen.

7. Geltungsdauer

Diese Forderrichtlinie tritt mit Wirkung
vom 01.01.2022 in Kraft und mit Wirkung
vom 31.12.2022 auf3er Kraft.





