Sachstandsbericht Referat V/1 (Sozialreferat)

Lfd. | Beschluss- | Nr. der Beschlusslage (ggf. Frist) Zustandigkeit | Bearbeitungsstand Bemerkungen
Nr. | datum Vorlage (Dez./Amt)
1 21.09.2020 | V-S 23/2020 Zukunftskonzept fir Seniorenpolitik in Bre- | V / Sozialrefe- | Im Ausschreibungsprozess
merhaven rat (Ref. V/1) | wurde ein Biro far die Erstel-
lung des Zukunftskonzeptes
Der Ausschuss fiir Arbeit, Soziales, Senio- fiir Seniorenpolitik in Bremer-
rinnen und Senioren, Migrantinnen und haven gefunden. Frau Strat-
Migranten und Menschen mit Behinderung mann von der Fachberatung
fordert den Bereich ,Hilfen flir Seniorinnen fir Sozialplanung und Br-
und Senioren“ beim Magistrat auf, den gerengagement / fastra stellt
Entwurf einer Konzeption zur Erarbeitung im heutigen Sozialausschuss
einer modernen Seniorenarbeit fiir Bremer- die Grundkonzeption der Er-
haven diesem Ausschuss zur Beschluss- stellung vor.
fassung vorzulegen.
Die Konzepterarbeitung wird
durch eine Steuerungsgruppe
der Stadt Bremerhaven beglei-
tet.
2 04.05.2021 | V-S9/2021 -1 | Antrag zum Stellenplan 2022/2023 Sozial- | V / Sozialrefe- | Die Stellenausschreibung | In Bearbeitung
referat rat (Ref. V/1) | (Nr.46/22) ist am 07.03.2022
erfolgt.
Der Ausschuss fir Arbeit, Soziales, Senio-
rinnen und Senioren, Migrantinnen und
Migranten und Menschen mit Behinderung
unterstitzt einstimmig bei zwei Enthaltun-
gen die Schaffung einer 1,0 Verwaltungs-
stelle im Sozialreferat und bittet das Sozial-
referat das Weitere zu veranlassen.
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V-S 4/2022-2

Zuwendungen fir MaBnahmen zur Férde-
rung von Chancengleichheit und Teilhabe
von Menschen mit Migrationshintergrund
sowie zur Starkung des gesellschaftlichen
Zusammenhalts durch die Stadt Bremer-
haven. Hier: Foérderschwerpunktsetzung
2022 /2023

Der Ausschuss flir Arbeit, Soziales, Senio-
rinnen und Senioren, Migrantinnen und
Migranten und Menschen mit Behinderung
beschlie3t die vorgeschlagenen Férder-
schwerpunkte zur Umsetzung des Integra-
tionskonzeptes:

* Berticksichtigung der besonderen Belan-
ge von Gefliichteten

e Schaffung von kultur- und gendersensib-
len Angeboten

Uber die Umsetzung wird dem Ausschuss
berichtet.

V / Sozialrefe-
rat (Ref. V/1)

Die Trager wurden Uber die
Schwerpunktsetzung des So-
zialausschusses informiert.

In Bearbeitung.
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V-S 6/2022-2

Anerkannt
die Jahre

Praventive Hausbesuche -
UberplanmaBiger Bedarf far
2022/2023

Der Ausschuss flir Arbeit, Soziales, Senio-
rinnen und Senioren, Migrantinnen und
Migranten und Menschen mit Behinderung
unterstitzt die Anerkennung eines Uber-
planméBigen Bedarfes befristet fir die Jah-
re 2022 und 2023 fir die Personalstelle
JAufsuchende Altenarbeit / Préventive
Hausbesuche® unter der Voraussetzung
dass aus den Projektmitteln ,Lebendige
Quartiere” ergdnzende Mittel fir eine Voll-
zeitstelle zur Verfligung gestellt werden,
und bittet den Personal- und Organisati-
onsausschuss gleichlautend zu entschei-
den sowie das Dezernat V alles Weitere zu
veranlassen.

V / Sozialrefe-
rat (Ref. V/1)

Der Personal- und Organisati-
onsausschuss unterstitzt
ebenfalls die Anerkennung
des UberplanméBigen Bedar-
fes fur die Personalstelle ,Auf-
suchende Altenarbeit / Pra-
ventive Hausbesuche®. Die
Stelle befindet sich derzeit im
Prozess der Stellenbeschrei-
bung und -Wertung, um eine
Ausschreibung und Besetzung
anzustreben.

In Bearbeitung
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