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Vorlage Nr. 39/2022

fur die Sitzung des Personal- und Organisationsausschusses.

Beratung in offentlicher Sitzung: ja Anzahl Anlagen: 0

Anerkennung eines 1,0 befristeten UiberplanmaRigen Bedarfes fir den Wirtschaftsbetrieb
Seestadt Immobilien

A Problem

Ein:e langjahrige:r Sachbearbeiter:in der Abteilung ,Kaufmannisches Immobilienwesen* des
Wirtschaftsbetriebes Seestadt Immobilien wird im Februar 2023 in den Ruhestand treten.
Durch die hohe Personalfluktuation in der Abteilung ist der Wissenstransfer im Rahmen einer
Nachfolgeregelung aufgrund der vielfaltigen Aufgaben und abzuarbeitenden Ruckstande
nicht darstellbar. Ein ordentlicher Wissenstransfer wiirde im Rahmen einer vorzeitigen Stel-
lenbesetzung gewabhrleistet sein.

B Losung

Der Personal- und Organisationsausschuss bewilligt, vorbehaltlich des Beschlusses des
Immobilienausschusses, die Anerkennung eines 1,0 UberplanmafRigen Bedarfes (Entgelt-
gruppe 7 TVOD (Entgeltordnung/VKA)) befristet fir die Dauer von sechs Monaten fir den
Wirtschaftsbetrieb Seestadt Immobilien zur Einarbeitung in die Sachbearbeitung ,Kaufmanni-
sches Immobilienwesen®.

C Alternativen
Keine, die empfohlen werden kdnnen.

D Auswirkungen des Beschlussvorschlags

Auf der Grundlage der Personalhauptkosten von 2022 entstehen zusatzliche Personalkosten
in H6he von rund 29.500 € (1,0 Stelle, Entgeltgruppe 7 TV6D (Entgeltordnung/VKA)), die aus
dem Budget des Wirtschaftsbetriebes zu finanzieren sind.

Klimaschutzzielrelevante Auswirkungen ergeben sich nicht.
Die Besetzung des uUberplanmaRigen Bedarfes erfolgt gendergerecht.
Auswirkungen auf auslandische Mitburger:innen, Menschen mit Behinderungen, besondere

Belange des Sports sowie eine unmittelbare Betroffenheit einer zustandigen Stadtteilkonfe-
renz liegen nicht vor.



E Beteiligung / Abstimmung
Der Immobilienausschuss wird in seiner Sitzung am 20.06.2022 beteiligt.

Zu gegebener Zeit sind im Rahmen der Stellenbesetzung die Mitbestimmungsgremien zu
beteiligen.

F Offentlichkeitsarbeit / Veréffentlichung nach dem BremIFG
Keine. Eine Veroéffentlichung nach dem BremlIFG ist sichergestellt.

G Beschlussvorschlag
Der Personal- und Organisationsausschuss beschlie3t, vorbehaltlich des Beschlusses des
Immobilienausschusses, die Anerkennung eines 1,0 Uberplanmalligen Bedarfes (Entgelt-
gruppe 7 TV6D (Entgeltordnung/VKA)) befristet fur die Dauer von sechs Monaten flir den
Wirtschaftsbetrieb Seestadt Immobilien zur Einarbeitung in die Sachbearbeitung ,Kaufmanni-
sches Immobilienwesen®.
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