
 

 

 
 

Dezernat I 
Personalamt 
Frau Oest, Telefon: 2470 
Bremerhaven, 01.06.2022 

 
 
 

Vorlage Nr.  29/2022 

für die Sitzung des Personal- und Organisationsausschusses. 

Beratung in öffentlicher Sitzung: ja Anzahl Anlagen: 1 

 
 
 
Anerkennung eines 1,0 befristeten überplanmäßigen Bedarfes für die Feuerwehr 
 
 
 
A Problem 
Für den Stelleninhaber der Stelle im Sachbereich „Kosten- und Leistungsrechnung“ im Fach-
bereich „Kaufmännische Organisation und Wirtschaftsbetrieb“ bei der Feuerwehr Bremer-
haven und dem Wirtschaftsbetrieb Rettungsdienst Bremerhaven (Entgeltgruppe 11 TVöD 
(Entgeltordnung/VKA)) beginnt mit Wirkung vom 01.12.2022 die Freistellungsphase der Al-
tersteilzeit.  
 
Die Stelle soll im Rahmen einer internen und externen Stellenausschreibung wiederbesetzt 
werden. Da für die Aufgabenwahrnehmung umfangreiche Kenntnisse im Bereich der        
Betriebswirtschaft, im Haushaltsrecht und den Strukturen der Feuerwehr und des Wirt-
schaftsbetriebes Rettungsdienst Bremerhaven erforderlich sind, ist eine Einarbeitungszeit vor 
Neubesetzung der Stelle für die Dauer eines Monats unabdingbar.  
 
Inhaltlich wird im Einzelnen auf die beigefügte Vorlage Nr. I 36/2022 für die Sitzung des Aus-
schusses für öffentliche Sicherheit verwiesen. 
 
B Lösung 
Der Personal- und Organisationsausschuss beschließt, vorbehaltlich des Beschlusses des 
Ausschusses für öffentliche Sicherheit, die Anerkennung eines 1,0 befristeten überplanmäßi-
gen Bedarfes (Entgeltgruppe 11 TVöD (Entgeltordnung/VKA)) für den Zeitraum 01.11.2022 
bis 30.11.2022 zur Einarbeitung der neuen Stelleninhaberin/des neuen Stelleninhabers im 
Sachbereich „Kosten- und Leistungsrechnung“ im Fachbereich „Kaufmännische Organisation 
und Wirtschaftsbetrieb“ der Feuerwehr Bremerhaven. 
 
C Alternativen 
Keine, die empfohlen werden. 
 
D Auswirkungen des Beschlussvorschlages 
Auf der Grundlage der Personalhauptkosten 2022 entstehen zusätzliche Personalkosten in 
Höhe von 6.700 €. Diese werden aus Finanzmitteln des Wirtschaftsbetriebes Rettungsdienst 
Bremerhaven finanziert und können in den nächsten Jahren über eine Berücksichtigung im 
Rahmen der Gebührenkalkulation refinanziert werden. 
 
Die Besetzung des anerkannten Bedarfes erfolgt gendergerecht. 
 
Klimaschutzzielrelevante Auswirkungen ergeben sich nicht. 
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Auswirkungen auf ausländische Mitbürger:innen, Menschen mit Behinderungen, besondere 
Belange des Sports sowie eine unmittelbare Betroffenheit einer zuständigen Stadtteilkonfe-
renz liegen nicht vor. 
 
E Beteiligung/Abstimmung 
Der Ausschuss für öffentliche Sicherheit wird in seiner Sitzung am 14.06.2022 mit einer ent-
sprechenden Vorlage begrüßt. 
 
Im Rahmen der Besetzung des überplanmäßigen Bedarfes werden die Mitbestimmungsgre-
mien beteiligt. 
 
F Öffentlichkeitsarbeit / Veröffentlichung nach dem BremIFG 
Keine. Eine Veröffentlichung nach dem BremIFG ist sichergestellt. 
 
G Beschlussvorschlag 
Der Personal- und Organisationsausschuss beschließt, vorbehaltlich des Beschlusses des 
Ausschusses für öffentliche Sicherheit, die Anerkennung eines 1,0 befristet überplanmäßigen 
Bedarfes (Entgeltgruppe 11 TVöD (Entgeltordnung/VKA)) für den Zeitraum 01.11.2022 bis 
30.11.2022 zur Einarbeitung der neuen Stelleninhaberin/des neuen Stelleninhabers im Sach-
bereich „Kosten- und Leistungsrechnung“ im Fachbereich „Kaufmännische Organisation und 
Wirtschaftsbetrieb“ der Feuerwehr Bremerhaven. 
 
 
 
 
 
 
Melf Grantz 
Oberbürgermeister 
 
Anlage 1: Vorlage I 36/2022 Sitzung des Ausschusses für öffentliche Sicherheit 
 
 


