I SEESTADT Dezernat IV

Amt fir Jugend, Familie und Frauen
= BRE%ERHAVEN Herr Reichstein, Tel. 22 58
Dor Mugiotrat Bremerhaven, 02.06.2022
Vorlage Nr.

fur die Sitzung des Ausschusses fur Jugend, Familie und Frauen am 12.07.2022

Beratung in 6ffentlicher Sitzung: Ja Anzahl Anlagen: 0

Trageriubergreifender begleitender Fachdienst flir Schwerpunkteinrichtungen
- hier: Personalbedarf im Bereich Trageribergreifender begleitender Fachdienst fir
Schwerpunkteinrichtungen, drittmittelfinanziert

A Problem

Mit Beschluss zur Vorlage AfJFF 04/2015 wurde die Einrichtung eines tragertbergreifenden
Fachdienstes fir die Begleitung und Betreuung von Kindern auf Schwerpunktpléatzen durch die
Fachausschisse beschlossen.

Aufgrund des stetig steigenden Bedarfs an Kindertagesbetreuungsangeboten fur Kinder mit
drohenden und bestehenden Behinderungen, wurde das Angebot an Schwerpunktplatzen seit
2015 sukzessive von urspriinglich 240 Platzen auf ab 01.08.2022 308 Platze ausgebaut.

Im Jahr 2021 wurde zudem mit dem Land Bremen eine Leistungs- und Vergltungsvereinba-
rung zu Assistenzleistungen in Kindertagesstatten geschlossen. Die Zugangssteuerung und
das Abrechnungsverfahren werden vom Trageriibergreifenden begleitenden Fachdienst fir
Schwerpunkteinrichtungen durchgefihrt.

Ausbau und Assistenzverfahren fiihren im Ergebnis zu einem deutlich erhéhten Verwaltungs-
aufwand. Hier werden Seitens des Landes nicht mehr Pauschalen vergitet, sondern Assistenz-
leistungen in einem Umfang von rd. 50 MaRnahmen sind in jedem Einzelfall umfangreich abzu-
rechnen.

Bisher steht fiir die umfangreichen Verwaltungstatigkeiten eine Stelle EG 9a TVOD im Drittmit-
tel finanzierten Stellenplan. Diese Personalkapazitaten sind deutlich zu gering.

B Losung
Es ergibt sich ein unbefristeter Uberplanmélig anerkannter Bedarf in Héhe von 0,5 Stelle Ver-
waltungsfachangestellte:r EG 9a TVOD.

C Alternativen
Keine, die empfohlen werden kénnen.

D Auswirkungen des Beschlussvorschlages

Der zusatzliche Personalbedarf wird aus Drittmitteln finanziert. Es besteht ein unbefristeter
uberplanmaRiger Bedarf von 0,5 Stelle Verwaltungsfachangestellte EG 9a TVOD. Der Stellen-
bedarf ist folgend in den nachsten Stellenplan mit dem Hinweis auf Drittmittelfinanzierung auf-
zunehmen.

Genderrelevante Aspekte sind nicht betroffen. Anhaltspunkte fir klimaschutzrelevante Auswir-
kungen bestehen nicht. Auslandische Mitbirgerinnen und Mitblrger sind in besonderer Weise



nicht betroffen.

Die Belange von Menschen mit Behinderungen sind in besonderer Weise betroffen, da die aus-
reichende Schaffung von Schwerpunktpléatzen und die sich daraus ergebende Begleitung durch
den Tragerubergreifenden begleitenden Fachdienst fir Schwerpunkteinrichtungen die Teilhabe
an der Kindertagesbetreuung fur Kinder mit drohenden und bestehenden Behinderungen er-
moglicht.

Belange des Sports sind nicht betroffen. Eine besondere 6rtliche Betroffenheit eines Stadtteils
ist zum jetzigen Zeitpunkt nicht festgestellt.

E Beteiligung / Abstimmung
Personalamt. Magistratskanzlei

F Offentlichkeitsarbeit / Veroffentlichung nach dem BremIFG
Eine Veroffentlichung nach dem BremIFG erfolgt durch das Dezernat Ill.

G Beschlussvorschlag

Der Ausschuss fur Jugend, Familie und Frauen stimmt dem Uberplanmaflig dauerhaft aner-
kannten Bedarf — drittmittelfinanziert — in einem Stellenvolum von 0, 5 Stelle Verwaltungsfach-
angestellte:r EG 9a TVOD zu und bittet den Personal- und Organisationsausschuss einen
gleichlautenden Beschlussvorschlag zu treffen.

Zum nachstmoglichen Stellenplan sind entsprechende Stellenplanantrage einzubringen.
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