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Tagesordnung für die 13. öffentliche Sitzung des 
Personal- und Organisationsausschusses 

in der Wahlperiode 2019/2023 am 29.06.2022 
 
 
 
Öffentlicher Teil 
 
TOP Bezeichnung Vorlage-Nr. 
 

1 Einwohnerfragestunde 
 

 

2 Genehmigung der Niederschrift 
 

 

2.1 Genehmigung der Niederschrift der 12. öffentlichen Sitzung des 
Personal- und Organisationsausschusses in der Wahlperiode 
2019/2023 am 16.03.2022 
 

17/2022 

2.2 Genehmigung der Niederschrift der öffentlichen Sondersitzung 
des Personal- und Organisationsausschusses in der Wahlperio-
de 2019/2023 am 22.03.2022 
 

18/2022 

3 Sachstandsbericht gemäß § 49 Abs. 2 GOStVV 
 

 

3.1 Sachstandsbericht gemäß § 49 Abs. 2 GOStVV 
 

41/2022 

4 Vorlagen/Vorträge 
 

 

4.1 Anerkennung unbefristeter Bedarfe für das Schulamt zur Über-
nahme der Beschäftigten des Arbeiter-Samariter-Bundes e.V. 
 

20/2022 

4.2 Anerkennung von 3,6 überplanmäßigen Bedarfen für die Abtei-
lung "Kinderförderung" des Amtes für Jugend, Familie und Frau-
en 
 

19/2022 

4.3 Anerkennung eines 1,0 überplanmäßigen Bedarfes für die 
Schulverpflegung in Bremerhavener Ganztagsschulen (GTS) 
 

24/2022 

4.4 Entfristung von 55,0 überplanmäßig anerkannten Bedarfen im 
Bereich des nicht unterrichtenden pädagogischen Personals 
 

22/2022 

4.5 Anerkennung von 4,5 unbefristeten überplanmäßigen Bedarfen 
für erzieherisches Personal in der Verlässlichen Grundschule 
(VGS) und der Ganztagsschule (GTS) 
 

23/2022 



- 2 - 

4.6 Anerkennung eines 1,0 unbefristeten überplanmäßigen Bedar-
fes für die Abteilung Haushalt und Schulbetrieb im Schulamt 
 

25/2022 

4.7 Anerkennung eines 1,0 unbefristeten überplanmäßigen Bedar-
fes für die Aufsuchende Beratung mit dem Schwerpunkt junge 
Geflüchtete in der Jugendberufsagentur des Amtes für kommu-
nale Arbeitsmarktpolitik 
 

27/2022 

4.8 Anerkennung eines 1,0 befristeten überplanmäßigen Bedarfes 
für das Amt für kommunale Arbeitsmarktpolitik für die Projektko-
ordination „Perspektive Arbeit für Bremerhaven“ (PAB) 
 

28/2022 

4.9 Anerkennung eines 1,0 überplanmäßigen Bedarfes für die Ta-
gesschule über das Helene-Kaisen-Haus 
 

30/2022 

4.10 Anerkennung eines 1,0 überplanmäßigen Bedarfes für die Pro-
jektleitung des „Hafentunnels“ 
 

31/2022 

4.11 Anerkennung eines 1,0 befristeten überplanmäßigen Bedarfes 
für die Feuerwehr 
 

29/2022 

4.12 Anerkennung eines 0,5 überplanmäßigen Bedarfes im Bereich 
Trägerübergreifender begleitender Fachdienst für Schwerpunk-
teinrichtungen 
 

32/2022 

4.13 Bewilligung eines 1,0 üpl. anerkannten Bedarfes für die DV-
Anwendungsbetreuung des Bürger- und Ordnungsamtes 
 

38/2022 

4.14 Anerkennung eines 1,0 befristeten überplanmäßigen Bedarfes 
für den Wirtschaftsbetrieb Seestadt Immobilien 
 

39/2022 

4.15 Bewilligung eines unbefristeten 0,5 üpl. anerkannten Bedarfes 
für die Abteilung "Aus und Fortbildung, soziale Angelegenheiten" 
des Personalamtes 
 

36/2022 

4.16 Haushaltsabschluss 2021 der Kapitel Magistrat, Magistratskanz-
lei, Referat Innenrevision/Antikorruption, Personalamt, Informa-
tions- und Kommunikationstechniken, Gesamtpersonalrat, Ein-
zelpersonalräte, Frauenbeauftragte, Arbeitssicherheit, Zensus 
und "Zentral veranschlagte Personalausgaben" (Ausschussbe-
reich 1) 
 

34/2022 

4.17 Bewilligung eines 1,0 üpl. anerkannten Bedarfs zur Einarbeitung 
einer Sachbearbeitung "Personalangelegenheiten der Lehrkräf-
te" für die Beamtenabteilung des Personalamtes 
 

35/2022 

4.18 Bewilligung eines 0,2 üpl. anerkannten Bedarfs für die Innenre-
vision des Personalamtes 
 

37/2022 

4.19 Personelle Verstärkung der Pressestelle des Magistrats 
 

40/2022 

4.20 Anerkennung von 12,0 überplanmäßigen Bedarfen für die Abtei-
lung „Kinderförderung“ des Amtes für Jugend, Familie und Frau-

42/2022 
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en 
hier: Gewinnung von pädagogischen Fachkräften aus Spanien 
für die Kindertagesbetreuung 
 
 

5 Anträge 
 

 

6 Anfragen 
 

 

7 Mitteilungen 
 

 

8 Verschiedenes 
 

 

 

 

 
 
 
Melf Grantz 
Oberbürgermeister 


