Sachstandsbericht Amt 83 (Amt fir kommunale Arbeitsmarktpolitik)

Lfd. | Beschluss- | Nr. der Beschlusslage (ggf. Frist) Zustandigkeit | Bearbeitungsstand Bemerkungen

Nr. | datum Vorlage (Dez./Amt)

1 16.02.2022 | I- A 1/2022 Anerkennung eines UberplanméaBigen Stel- | I/ Amt 83 Der Personal- und Organi-
lenbedarfs fir die Programm- und Projekt- sationsausschuss hat in
entwicklung im Bereich der Arbeitsmarktpoli- seiner Sitzung vom 16.03.
tik der Anerkennung des unbe-
Der Ausschuss fir Arbeit, Soziales, Senio- frlstete.n Stellenbedarfs
rinnen und Senioren, Migrantinnen und Mig- zugestimmt,
ranten und Menschen mit Behinderung Eine endgilltige Stellenbe-
stimmt der Schaffung einer (berplanméfigen wertung durch das Perso-
Personalstelle fir die Programm- und Pro- nalamt steht noch aus.
jektentwicklung/Drittmittelakquise (1,0 VA,
unbefristet, voraussichtlich Entgeltgruppe 13 Die Stellenbesetzung soll
TV6D Entgeltordnung/VKA vorbehaltlich der zum 01.01.2023 erfolgen.
endgliltigen Bewertung durch das Personal-
amt) zu und empfiehlt dem Personal- und
Organisationsausschuss eine entsprechende
Beschlussfassung.

2 03.11.2021 | I-A 12/2021 Umsetzung des kommunalen Férderpro- | |/ Amt 83 Das Programm wird umge-
gramms "Wohnen in Nachbarschaften" (WiN) setzt. Die Vergaberunde fir
in 2022/2023 2022 ist nahezu abge-
Der Ausschuss fir Arbeit, Soziales, Senio- schlosseﬂn. E_S wurden. ca.
rinnen und Senioren, Migrantinnen und Mig- 70 Antrage in fjen beiden
ranten und Menschen mit Behinderung Vergabeausschissen bera-
stimmt der Richtlinie zur Gewdahrung einer ten.

Projektférderung im Rahmen des kommuna-
len Férderprogramms ,Wohnen in Nachbar-
schaften® der Stadt Bremerhaven fir
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2022/2023 einstimmig zu. Das Programm
soll vorbehaltlich der zur Verfligung stehen-
den Haushaltsmittel ab dem 01.01.2022 fur
die Dauer der Richtlinie bis 31.12.2023 in
Federfiihrung des Amtes fiir kommunale Ar-
beitsmarktpolitik weitergefiihrt werden.

3 03.11.2021

I-A 13/2021

Kommunale Arbeitsmarktpolitik fir die Jahre
2022 und 2023 — Schwerpunkte und Richtli-
nien

Der Ausschuss fiir Arbeit, Soziales, Senio-
rinnen und Senioren, Migrantinnen und Mig-
ranten und Menschen mit Behinderung
nimmt die arbeitsmarktpolitischen Zielset-
zungen kommunaler Arbeitsmarktpolitik far
die Jahre 2022 und 2023 zur Kenntnis und
stimmt der Verldngerung der genannten Foér-
derprogramme und Projekte auf der Grund-
lage der angefiigten Férdergrundsétze bis
31.12.2023 zu.

Neue Projektansétze, die auf der Grundlage
der angefiihrten Projektansétze beschieden
werden kénnen, sind dem Fachausschuss
vor Bescheiderteilung vorzulegen.

Der Ausschuss flir Arbeit, Soziales, Senio-
rinnen und Senioren, Migrantinnen und Mig-
ranten und Menschen mit Behinderung
stimmt der im Entwurf beigefligten Richtlinien
zu und beauftragt das Amt flr kommunale

| / Amt 83

Richtlinien werden umge-
setzt. Die in der Vorlage
benannten Projekte konn-
ten bewilligt werden.
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Arbeitsmarktpolitik mit der haushalts- und
verwaltungsméaBigen Umsetzung.

Férderantrdge, die nicht eindeutig einem der
vier Férderprogramme/Richtlinien zuzuord-
nen sind, sind dem Zzustdndigen Fachaus-
schuss zur Einzelentscheidung vorzulegen.

4 16.02.2022

I-A 3/2022

Anerkennung eines (berplanméaBigen Stel-
lenbedarfs flr die Programm- und Projekt-
entwicklung im Bereich der Arbeitsmarktpoli-
tik

Der Ausschuss fir Arbeit, Soziales, Senio-
rinnen und Senioren, Migrantinnen und Mig-
ranten und Menschen mit Behinderung be-
schlieBt mit einer Gegenstimme und einer
Enthaltung die Schaffung einer lberplanma-
Bigen Personalstelle fir die Programm- und
Projektentwicklung/Drittmittelakquise (1,0
VA, unbefristet, voraussichtlich Entgeltgrup-
pe 13 TVGD/VKA vorbehaltlich der endglilti-
gen Bewertung durch das Personalamt) zu
und empfiehlt dem Personal- und Organisati-
onsausschuss eine entsprechende Be-
schlussfassung.

| / Amt 83

Der Personal- und Organi-
sationsausschuss hat in
seiner Sitzung vom 16.03.
der Anerkennung des unbe-
fristeten Stellenbedarfs
zugestimmt.

Die Stelle wurde mit Ent-
geltgruppe 13 TVOD/VKA
bewertet. Die Stellenaus-
schreibung soll im Septem-
ber erfolgen.

Die Stellenbesetzung ist fiir
den 01.01.2023 geplant.

5 08.06.2022

I-A 3/2022

Schaffung einer befristeten 1,0 Stelle fiir die
Aufsuchende Beratung mit dem Schwerpunkt
junge Gefliichtete in der Jugendberufsagen-
tur im Amt fiar kommunale Arbeitsmarktpolitik

Der Ausschuss flr Arbeit, Soziales, Senio-

| / Amt 83

Die Stelle ist ausgeschrie-
ben, Bewerbungsschluf3
war der 31.07.2022. Das
Stellenbesetzungsverfahren
ist noch nicht abgeschlos-
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rinnen und Senioren, Migrantinnen und Mig-
ranten und Menschen mit Behinderung be-
schlieBt einstimmig die Schaffung einer 1,0
Personalstelle (EG S11b TV6D (Entgeltord-
nung/VKA), vorbehaltlich einer Bewertung),
vorerst befristet fir 2 Jahre, im Amt fur kom-
munale Arbeitsmarktpolitik fir die Aufsu-
chende Beratung mit dem Schwerpunkt jun-
ge Geflichtete in der Jugendberufsagentur
und empfiehlt dem Personal- und Organisati-
onsausschuss eine entsprechende Be-
schlussfassung.

sen.

6 08.06.2022

I-A 4/2022

Beauftragung eines Fotografen fiir die Ver-
anstaltung ,Nicht ohne Ausbildungsplatz in
die Ferien®

Der Ausschuss fir Arbeit, Soziales, Senio-
rinnen und Senioren, Migrantinnen und Mig-
ranten und Menschen mit Behinderung be-
schlieBt einstimmig die Ubernahme der Kos-
ten in H6he von rd. 1.100,00 € fir die Beauf-
tragung des geman dem Ausschreibungsver-
fahren ausgewahlten Fotostudios aus Haus-
haltsmitteln des Amtes flir kommunale Ar-
beitsmarktpolitik.

| / Amt 83

Die Aktion ,Nicht ohne
Ausbildungsplatz in die
Ferien“ hat am 23.06.22 in
Zusammenarbeit mit dem
Fotostudio Penz stattge-
funden, die Kosten wurden
aus Haushaltsmitteln des
Amtes fir kommunale Ar-
beitsmarktpolitik Gbernom-
men.

7 08.06.2022

I-A 5/2022

Férderung von Regie- und Anleitungsperso-
nal bei arbeitsmarktpolitischen Dienstleistern
der Stadt Bremerhaven - hier: Anpassung
der Richtlinie 2022/2023

| /Amt 83

Das Programm wird ent-
sprechend der Ausschuss-
vorlage vom Amt fir kom-
munle  Arbeitsmarktpolitik
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Der Ausschuss fir Arbeit, Soziales, Senio-
rinnen und Senioren, Migrantinnen und Mig-
ranten und Menschen mit Behinderung be-
schlieBt mit zwei Gegenstimmen und einer
Enthaltung die Aufstockung der Mittel fir das
Programm zur ,Férderung von Regie- und
Anleitungspersonal bei arbeitsmarktpoliti-
schen Dienstleistern der Stadt Bremerhaven*
um bis zu 51.841,48 € in 2022 und bis zu
103.682,96 € in 2023 und die im Entwurf
beigefugte Richtlinie und beauftragt das Amt
fir kommunale Arbeitsmarktpolitik mit der
haushalts- und verwaltungsgemaBen Umset-
zung.

umgesetzt.

8 08.06.2022

I-A 6/2022

Anerkennung von UberplanméiBigem Perso-
nalbedarf fir eine Stelle Projektkoordination
'Perspektive Arbeit flir Bremerhaven' (PAB)

Der Ausschuss fir Arbeit, Soziales, Senio-
rinnen und Senioren, Migrantinnen und Mig-
ranten und Menschen mit Behinderung be-
schlieBt einstimmig bei einer Enthaltung die
Anerkennung einer UberplanméaBiigen Perso-
nalstelle fir die Programmkoordination PAB
(1,0 VA, befristet fur 24 Monate, Bewertung
durch das PA steht noch aus) zu und emp-
fiehlt dem Personal- und Organisationsaus-
schuss eine entsprechende Beschlussfas-
sung.

| /Amt 83

Die endgultige Stellenbe-
wertung steht noch aus.
Sobald diese vorliegt, kann
die Stelle ausgeschrieben
werden.
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