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Einleitung und Themenfindung

Zu Beginn des Burger:innenforums wurden die Teilnehmenden gebeten sich nach eigener
Einsché&tzung und persdénlichen Erfahrungen, mit Klebepunkten, den verschiedenen
Diversitatsdimensionen zuzuordnen. Dies sollte zeigen, wie vielféltig die gemachten Erfahrungen
sind und wie komplex das Thema Diversitat. Zudem wurde die Frage gestellt, welche Themen far

eine migrantische Interessenvertretung relevant seien. Hier wurde vermehrt genannt
»Chanchengleichheit fur alle Migranten®.

Im Vorfeld der Arbeitsgruppen wurden zunéchst die verschiedene Diversitatsdimensionen
vorgestellt, anhand eines vereinfachten Models. Mittels dieses Models sollten sich die
Teilnehmenden per ,Visitenkarte“ zuordnen, um so die Themen der Arbeitsgruppen zu ermitteln.

Hier hatten die Teilnehmen ebenfalls die Moglichkeit neben ihrem Namen ein Interessensgebiet zu
benennen. Auf der Ruickseite der ,Visitenkarte“ konnten die Teilnehmenden ihre Kontaktdaten
hinterlassen und ankreuzen ob sie weiter mitarbeiten méchten oder informiert werden wollen.

Ziel war es, mdgliche Themenfelder einer Bremerhavener migrantischen Interessenvertretung zu
ermitteln. Zudem war es mdglich eigene Themenfelder zu eréffnen.
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Es wurden vier Arbeitsgruppen gebildet zu den Themen:

1. Soziale Herkunft

2. Religion und Weltanschauung

3. Lebensalter

4. Brickenbauer

Einige Teilnehmende diskutierten mit dem Stadtrat spontan zum Prozessverlauf.

Die Gruppen wurden anhand von zugeordneten ,Visitenkarten“ nach dem Mehrheitsprinzip
gebildet. Die urspringlich von funf Personen ausgewéhlte und aus Teilnehmendeninitative
entstandene Gruppe ,Brickenbauer®, wurde durch die Zuordnung der Person aus
»-0emokratiebildung” erweitert.

Die Arbeitsgruppen arbeiteten selbstorganisiert im Stil eines Worldcafes anhand von drei
Fragestellungen:

1. Was verbinden Sie mit dem Thema?

2. Wie wollen Sie dieses im Gremium umsetzen, wie mdchten Sie sich einbringen?

3. Welche Ressourcen benétigen Sie dafur?

Es standen Papier und Stifte zur Verfigung und die Teilnehmenden hatten 90 Minuten Zeit. Gegen
Ende der Arbeitsgruppenphase wurden die Gruppen gebeten drei Schlagworte aufzuschreiben,
welche fur die Diskussion zum jeweiligen Thema am wichtigsten war. Diese wurden separat
aufgehangt und dienten im Schlaglicht-Interview als Stichwortgeber.
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Ergebnisse nach Themenfeldern
Themenfeld 1: ,Soziale Herkunft

Diesem Themenfeld ordneten
sich urspranglich 13
Personen zu, spater kamen
weitere hinzu.

Schlagworte
aus der Gruppe

- Chancengerechtigkeit
- Diskriminierung (Thema)
- Beteiligung auf Augenhéhe
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Themenfeld 2: ,Religion und Weltanschauung*

Diesem Themenfeld ordneten sich urspriinglich 10 Personen zu, spater kamen weitere Personen
hinzu.

Relig;on und
Weltanschau-

ung

Schlagworte
aus der Gruppe

- rassismuskritische
Bildung
- Schutz durch Gesetz
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Themenfeld 3: ,Lebensalter”

Diesem Themenfeld ordneten sich urspriinglich 9 Personen zu.

Schlagworte
aus der Gruppe

- intergenerational und intersektional
- Funktionsstellen > paritatische Besetzung
- Geschéftsstelle
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Themenfeld 4: ,Brlickenbauer:innen®

Diesem Themenfeld ordneten sich urspriinglich 6 Personen zu und spater kamen weitere
hinzu. Diese Gruppe ist aus einer Teilnehmendeninitative heraus entstanden.

Schlagworte
aus der Gruppe

- Chanchengleichheit
- Informationsflusssteuerung
- Rahmenbedingungen u.a. Vernetzung



8 | Ergebnisse des Burger:innenforums am 04.07.2022

Restmee und Ausblick

In allen Arbeitsgruppen wurde anhand der Fragestellungen diskutiert. Am Ende sollte jede Gruppe
die drei Schlagworte/Kernthemen aufschreiben.

Briickenbauer Soziale Herkunft Lebensalter

Chanchengleichheit | Chancengerechtigkeit | intergenerational und = rassismuskritische
intersektional Bildung
Informationsfluss- Diskriminierung Funktionsstellen > Schutz durch Gesetz
steuerung (Thema) paritatische
Besetzung
Rahmenbedingungen | Beteiligung auf Geschéftsstelle
u.a. Vernetzung Augenhéhe

Die Ergebnisse der Arbeitsgruppen waren als Gallerywalk einsehbar.

Den Abschluss der Veranstaltung bildete ein Schlaglicht-
Interview mit 4 unterschiedlichen Teilnehmenden.
Themen waren hierbei unter anderem die Einrichtung
einer hauptamtlichen Geschéaftsstelle, die
Berucksichtigung von

Jugendlichen sowohl bei der Zusammenarbeit als auch
hinsichtlich jugendgerechter Formate. Hier gilt es die
Stimme der Jugendlichen hérbar zu machen und ihr
Gewicht zu verleihen. Selbiges trifft auf Frauen zu.

Hier ist insbesondere die Chanchengerechtigkeit fur
Frauen vor allem im Arbeitsleben anzustreben. Darlber
hinaus wurde auf die Problematik der Einschrénkung
durch geringe Sprachkenntnisse bei er
Interessenvertretung einiger Migranten:innen
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hingewiesen. Als positiv wurde die Mischung der Teilnehmenden erwahnt, die Moglichkeit sich zu
beteiligen und die Diskussion in den Gruppen, in welchen Uber Gruppenzugehdérigkeit hinweg auf
Augenhdhe diskutiert wurde. Als Wunsch wurde geduBert, dass Diskriminierung jedweder Art in
Bremerhaven kein Thema mehr sein sollte.

Im Anschluss an die Veranstaltung mussen die ,Visitenkarten® gesichtet werden um die
Teilnehmenden entsprechend ihre Wiinsche weiter einzubinden. Zudem kénnen die ausgewéhlten
Arbeitsgruppenthemen bei der Entscheidungsfindung zur inhaltlichen Auslegung der
Bremerhavener migrantischen Interessenvertretung zugrundeliegen. Die rege Teilnahme an den
Arbeitsgruppen zeigt deutlich das Interesse der Teilnehmenden.
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