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Der Magistrat Bremerhaven, 29.08.2022

Vorlage Nr. 60/2022

fur die Sitzung des Personal- und Organisationsausschusses.

Beratung in offentlicher Sitzung: ja Anzahl Anlagen: 1

Anerkennung von 6,0 befr. liberplanmaBigen Bedarfen zur Einrichtung eines Stellenpools
als MaBnahme im Schwerpunkt ,Digitalisierung/Wissensmanagement" der Personalent-
wicklungsmaBnahmen 2022 - 2025 ,,Kompetenzen starken"

A Problem

Der Magistrat hat am 13.07.2022 die als Anlage beigefluigten Personalentwicklungsmaf3nah-
men 2022 — 2025 ,Kompetenzen starken® beschlossen. Als Themenfelder wurden in den ak-
tuellen PersonalentwicklungsmalRnahmen die Schwerpunkte ,Zusammenarbeit im Team®,
.,Fuhrung®, ,Digitalisierung/Wissensmanagement® und ,Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment (BGM)“ gesetzt.

Als MaRnahme unter dem Schwerpunkt ,Digitalisierung/Wissensmanagement* ist unter ande-
rem die Einrichtung eines durch das Personalamt zu verwaltenden Stellenpools vorgesehen,
der von allen Amtern des Magistrats fir die Einarbeitung von Stellennachfolger:innen in An-
spruch genommen werden kann, um einem Wissensverlust vorzubeugen.

Mit dem Stellenpool erhalten die Amter des Magistrats die Mdglichkeit, vor dem Ausscheiden
einer Mitarbeiterin bzw. eines Mitarbeiters zeitlich befristet (in der Regel zwischen 1 und 6
Monaten) parallel bereits die Stellennachfolgerin bzw. den Stellennachfolger zu beschaftigen.
Sobald der:die Mitarbeiter:in ausgeschieden ist, wird der:die Stellennachfolger:in auf der ori-
gindren Planstelle beschaftigt, so dass der in Anspruch genommene Stellenanteil des Stel-
lenpools wieder frei wird und durch ein anderes Amt genutzt werden kann.

In der Vergangenheit sind derartige Parallelbesetzungen zur Einarbeitung durch Einzelvorla-
gen im zustandigen Fachausschuss sowie im Personal- und Organisationsausschuss beraten
und beschlossen worden. Angesichts der stets positiven Voten und vor dem Hintergrund der
eingangs genannten Personalentwicklungsmafinahmen soll mit der Anerkennung der Uber-
planmaRigen Bedarfe in einem aus Sicht des Dezernats | vertretbaren Umfang eine hinrei-
chende Praktikabilitat geschaffen werden.

Der Stellenpool soll insgesamt 6,0 Stellen unterschiedlicher Wertigkeit umfassen. Zur Umset-
zung der Malinahme entsteht ein Bedarf von 1,0 Stelle des héheren Dienstes und 5,0 Stellen
des gehobenen Dienstes, die auch fur Einarbeitungsnotwendigkeiten im mittleren Dienst (bis
EG 9a TV6D (Entgeltordnung/VKA)) genutzt werden kdnnen, befristet bis zum Inkrafttreten
des Haushalts 2024/2025.

B Lésung
Der Personal- und Organisationsausschuss beschlie3t zur Einrichtung eines Stellenpools im
Rahmen der aktuellen Personalentwicklungsmaflinahmen ,Kompetenzen starken®:



1,0 Upl. anerkannter Bedarf
(EG 13 bis EG 15 TV6D (Entgeltordnung/VKA) bzw. A13 bis A16 BremBesO) und

5,0 Upl. anerkannte Bedarfe
(EG 9b bis EG 12 TVOD (Entgeltordnung/VKA) bzw. A9 bis A13 BremBesO),

befristet bis zum Inkrafttreten des Haushalts 2024/2025.

Zum Stellenplan 2024/2025 sind entsprechende Stellenplanantrage vorgesehen. Im Zuge der
Antragstellung ist Uber die Inanspruchnahme des Pools zu berichten.

C Alternativen
Werden nicht vorgeschlagen.

D Auswirkungen des Beschlussvorschlags

Die Hohe der entstehenden Personalkosten ist abhangig von der Dauer und der Wertigkeit
der Inanspruchnahme des Stellenpools im Einzelfall und daher derzeit nicht genau zu bezif-
fern. Die Finanzierung erfolgt aus zentral veranschlagten Personalkosten, soweit eine Finan-
zierung im Einzelfall aus dem Budget des jeweiligen Fachamtes bzw. im Ausschussbereich
nicht moglich ist.

Die Besetzung der anerkannten Bedarfe erfolgt gendergerecht.

Klimaschutzzielrelevante Auswirkungen ergeben sich nicht.

Auswirkungen auf auslandische Mitburger:innen, Menschen mit Behinderungen, besondere
Belange des Sports sowie eine unmittelbare Betroffenheit einer zustandigen Stadtteilkonfe-

renz liegen nicht vor.

E Beteiligung / Abstimmung
Bei der Besetzung der anerkannten Bedarfe sind die Mitbestimmungsgremien zu beteiligen.

F Offentlichkeitsarbeit / Veréffentlichung nach dem BremIFG
Keine. / Eine Veroffentlichung nach dem BremIFG wird sichergestellit.

G Beschlussvorschlag
Der Personal- und Organisationsausschuss beschliet zur Einrichtung eines Stellenpools im
Rahmen der aktuellen PersonalentwicklungsmafRnahmen ,Kompetenzen starken®:

1,0 Upl. anerkannter Bedarf
(EG 13 bis EG 15 TV6D (Entgeltordnung/VKA) bzw. A13 bis A16 BremBesO) und

5,0 Upl. anerkannte Bedarfe
(EG 9b bis EG 12 TV6D (Entgeltordnung/VKA) bzw. A9 bis A13 BremBesO),

befristet bis zum Inkrafttreten des Haushalts 2024/2025.

Zum Stellenplan 2024/2025 sind entsprechende Stellenplanantrage zu stellen. Im Zuge der
Antragstellung ist Gber die Inanspruchnahme des Pools zu berichten.

Melf Grantz
Oberburgermeister
Anlage 1: Personalentwicklungsmaf3nahmen ,Kompetenzen starken"



