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fur den Magistrat

11/7 Personalbericht 2007

A Problem

Seit dem Jahr 2004 wird der Personalbericht fir den Magistrat der Stadt Bremerhaven erstellt.
Zur Dokumentation der personalwirtschaftlichen Veradnderungsprozesse erfolgt die jahrliche
Fortschreibung des Berichtes. Fir das Jahr 2007 hat das Personalamt wieder einen umfassen-
den Personalbericht zu den Bereichen:

¢ Personalbestand

¢ Personal-/Strukturveranderungen
¢ Fluktuation und Fehlzeiten

¢ Personalausgaben

¢ Personalentwicklung

¢ Verschiedenes

erstellt.

Der Bericht dient der Starkung der Transparenz der Verwaltung, insbesondere hinsichtlich der
Personalstruktur und der Personalausgaben. Er gibt einen Uberblick Uber die Schwerpunktthe-
men des Personalcontrollings.

Politik und Verwaltung erhalten damit eine Grundlage fur die immer wichtiger werdende Steue-
rung der Verwaltung.

Mit dem Personalbericht wird eine Handlungshilfe zur friihzeitigen Einleitung von Entwicklungs-
prozessen (z. B. hinsichtlich der Ausbildung von Nachwuchskraften) geschaffen.

B LOsung
Der Magistrat wird gebeten, von dem Personalbericht 2007 Kenntnis zu nehmen.

C Alternative
Keine

D Finanzielle Auswirkungen
Keine

E Beteiligung
Der Personal- und Organisationsausschuss erhalt den Personalbericht in seiner néachsten Sit-
zung am 02.07.2008 zur Kenntnis.



2.
F Offentlichkeitsarbeit

Der Personalbericht wird im Intranet veroffentlicht.

G Beschlussvorschlag
Der Magistrat nimmt von dem Personalbericht 2007 Kenntnis.

Schulz
Oberblrgermeister
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