Anlage zur Vorlage Nr. 47/2022

Lfd. | Beschluss- Nr. der Vorlage Beschlusslage | Zustandigkeit Bearbeitungsstand Bemerkungen
Nr. | datum (ggf. Frist) (Dez./Amt)
1 06.07.2021 48/2021 beschlossen I/Personalamt in Bearbeitung im Magistratsbeschluss steht aus
Anerkennung eines 1,0 Upl. - Beamtenabteilung | Personalamt
Bedarfs fir die Umsetzung der
Istanbul-Konvention
2 01.12.2021 78/2021 beschlossen I/Personalamt in Bearbeitung im Ausschreibung in Vorbereitung
Anerkennung eines 1,0 - Tarifabteilung Fachamt
UberplanmaBigen Bedarfes fir den
Ausbau der Systembetreuung im
Bereich der Personalinformations-
systeme
3 01.12.2021 82/2021 beschlossen I/Personalamt in Bearbeitung im Stelle/n teilweise besetzt
Pakt fir den éffentlichen - Tarifabteilung Personalamt
Gesundheitsdienst
hier: Anerkennung weiterer 7,75
UberplanméaBiger Bedarfe
4 16.03.2022 3/2022 beschlossen I/Personalamt abgeschlossen Stelle/n vollstandig besetzt
Anerkennung von 3,0 - Tarifabteilung
UberplanmaBigen Bedarfen zur
Umsetzung der Grundsteuerreform
fir das Steueramt
5 16.03.2022 4/2022 beschlossen I/Personalamt abgeschlossen Stelle/n vollstandig besetzt

Anerkennung eines 0,6
unbefristeten GberplanmaBigen
Bedarfes fur die Abteilung
Tarifrecht des Personalamtes fiir

- Tarifabteilung
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die Wahrnehmung von Aufgaben
der Sachbearbeitung

16.03.2022

11/2022

Anerkennung eines 1,0
unbefristeten Gberplanmafigen
Bedarfes fir das Amt fur
kommunale Arbeitsmarktpolitik fur
die Programm- und
Projektentwicklung im Bereich der
Arbeitsmarktpolitik

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung

in Bearbeitung im
Personalamt

Im Ausschreibungsverfahren

16.03.2022

13/2022

Anerkennung eines
UberplanmaBigen Bedarfes fur
Praventive Hausbesuche bei
Senior:innen

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung

in Bearbeitung im
Personalamt

Im Ausschreibungsverfahren

16.03.2022

14/2022

Anerkennung eines 1,0
UberplanmaBigen Bedarfes fir die
Digitalisierung im Stadtarchiv

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung

in Bearbeitung im
Personalamt

Ausschreibung in Vorbereitung

22.03.2022

16/2022 - 1

Personalbedarfe im
Zusammenhang mit der Aufnahme
von Ukraine-Flachtlingen in
Bremerhaven

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung

in Bearbeitung im
Personalamt

Von 90,5 anerk. Bedarfen sind
ca. 50 % der Stellen besetzt,
einige befinden sich aktuell im
Ausschreibungsverfahren. Bei
den unbesetzten Stellen
handelt es sich tberwiegend
um Stellen fir paAdagogisches
Personal. Eine befristete
Besetzung gestaltet sich hier
grundsatzlich schwierig.
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10

29.06.2022

20/2022

Anerkennung unbefristeter Bedarfe
fir das Schulamt zur Ubernahme
der Beschaftigten des Arbeiter-
Samariter-Bundes e.V.

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung

abgeschlossen

Stelle/n vollstandig besetzt

11

29.06.2022

19/2022

Anerkennung von 3,6
UberplanmaBigen Bedarfen fir die
Abteilung "Kinderférderung" des
Amtes fOr Jugend, Familie und
Frauen

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung

abgeschlossen

Sukzessive Besetzung durch
Einstellungen und
Stundenerhdhungen

12

29.06.2022

24/2022

Anerkennung eines 1,0
UberplanmaBigen Bedarfes fiir die
Schulverpflegung in Bremer-
havener Ganztagsschulen (GTS)

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung

abgeschlossen

Stelle/n Uberwiegend besetzt

13

29.06.2022

22/20222

Entfristung von 55,0 Gberplanmasiig
anerkannten Bedarfen im Bereich
des nicht unterrichtenden
padagogischen Personals

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung

abgeschlossen

Sukzessive Besetzung durch
Einstellungen, Entfristungen
und Stundenerhéhungen

14

29.06.2022

23/2022

Anerkennung von 4,5 unbefristeten
UberplanmaBigen Bedarfen flr
erzieherisches Personal in der
Verlasslichen Grundschule (VGS)
und der Ganztagsschule (GTS)

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung

abgeschlossen

Sukzessive Besetzung durch
Einstellungen, Entfristungen
und Stundenerhéhungen

15

29.06.2022

25/2022

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung

in Bearbeitung im
Fachamt

Ausschreibung in Vorbereitung
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Anerkennung eines 1,0
unbefristeten Gberplanmafigen
Bedarfes flr die Abteilung Haushalt
und Schulbetrieb im Schulamt

16

29.06.2022

27/2022

Anerkennung eines 1,0
unbefristeten Gberplanmafigen
Bedarfes flr die Aufsuchende
Beratung mit dem Schwerpunkt
junge Geflichtete in der Jugend-
berufsagentur des Amtes fir
kommunale Arbeitsmarktpolitik

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung

in Bearbeitung im
Personalamt

Im Ausschreibungsverfahren

17

29.06.2022

28/2022

Anerkennung eines 1,0 befristeten
UberplanmaBigen Bedarfes flr das
Amt fir kommunale Arbeits-
marktpolitik fur die Projekt-
koordination ,Perspektive Arbeit fir
Bremerhaven* (PAB)

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung

in Bearbeitung im
Fachamt

Ausschreibung in Vorbereitung

18

29.06.2022

30/2022

Anerkennung eines 1,0
UberplanmaBigen Bedarfes fiir die
Tagesschule Uber das Helene-
Kaisen-Haus

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung

in Bearbeitung im
Personalamt

Im Ausschreibungsverfahren

19

29.06.2022

31/2022

Anerkennung eines 1,0
UberplanmaBigen Bedarfes fiir die
Projektleitung des ,Hafentunnels®

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung

abgeschlossen

Stelle/n vollstandig besetzt
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20

29.06.2022

29/2022

Anerkennung eines 1,0 befristeten
UberplanmaBigen Bedarfes fiir die
Feuerwehr

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung

in Bearbeitung im
Personalamt

Im Ausschreibungsverfahren

21

29.06.2022

32/2022

Anerkennung eines 0,5
UberplanmaBigen Bedarfes im
Bereich Tragertbergreifender
begleitender Fachdienst fiir
Schwerpunkteinrichtungen

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung

in Bearbeitung im
Personalamt

Im Ausschreibungsverfahren

22

29.06.2022

38/2022

Bewilligung eines 1,0 Upl.
anerkannten Bedarfes fir die DV-
Anwendungsbetreuung des Blrger-
und Ordnungsamtes

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung

in Bearbeitung im
Fachamt

Ausschreibung in Vorbereitung

23

29.06.2022

39/2022

Anerkennung eines 1,0 befristeten
UberplanmaBigen Bedarfes fur den
Wirtschaftsbetrieb Seestadt
Immobilien

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung

abgeschlossen

Stelle/n vollstandig besetzt

24

29.06.2022

36/2022

Bewilligung eines unbefristeten 0,5
Upl. anerkannten Bedarfes flr die
Abteilung "Aus und Fortbildung,
soziale Angelegenheiten" des
Personalamtes

beschlossen

I/Personalamt
- Tarifabteilung

abgeschlossen

Stellenanteile durch
Stundenerhdhungen
gegenwartiger Beschéftigter
abgedeckt

25

29.06.2022

35/2022
Bewilligung eines 1,0 Upl.
anerkannten Bedarfs zur

beschlossen

I/Personalamt
- Beamtenabteilung

abgeschlossen

Stelle/n vollstandig besetzt
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Einarbeitung einer
Sachbearbeitung
"Personalangelegenheiten der
Lehrkrafte" fur die Beamten-
abteilung des Personalamtes

26 | 29.06.2022 37/2022 beschlossen I/Personalamt abgeschlossen Stellenanteile durch
Bewilligung eines 0,2 Upl. - Tarifabteilung Stundenerhdéhung eines
anerkannten Bedarfs fur die Beschaftigten abgedeckt
Innenrevision des Personalamtes

27 | 29.06.2022 40/2022 beschlossen I/Personalamt in Bearbeitung im Im Ausschreibungsverfahren
Personelle Verstarkung der - Tarifabteilung Personalamt
Pressestelle des Magistrats

28 | 29.06.2022 42/20222 beschlossen I/Personalamt abgeschlossen Stelle/n vollstandig besetzt

Anerkennung von 12,0
UberplanmaBigen Bedarfen fir die
Abteilung ,Kinderférderung“ des
Amtes fur Jugend, Familie und
Frauen - hier: Gewinnung von
padago-gischen Fachkraften aus
Spanien fir die Kindertages-
betreuung

- Tarifabteilung

Abgeschlossene Vorgange werden in der nachsten Berichterstattung nicht wieder aufgefihrt.
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