
 

 

 
 

Dezernat II 
Stadtplanungsamt 
Herr Weippert, Tel. 3222 
Bremerhaven, 22.09.2022 

 
 
 

Vorlage Nr. II/32/2022  

für die Sitzung des Bau- und Umweltausschusses. 

Beratung in öffentlicher Sitzung: ja Anzahl Anlagen: 1 

 
 
 
Überplanmäßig anerkannter Bedarf 0,5 Stelle im Amt 61 
Verwaltungsfachangestellte:r bzw. Verwaltungsbeamtin/Verwaltungsbeamter 
 
 
 
 
A Problem 
Der Magistrat hat in seiner Sitzung am 10.03.2021 zur Vorlage Nr. II/123/2020 beschlossen, 
aus dem Bremerhaven-Fonds Projekte/Maßnahmen in den Stadtteilen zunächst Mittel mit 
einem Gesamtvolumen von 263.000,00 € zur Verfügung zu stellen und gleichzeitig den Fi-
nanz- und Wirtschaftsausschuss gebeten, gleichlautend zu beschließen. 
 
In der Magistratsvorlage wurde unter D Auswirkungen des Beschlussvorschlages zu den 
Personalwirtschaftlichen Auswirkungen dargestellt, dass derartige insofern bestehen, als für 
die Beantragung, die Zuwendungsbescheide und Abwicklung der Mittelbereitstellung und Ab-
rechnung keine personellen Kapazitäten im Stadtplanungsamt zur Verfügung stehen und es 
daher einer personellen Aufstockung im Stadtplanungsamt bedarf. Es wurde empfohlen, dies 
in Verbindung mit dem Landesprogramm Lebendige Quartiere zu planen. 
 
Weiterhin hat der Magistrat in seiner Sitzung am 24.03.2021 zur Vorlage Nr. II/124/2020 unter 
Ziffer 4 des Beschlussvorschlages die Einrichtung einer halben Vollzeitstelle im Stadtpla-
nungsamt zur Programmkoordination und -abwicklung des Landesprogramms Lebendige 
Quartiere beschlossen. Diese wäre in der Abteilung Bebauungsplanung und Städtebauförde-
rung angesiedelt. 
 
 
B Lösung 
Der Bau- und Umweltausschuss beschließt die Anerkennung des überplanmäßigen Bedarfs 
einer zusätzlichen 0,5 Stelle (Stadtangestellte/n bzw. Verwaltungsbeam-
tin/Verwaltungsbeamter -Entgeltgruppe 9 TVöD / Besoldungsgruppe A 9-) für das Stadtpla-
nungsamt und die Weiterleitung an den Personal- und Organisationsausschuss.  
 
Die Finanzierung kann nicht aus dem bestehenden Personalkostenbudget des Stadtpla-
nungsamtes sichergestellt werden.  
 
 
C Alternativen 
Keine, die empfohlen werden kann. 
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D Auswirkungen des Beschlussvorschlags 
Die durchschnittlichen jährlichen Personalhauptkosten betragen aktuell für die Entgeltgruppe 
EG 9b TVöD 67.894-- € und für die Besoldungsstufe A 9 BBesO 42.135,-- €. 
 
Anhaltspunkte für weitere Auswirkungen nach § 35 Abs. 2 Satz 2 der Geschäftsordnung der 
Stadtverordnetenversammlung sind nicht ersichtlich. 
 
 
E Beteiligung / Abstimmung 
Entfällt. 
 
 
F Öffentlichkeitsarbeit / Veröffentlichung nach dem BremIFG 
Es besteht eine Veröffentlichungspflicht nach dem BremIFG. 
 
 
G Beschlussvorschlag 
 
 
Der Bau- und Umweltausschuss beschließt die Anerkennung des überplanmäßigen Bedarfs 
einer zusätzlichen 0,5 Stelle (Verwaltungsfachangestellte/r bzw. Verwaltungsbeam-
tin/Verwaltungsbeamter, -Entgeltgruppe 9 TVöD / Besoldungsgruppe A 9-) für das Stadtpla-
nungsamt und die Weiterleitung an den Personal- und Organisationsausschuss.  
 
 
 
 
 
Neuhoff 
Bürgermeister 
 
 
Anlage: Stellenbeschreibung Verwaltungsfachangestellte:r/Verwaltungsinspektor:in 
 
 


