
Die Stadt Bremerhaven (ca. 120.000 Einwohner:innen) sucht zum 01.01.2023 für das 
Stadttheater eine:n  
 

Verwaltungsdirektor:in (w/m/d) 
 
Das Stadttheater Bremerhaven mit dem Philharmonischen Orchester Bremerhaven und dem 
Jungen Theater Bremerhaven – JUB! ist ein Mehrspartenhaus mit Musiktheater (Oper, 
Operette, Musical), Ballett und Schauspiel, das in gemeinsamen und geteilten 
Verantwortungsbereichen von einem Leitungsgremium, bestehend aus dem:der Intendant:in, 
dem:der Generalmusikdirektor:in und dem:der Verwaltungsdirektor:in, geleitet wird. 
 
 
Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 
 

 Theaterleitung gemeinsam mit dem:der Intendant:in und dem:der 
Generalmusikdirektor:in in allen wesentlichen nicht künstlerischen, rechtlichen und 
wirtschaftlichen Angelegenheiten 

 Leitung der Verwaltung des Stadttheaters einschließlich der Theaterkasse 

 Personalverantwortung für alle nicht künstlerischen Beschäftigten 

 Verantwortung für den Budgethaushalt als Beauftragte:r des Haushalts gem. § 9 LHO 

 Funktion der Amtsleitung im Innenverhältnis zur Stadtverwaltung 

 Sicherstellung der Ordnungsmäßigkeit der Verwaltungsvorgänge 

 Bearbeitung von Personalangelegenheiten von über 200 Mitarbeitenden 

 rechtsverbindlicher Abschluss und Auflösung von Arbeitsverträgen für das nicht 
künstlerische Personal (mit Ausnahme Verwaltung und Reinigungspersonal) sowie in 
Zusammenarbeit mit der Generalmusikdirektion für den Tarifbereich TVK (Orchester) 

 Verantwortung für die Abrechnung von Aufführungsverträgen, GEMA, GVL und 
Tantiemen 

 Verhandlung und Abschluss von Gastspielverträgen 

 Wahrnehmung des Theaterberichtswesens 

 Pflege, Entwicklung und Umsetzung von Fundraising-Konzepten 
 
Voraussetzung für eine Bewerbung ist: 
 

 ein abgeschlossenes Hochschulstudium in den Bereichen 
Verwaltungswissenschaften, Rechtswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften oder 
Kulturmanagement oder in einem anderen geeigneten Studiengang 

 mehrjährige Verwaltungserfahrung, idealerweise in einer kulturellen Einrichtung 

 Erfahrungen in der Personalführung 

 Kenntnisse im allgemeinen Haushalts- und Verwaltungsrecht, betriebswirtschaftlicher 
Sachverstand sowie möglichst auch Kenntnisse in den Bühnen- und 
Orchestertarifverträgen und im Urheberrecht. 

 
Zur Wahrnehmung dieser anspruchsvollen Tätigkeit suchen wir eine Führungspersönlichkeit 
mit Theatererfahrung und Begeisterung für die Theaterarbeit, sicherem Umgang im Krisen- 
und Konfliktmanagement, Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen, 
Einfühlungsvermögen, Kooperations- und Teamfähigkeit, analytischer, strategischer und 
unternehmerischer Denkweise, Engagement sowie Flexibilität und Bereitschaft zu Arbeit auch 
am Wochenende und an Feiertagen. 
 
Wir bieten Ihnen: 

 eine freundliche und wertschätzende Arbeitsatmosphäre 

 eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem interessanten 
Aufgabenspektrum 

 einen sicheren Arbeitsplatz in einer modernen und bürgerorientierten Verwaltung 



 Homeoffice, flexible Arbeitszeiten 

 betriebliche Gesundheitsförderung (u. a. Hansefit) 

 lebensphasenorientierte Personalentwicklung 

 ein breitgefächertes Fort- und Weiterbildungsangebot 

 familienfreundliches Arbeiten (Zertifikat audit berufundfamilie) 

 Jobticket 
 
Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die Tätigkeit eignet sich auch für Teilzeitbeschäftigte. 
 
Die Stelle ist nach Besoldungsgruppe A 14 BremBesO bzw. Entgeltgruppe 14 TVöD 
(Entgeltordnung/VKA) bewertet. Die tatsächliche Besoldung bzw. Eingruppierung richtet sich 
nach der jeweiligen Qualifikation.  
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig berücksichtigt, sofern nicht in der Person 
eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
 
Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und 
persönlicher Eignung vorrangig berücksichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen bitten wir 
darum, vorliegende Nachweise einer Schwerbehinderung bzw. einer Gleichstellung Ihrer 
Bewerbung beizufügen. 
 
Der Magistrat der Stadt Bremerhaven begrüßt die Bewerbung von Menschen mit 
Migrationshintergrund. 
 
Informationen über die Seestadt Bremerhaven erhalten Sie im Internet unter 
www.bremerhaven.de. Für nähere Auskünfte steht Ihnen der Dezernent für Schulen und 
Kultur, Michael Frost, Tel. 0471/590-2204, zur Verfügung.  
 
Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung kein Foto, keine Originalzeugnisse oder -bescheinigungen 
bei. Dies gilt auch für Mappen und Folien. Bei erfolgloser Bewerbung werden die Unterlagen 
nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. Bitte bewerben Sie sich möglichst über 
das Online-Bewerbungsportal der Stadt Bremerhaven www.stellen.bremerhaven.de oder 
richten Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum       an den 
 

Magistrat der Stadt Bremerhaven 

Personalamt (11/2 - Nr. XXX) 

Postfach 21 03 60 
27524 Bremerhaven 

 
 
Informationspflicht nach Art. 13 Datenschutzgrundverordnung für Bewerber:innen: 
Wir bitten Sie, die Informationen zur Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten zur Kenntnis zu nehmen. Sie finden 
diese unter www.bremerhaven.de oder direkt im Personalamt. Mit Übersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen 

erklären Sie sich mit der Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten einverstanden. 
 

http://www.bremerhaven.de/
http://www.stellen.bremerhaven.de/
https://www.bremerhaven.de/sixcms/media.php/94/Informationspflichten+Art+13+Berwerbungsverfahren.pdf

