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Neukonzeption notwendig

 RaM ist in dieser Form nicht arbeitsfahig (geringe
Wahlbetelligung und z.T. geringe Motivation
mitzuarbeiten)

 Mbgliche Griunde:
* keine wirklichen politische Einflussmoglichkeiten

e geringer Bekanntheitsgrad

* (Geringe Ressourcenausstattung
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M) SEESTADT Prozessplan zur Neukonzeption der migrantischer

BREMERHAVEN Interessenvertretung
G
Frﬂrﬂaruﬂ2022: Sommer 2022
Fachbeirat Auftakt- Fachforum
Migration und workshop (18. Mai) Fachbeirat
Chancen- (04. Mai) Fachausschuss Migration und
gleichheit | AG x (Zwischenbericht) Chancengleichheit I
(04. Mai) Steuerungs- AGy (8. Juni) und Biirgerforum Steuerungs-
runde | (04. Juli) runde |l
Prozessbegleitung: Unterstitzende Leistungen (u.a. Ergebnissicherung, Abschlussbericht)
Diskussionsphase
Juni 2022 bis Juli 2022 (12.8. Frist fir Ausschussvorlagen) September 2022 (Magistrat am 14.09.)
Formulierung Entwurf Fachausschuss StvV
Ortsgesetz durch (Beschluss) (Beschluss)
Verwaltung Steuerungs- (12. Sept.) (22. Sept.)
runde Il
Einleitung in Idn Kraft treten
kommunalpolitischen Oer’? neuetn
Abstimmungsprozess Sgeselzes
Finalisierung
) Verwaltungs-
Redaktionsphase entwurf Umsetzung
(bis 29. Juli)
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Entwicklungsprozess

BUrgerforum
und Fachbeirat Beschluss
04.07.2022

Auftakt Fachforum
04.05.2022 18.05.2022

Verwaltungs- Fachausschuss

Struktur entwurf 12.09.2022
bis 29.07.2022

Umsetzung/ Themenfelder/ SIVAY,
Zielgruppen 22.09.2022

Inkrafttreten

Entwicklung Satzung Ortsgesetz




BUrgerbetelligung Phase 1

Auftakt Fachforum
04.05.2022 18.05.2022

Struktur

e
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BUrgerbetelligung Phase 1

BUrgerforum
Fachforum .
18.05.2002 und Fachbeirat
R 04.07.2022

Umsetzung/ Themenfelder/
Zielgruppen




Sch wtz durda

e setz




,7Aufgabe des Migrationsrats ist es, die
gleichberechtigte Teilhabe und Partizipa-
tion von Menschen mit und ohne Migrations-
geschichte, die Chancengerechtigkeit und
das gleichberechtigte Zusammenleben in
der Stadt Bremerhaven im weitesten Sinne
zu fordern und zu unterstutzen.”



Bei der Besetzung des Gremiums ist die
gesellschaftliche Vielfalt zu beachten,
insbesondere in Bezug auf Alter, Geschlecht,
Nationalitat und ethnischer Zugehorigkeit.
Personen mit Migrationsgeschichte werden
bei gleicher Eignung bel der Besetzung des
Gremiums besonders berucksichtigt.
Insgesamt sollen Frauen und Manner In
gleicher Welise vertreten sein.



Die Geschaftsstelle fuhrt die laufenden
Geschafte des Migrationsrates. Sie bereitet die
Sitzungen vor und ubermittelt Vorlagen an den
Magistrat sowie an die Stadtverordnetenver-
sammlung und ihre Ausschusse. Die Nieder-
schriften uber die Sitzungen des Migrationsrats
werden durch die Geschatftsstelle erstellt.



Struktur gemal3 Satzung

Alle Fraktionen

L +/-24 Migrant®innen +
benennen eine™n

Vertreter*in

Akteure

Institutionen benennen

Magistrat schlagt vor
Stadtverordnetenversammlung
ernennt

werden entsandt Migrations-

rat

Vorstand Vorsitzende*r/ Stellvertreter*in und vier
Beisitzer*innen fur 2 Jahre

Recht: Vorschlage, Empfehlungen und Stellungnahmen in allen Ausschissen und der Stadtverordnetenversammlung
vorzulegen Rederecht in allen Ausschussen und Anhorung bei allen Fragen, die die Integration betreffen

Arbeit in Arbeitsgemeinschaften, die auf Vorschlag von drei stimmberechtigten
Mitgliedern des Migrationsrats gegrindet werden kénnen

Eigenes Budget, Geschaftsstelle und

Fortbildungsmaoglichkeiten E
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Vielen Dank fur lhre
Autmerksamkeit!



