
Sachstandsbericht
„Zukunftswerkstatt Kommunen“ (ZWK)

Ausschuss für Arbeit, Soziales, 
Seniorinnen und Senioren, 

Migrantinnen und Migranten 
und Menschen mit Behinderung
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Bremerhaven als Modellkommune in ZWK
• Insgesamt 40 Städte und Gemeinden

• ZWK unterstützt Kommunen im

Umgang mit dem demogr. Wandel

• Demografiestrategien entwickeln,

„um für alle Generationen in allen 

Lebensphasen und auch als 

Wirtschaftsstandort attraktiv 

zu bleiben oder attraktiver zu werden“

• Besonderer Fokus auf 

Integrationsfragestellungen
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Wie profitiert Bremerhaven in ZWK?
• Möglichkeit, dringliche Themen mit 

externen Ressourcen voranzubringen

• Aufmerksamkeit erhöhen und 

Weichenstellungen befördern

• Je bis zu 40.000 EUR bis Ende 2024

• Bundesweites Netzwerk,

Impulse durch Austausch und Beratung

• Zugriff auf Experten-Pool aus 

• Prozessbegleiter*innen

• Berater*innen
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Schwerpunkte Bremerhavens in ZWK
• Fokus auf große Vielfalt der Ausgangslagen, 

Entwicklungen und Handlungsbedarfe 

in den Quartieren („Demografielabore“)

• Konkrete Hinweise auf Möglichkeiten / Notwendigkeiten, 

Angebotsstrukturen weiterzuentwickeln

• Ebene der Quartiere (Sozialräume) und Gesamtstadt

• Sensibilisierung für komplexe demografische 
Zusammenhänge
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Meilensteine in 2022
• Kommunalprofil (GEWOS)

• Gründung eines ZWK-Beirats aus

Politik, Verwaltung, Vertreter:innen

wichtiger Akteursgruppen

(Seniorenbeirat, ZGF, Inklusionsbeirat, RaM)

• Auswahl von drei Demografielaboren 
als Referenzquartiere durch ZWK-Beirat:

 Geestendorf

 Grünhöfe

 Surheide
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Meilensteine in 2022
• Erarbeitung von Quartiersprofilen für die Demografielabore
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Meilensteine in 2022
• Erarbeitung von Quartiersprofilen für die Demografielabore
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Meilensteine in 2022
• Erarbeitung von Quartiersprofilen für die Demografielabore

Geestendorf Grünhöfe Surheide
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Quartiersprofile
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Meilensteine in 2022
• Erstellung einer Bevölkerungsprognose (GEWOS)

• zwei Szenarios

• kleinräumige Auflösung

• Berücksichtigung der anstehenden baulichen Entwicklungen

• Berücksichtigung der Nationalität (deutsch / ausländisch)
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Meilensteine in 2022
• Erste, vorläufige Ergebnisse der Bevölkerungsprognose:

• Genereller Trend
- Große Teile der Stadt schrumpfen und altern

- Neue Quartiere & Ankommensquartiere stabilisieren Bevölkerungszahl

- Zunehmende Hinweise auf Segregation

- Anteil Ausländer:innen steigt dynamisch, vor allem U18, aber auch 65+

• Bei anhaltender Zuwanderung (Szenario 1): 

- Wachstum um 6 % auf ca. 124.600 bis 2035

- Anteil Ausländer:innen ca. 1/3

- In Ankommensquartieren dynamischer Anstieg U18 (Goethestr. +30 %)

• Bei ausgeglichenem Wanderungssaldo (Szenario 2):

- Kontinuierlicher Rückgang um ca. 2 % auf ca. 117.400 bis 2035
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Meilensteine in 2022
• Zukunftswerkstätten in den drei Demografielaboren

• öffentliche Beteiligungsveranstaltungen

• zu Schlüsselthemen des jeweiligen Quartiers(typs)

 mit Transferpotenzial in andere Quartiere

• Ziel, praxistaugliche Ideen entwickeln,  
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Zentrale Erkenntnisse bisher (1) 
• Tiefgreifende strukturelle (demografische) Unterschiede in den 

Quartieren - erfordern angepasste Vorgehensweisen

• „Demografische Schere“ in der Stadt, zugespitzt:

• deutsche Bevölkerung altert, schrumpft und wandert ab

• ausländische Bevölkerung ist vglw. jung, wachsend und wandert zu

• Migration ist eine (die!) Chance der Stadt sich nachhaltig demografisch 

und auch ökonomisch zu stabilisieren

• Bremerhaven ist weltoffen & geübt im Umgang mit Umbrüchen – aber 

die demografische Transformation ist eine besondere Herausforderung

•
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Zentrale Erkenntnisse bisher (2)
• Maßgeblich ist es, den Wandel gesellschaftlich und sozial aufzufangen

• Teilhabedefizite reduzieren, niedrigschwellig agieren, neue Zugänge 
erproben, chancenorientiert denken

• Zusammenhalt und Identität Bremerhavens stärken, alle mitnehmen

• Trotz „Atempause“: Gründe für (anhaltende) Abwanderung hinterfragen!
(alleine 2020/21: fast 1.000 Personen ins Umland – Höchststand seit 20 Jahren)

• Anstehende Weichenstellungen nutzen (z.B. Seniorenkonzept)! 
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Was sind die nächsten Schritte?
• Finalisierung der Quartiersprofile (09/2022)

• Finalisierung der Prognose (09/2022)

• ZWK-Beirat (10/2022)

• Zukunftswerkstätten in den „Demografielaboren“ (Q4/2022)

 Praxisimpulse

• Übergreifende Themen, Transfer in andere Quartiere
Zwischenbilanz (2023) 
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

www.bremerhaven.de/zwk


