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Lfd. 

Nr. 

Beschluss-

datum 

Nr. der Vorlage Beschlusslage 

(ggf. Frist) 

Zuständigkeit 

(Dez./Amt) 

Bearbeitungsstand Bemerkungen 

1 06.07.2021 48/2021 

Anerkennung eines 1,0 üpl. Bedarfs 

für die Umsetzung der Istanbul-

Konvention 

beschlossen  I/Personalamt 

- Beamtenabteilung 

 

abgeschlossen Stelle/n vollständig besetzt 

2 01.12.2021 78/2021 

Anerkennung eines 1,0 

überplanmäßigen Bedarfes für den 

Ausbau der Systembetreuung im 

Bereich der Personalinformations-

systeme 

beschlossen I/Personalamt 

- Tarifabteilung 

in Bearbeitung im 

Fachamt 

Ausschreibung in 

Vorbereitung 

3 01.12.2021 82/2021 

Pakt für den öffentlichen 

Gesundheitsdienst  

hier: Anerkennung weiterer 7,75 

überplanmäßiger Bedarfe 

beschlossen I/Personalamt 

- Tarifabteilung 

in Bearbeitung im 

Personalamt 

Stelle/n teilweise besetzt 

4 16.03.2022 11/2022 

Anerkennung eines 1,0 unbefristeten 

überplanmäßigen Bedarfes für das 

Amt für kommunale 

Arbeitsmarktpolitik für die Programm- 

und Projektentwicklung im Bereich 

der Arbeitsmarktpolitik 

beschlossen I/Personalamt 

- Tarifabteilung 

abgeschlossen Stelle/n vollständig besetzt 

5 16.03.2022 13/2022 

Anerkennung eines überplanmäßigen 

Bedarfes für Präventive Hausbesuche 

bei Senior:innen 

beschlossen I/Personalamt 

- Tarifabteilung 

abgeschlossen Stelle/n vollständig besetzt 
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6 16.03.2022 14/2022 

Anerkennung eines 1,0 

überplanmäßigen Bedarfes für die 

Digitalisierung im Stadtarchiv 

beschlossen I/Personalamt 

- Tarifabteilung 

in Bearbeitung im 

Personalamt 

Ausschreibung in 

Vorbereitung 

7 22.03.2022 16/2022 - 1 

Personalbedarfe im Zusammenhang 

mit der Aufnahme von Ukraine-

Flüchtlingen in Bremerhaven 

 

 

 

beschlossen I/Personalamt 

- Tarifabteilung 

in Bearbeitung im 

Personalamt 

Von 90,5 anerk. Bedarfen 

sind ca. 42 % der Stellen 

besetzt. Bei den unbesetzten 

Stellen handelt es sich 

überwiegend um Stellen für 

pädagogisches Personal. 

Eine befristete Besetzung 

gestaltet sich hier 

grundsätzlich schwierig  

8 29.06.2022 25/2022 

Anerkennung eines 1,0 unbefristeten 

überplanmäßigen Bedarfes für die 

Abteilung Haushalt und Schulbetrieb 

im Schulamt 

beschlossen I/Personalamt 

- Tarifabteilung 

in Bearbeitung im 

Personalamt 

Im Ausschreibungsverfahren 

9 29.06.2022 27/2022 

Anerkennung eines 1,0 unbefristeten 

überplanmäßigen Bedarfes für die 

Aufsuchende Beratung mit dem 

Schwerpunkt junge Geflüchtete in der 

Jugend-berufsagentur des Amtes für 

kommunale Arbeitsmarktpolitik 

beschlossen I/Personalamt 

- Tarifabteilung 

abgeschlossen Stelle/n vollständig besetzt 

10 29.06.2022 28/2022 

Anerkennung eines 1,0 befristeten 

überplanmäßigen Bedarfes für das 

Amt für kommunale Arbeits-

beschlossen I/Personalamt 

- Tarifabteilung 

in Bearbeitung im 

Personalamt 

Im Ausschreibungsverfahren 
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marktpolitik für die Projekt-

koordination „Perspektive Arbeit für 

Bremerhaven“ (PAB) 

11 29.06.2022 30/2022 

Anerkennung eines 1,0 

überplanmäßigen Bedarfes für die 

Tagesschule über das Helene-

Kaisen-Haus 

beschlossen I/Personalamt 

- Tarifabteilung 

abgeschlossen Stelle/n vollständig besetzt 

12 29.06.2022 29/2022 

Anerkennung eines 1,0 befristeten 

überplanmäßigen Bedarfes für die 

Feuerwehr 

beschlossen I/Personalamt 

- Tarifabteilung 

abgeschlossen Stelle/n vollständig besetzt 

13 29.06.2022 32/2022 

Anerkennung eines 0,5 

überplanmäßigen Bedarfes im 

Bereich Trägerübergreifender 

begleitender Fachdienst für 

Schwerpunkteinrichtungen 

beschlossen I/Personalamt 

- Tarifabteilung 

abgeschlossen Stelle/n vollständig besetzt 

14 29.06.2022 38/2022 

Bewilligung eines 1,0 üpl. 

anerkannten Bedarfes für die DV-

Anwendungsbetreuung des Bürger- 

und Ordnungsamtes 

beschlossen I/Personalamt 

- Tarifabteilung 

in Bearbeitung im 

Personalamt 

Im Ausschreibungsverfahren 

15 29.06.2022 40/2022 

Personelle Verstärkung der 

Pressestelle des Magistrats 

beschlossen I/Personalamt 

- Tarifabteilung 

abgeschlossen Stelle/n vollständig besetzt 

16 21.09.2022 54/2022 

Anerkennung von 5,5 unbefristeten 

überplanmäßigen Bedarfen für 

beschlossen I/Personalamt 

- Tarifabteilung 

in Bearbeitung im 

Personalamt 

Im Ausschreibungsverfahren 
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„Sprachexpert:innen“ Hier: 

Durchführung des Kita-Brückenjahres 

(drittmittelfinanziert) 

17 21.09.2022 57/2022 

Anerkennung eines 1,0 unbefristeten 

überplanmäßigen Bedarfes 

Vermessungsgehilf:in (m/w/d) für das 

Vermessungs- und Katasteramt (Amt 

62) 

beschlossen I/Personalamt 

- Tarifabteilung 

in Bearbeitung im 

Personalamt 

Im Ausschreibungsverfahren 

18 21.09.2022 53/2022 

Anerkennung von 2,0 unbefristeten 

überplanmäßigen Bedarfen für den 

Wirtschaftsbetrieb Seestadt 

Immobilien hier: Energie-

berater:innen für die Implemen-

tierung und Aufrechterhaltung eines 

Energiemanagementsystems für 

kommunale Liegenschaften 

beschlossen I/Personalamt 

- Tarifabteilung 

in Bearbeitung im 

Fachamt 

Ausschreibung in 

Vorbereitung 

19 21.09.2022 60/2022 

Anerkennung von 6,0 befr. 

überplanmäßigen Bedarfen zur 

Einrichtung eines Stellenpools als 

Maßnahme im Schwerpunkt 

„Digitalisierung/Wissensmanagement" 

der Personalentwicklungsmaß-

nahmen 2022 - 2025 „Kompetenzen 

stärken" 

beschlossen I/Personalamt 

- Tarifabteilung 

- Beamtenabteilung 

in Bearbeitung im 

Personalamt 

Siehe Vorlage Nr. 76/2022 

20 21.09.2022 52/2022 

Anerkennung eines 1,0 befristeten 

beschlossen I/Personalamt 

- Tarifabteilung 

in Bearbeitung im 

Personalamt 

Ausschreibung in 

Vorbereitung 
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und eines 1,0 unbefristeten 

überplanmäßigen Bedarfes 

„Verfahrenslots:innen“ im Rahmen 

der Umsetzung der Inklusion in der 

Kinder- und Jugendhilfe 

21 21.09.2022 55/2022 

Anerkennung eines 0,615 befristeten 

überplanmäßigen Bedarfes für das 

Gesundheitsamt im Rahmen der 

Bundesinitiative „Frühe Hilfen“ 

beschlossen I/Personalamt 

- Tarifabteilung 

abgeschlossen Stelle/n vollständig besetzt 

22 21.09.2022 58/2022 

Anerkennung von 2,0 unbefristeten 

überplanmäßigen Bedarfen zur 

Erweiterung der Verwaltungssoftware 

Ki-ON 

beschlossen I/Personalamt 

- Tarifabteilung 

in Bearbeitung im 

Personalamt 

Im Ausschreibungsverfahren 

23 21.09.2022 61/2022 

Anerkennung von 12,0 

überplanmäßig befristeten Bedarfen 

für das Bürger- und Ordnungsamt 

aufgrund der Wahlen 2023 

(Bürgerschaft, Stadtverordneten-

versammlung und ggf. 

Volksentscheid) 

beschlossen I/Personalamt 

- Tarifabteilung 

in Bearbeitung im 

Personalamt 

Im Ausschreibungsverfahren 

24 21.09.2022 62/2022 

Anerkennung von 8,0 unbefristeten 

überplanmäßigen Bedarfen sowie die 

Vorab-Anerkennung weiterer 

unbefristeter überplanmäßiger 

Bedarfe im Rahmen der Wohngeldre-

beschlossen I/Personalamt 

- Tarifabteilung 

in Bearbeitung im 

Personalamt 

Stelle/n teilweise besetzt, 

weiteres 

Ausschreibungsverfahren 

läuft 
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form für das Sozialamt- 

TISCHVORLAGE 

25 21.09.2022 Abänderung des Beschlusses des 

Personal- und Organisations-

ausschusses vom 22.03.2022 zur 

Bewilligung von überplanmäßig 

anerkannten Bedarfen im Zu-

sammenhang mit der Aufnahme von 

Ukraine-Flüchtlingen in Bremerhaven 

(Vorlage-Nr. 16-1/2022) 

beschlossen I/Personalamt 

- Tarifabteilung 

in Bearbeitung im 

Fachamt 

Auswahl erfolgt über die 

Dauerausschreibung für 

pädagogische 

Unterstützungskräfte; zurzeit 

2 Einstellungen beabsichtigt 

 

Abgeschlossene Vorgänge werden in der nächsten Berichterstattung nicht wieder aufgeführt. 

 


