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Vorlage Nr. 77/2022 

für die Sitzung der Stadtverordnetenversammlung am 01.12. 2022 

Beratung in öffentlicher Sitzung: ja Anzahl Anlagen: 0 

 
 
 
Stellenanhebungen im Bereich der Feuerwehr Bremerhaven mit Wirkung zum 01.01.2023 
 
 
 
 
A Problem 
Gemäß Anlage I der Besoldungsordnungen A und B zu § 22 Absatz 1 Nummer 1 BremBesG 
können im Bereich der Feuerwehr für Funktionen, die sich von denen der Besoldungsgruppe 
A 9 BremBesO der Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt, abheben, nach Maßgabe sach-
gerechter Bewertung jeweils bis zu 30% der Stellen mit einer Amtszulage (Hauptbrandmeis-
ter mit Zulage) nach Anlage 6 der BremBesO ausgestattet werden.  
 
Von den 118,770 Stellen der Besoldungsgruppe A 9 BremBesO der Laufbahngruppe 1, zwei-
tes Einstiegsamt, der Feuerwehr könnten somit 35,631 Stellen mit einer Amtszulage nach 
Anlage 6 der BremBesO versehen werden. Der Stellenplan für die Haushaltsjahre 2022 und 
2023 weist bisher 33,4 Stellen mit einer entsprechenden Zulage aus. Die zulässige Anzahl 
der Stellen wird somit um 2,231 Stellen unterschritten. 
 
Die Feuerwehr Bremerhaven teilt mit, dass im Sachgebiet des „Operativen Rettungsdienstes“ 
aufgrund eines erhöhten Bedarfs an Unterweisungen und Schulungen von Mitarbeitenden in 
den Wachabteilungen sowie von Notärzt:innen im Schichtbetrieb, unter Berücksichtigung der 
vollumfänglichen Teilnahme am Einsatzdienst die bereits bestehende Stelle eines Haupt-
brandmeisters mit Zulage für die drei Wachabteilungen nicht ausreicht. Um eine kontinuierli-
che und gute Unterweisung und Schulung sicherzustellen, ist eine entsprechende Stelle in 
jeder der drei Wachabteilungen notwendig.  
 
Die notwendige Ausstattung von zwei weiteren Stellen der Besoldungsgruppe A 9 BremBesO 
der Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt, mit einer Amtszulage kann unter Ausschöpfung 
der zulässigen Stellenanzahl gemäß Anlage I der Besoldungsordnungen A und B zu § 22 
Absatz 1 Nummer 1 BremBesG realisiert werden.  
 
B Lösung 
Die Stadtverordnetenversammlung beschließt die Anhebung von 2 Stellen der Besoldungs-
gruppe A 9 BremBesO nach Besoldungsgruppe A 9 Z BremBesO zum 01.01.2023 für die 
Feuerwehr Bremerhaven. 
 
C Alternativen 
Keine  
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D Auswirkungen des Beschlussvorschlags 
Es entstehen zusätzliche Personalkosten in Höhe von insgesamt 7.546,80€ im Jahr, die aus 
dem Budget der Feuerwehr getragen werden. 
  
Die Besetzung der Stellen erfolgt gendergerecht. 
 
Klimaschutzzielrelevante Auswirkungen ergeben sich nicht. 
 
Auswirkungen auf ausländische Mitbürger:innen, Menschen mit Behinderungen, besondere 
Belange des Sports sowie eine unmittelbare örtliche Betroffenheit einer zuständigen Stadt-
teilkonferenz liegen nicht vor. 
 
E Beteiligung / Abstimmung 
Der Personalrat der Feuerwehr wurde beteiligt. 
 
F Öffentlichkeitsarbeit / Veröffentlichung nach dem BremIFG 
Keine. / Eine Veröffentlichung nach dem BremIFG wird vorgenommen. 
 
G Beschlussvorschlag  
Die Stadtverordnetenversammlung beschließt die Anhebung von 2 Stellen der Besoldungs-
gruppe A 9 BremBesO nach Besoldungsgruppe A 9 Z BremBesO zum 01.01.2023 für die 
Feuerwehr Bremerhaven. 
 
 
 
 
 
Melf Grantz 
Oberbürgermeister 
 
 
 
 
 


