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Historisches Museum
%~ BREMERHAVEN Bremerhaven

Der Maglstrat Herr Kahler, Tel. 3081612
Herr Guse, Tel. 3081618
Bremerhaven, 13.01.2023

Vorlage Nr. IV -K 1/2023

fur die Sitzung des Ausschusses flir Schule und Kultur — Bereich Kultur.

Beratung in offentlicher Sitzung: ja Anzahl Anlagen: 0

Anerkennung eines iiberplanmiBigen befristeten Bedarfs 16 Wochenstunden im Histori-

schen Museum Bremerhaven

A Problem

Das Historische Museum Bremerhaven hat die Aufgabe, die Geschichte Bremerhavens an
Hand von Objekten, Dokumenten, Fotografien, Interviews, Filmen, etc. zu dokumentieren, der
Offentlichkeit zu prasentieren und zu vermitteln. Die Voraussetzung fir diese Aufgabe bildet
die Sammlung. Die sorgsame Erfassung aller Sammlungsgegenstande und die Pflege des
Sammlungsbestandes bilden daher den Kern der Museumsarbeit. Fur diese Arbeit verfigt
das Amt 45 Uber die Vollzeitstelle einer wissenschaftlichen Museologin. Die kontinuierliche,
digitale Erfassung von Sammlungsneuzugangen und die Aufarbeitung des Altbestandes
ubersteigt den Zeitumfang dieser Planstelle jedoch bei weitem. Bei zurzeit etwa 72.000 er-
fassten Objekten schiebt das Museum noch einen nicht erfassten Altbestand an Fotografien,
Nachlassen und Gegenstanden in einer dhnlich hohen Stiickzahl vor sich her. Aus diesem
Grund werden auch alle wissenschaftlichen Mitarbeiter:innen (Volontar:innen, Museumspa-
dagogin, Direktion) zur Inventarisierung herangezogen, ein Zeitaufwand, der ihnen jedoch fur
ihre eigentliche Tatigkeit fehlt.

B Losung

Es wird eine befristete UberplanmaRige Stelle mit 16 Wochenstunden geschaffen, weil im
Rahmen der Digitalisierungsstrategie des Museums die Aktualisierung der 15 Jahre alten (!)
Museums-Datenbank ansteht und mit der Migration der Daten aus der alten in die neue Da-
tenbank ein erheblicher Datenabgleich und Datenpflegeaufwand zu erwarten ist. Die Stelle ist
zeitlich befristet, weil sie vorrangig 2023/24 die Datenmigration/Nacharbeiten begleiten und
2024/25 den Altbestand erfassen soll (siehe anliegende Stellenbeschreibung).

Die Stelle wird bis zum Ende des Jahres 2025 befristet. Die Unterbringung kann in den
Raumlichkeiten des Historischen Museums Bremerhaven erfolgen.

Die Magistratskanzlei wurde beteiligt und hat aus organisatorischer Sicht einen 16 Wochen-
stunden Uberplanmafigen befristeten Bedarf beflurwortet.

Zum Stellenplan 2024/2025 ist ein entsprechender Stellenplanantrag mit Befristung zum
31.12.2025 zu stellen.



C Alternativen
Es wird keine Stelle geschaffen. Die vom Museum angestrebte Digitalisierungsstrategie kann
nicht umgesetzt werden.

D Auswirkungen des Beschlussvorschlags

Eine Bewertung der UberplanmafRigen Stelle durch das Personalamt ist noch nicht erfolgt.
Vorbehaltlich der Stellenbewertung wird eine Eingruppierung nach EG 4 TVOD/VKA erwartet.
Fur das laufende Haushaltsjahr 2023 erfolgt die Finanzierung der zu erwartenden Personal-
kosten von ca. 13.500 Euro aus dem Ausschussbereich IV.

Klimaschutzzielrelevante Auswirkungen sowie eine besondere ortliche Betroffenheit eines
Stadtteils sind nicht zu erkennen. Fur eine Genderrelevanz gibt es keine Anhaltspunkte.
Auswirkungen auf auslandische Mitblrger/innen, Menschen mit Behinderungen, besondere
Belange des Sports sowie eine unmittelbare Betroffenheit einer zustandigen Stadtteilkonfe-
renz liegen nicht vor. Die Stelle ist fir Frauen und Manner gleichermalen geeignet.

E Beteiligung / Abstimmung
Die Magistratskanzlei, das Personalamt und die Stadtkdmmerei wurden beteiligt. Im Rahmen
der Stellenbewertungsverfahren werden auch die Mitbestimmungsorgane beteiligt.

F (")ffentlichkeitsarbei_t | Veroffentlichung nach dem BremIFG
Die Vorlage ist fur die Offentlichkeitsarbeit geeignet. Die Verdffentlichung nach dem BremIFG
erfolgt Uber das Dezernat IV.

G Beschlussvorschlag

Der Ausschuss fur Schule und Kultur stimmt der Anerkennung eines bis 31.12.2025 befriste-
ten UberplanmaRigen anerkannten Bedarfes fur eine 16 Wochenstunden Stelle Hilfskraft Mu-
seologie im Historischen Museum Bremerhaven zu und spricht sich fir die Weiterleitung des
Antrags an den Personal- und Organisationszuschuss aus.

Zum Stellenplan 2024/2025 ist ein entsprechender Stellenplanantrag mit Befristung zum
31.12.2025 zu stellen.
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