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Bremerhaven, 16.01.2023

Vorlage Nr.  1-A 2/2023

fur die Sitzung des Ausschusses fur Arbeit, Soziales, Seniorinnen und Senioren,
Migrantinnen und Migranten und Menschen mit Behinderung.

Beratung in offentlicher Sitzung: ja Anzahl Anlagen: 0

Bundes-ESF-Programm 'Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier (BIWAQ)' - neue Forder-
periode ab 2023

A Problem

Seit September 2015 setzt das Amt fur kommunale Arbeitsmarktpolitik gemeinsam mit den
Teilprojektpartnern Forderwerk Bremerhaven und Arbeitsférderungs-Zentrum im Lande Bre-
men (AFZ) in Wulsdorf-Dreibergen das Bundes-ESF-Programm ,Bildung, Wirtschaft, Arbeit
im Quartier (BIWAQ)‘ um. Bislang konnten fir zwei Forderperioden (2015-2018 und 2019-
2022) erfolgreich Forderantrage gestellt werden. Vorrangige Ziele des Programms sind die
Integration von (langzeit)arbeitslosen Erwachsenen ab 27 Jahre in Beschaftigung, die Star-
kung der lokalen Okonomie und die handlungsfeldiibergreifende Verbesserung der Lebens-
qualitat im Quartier.

Die uber BIWAQ in Wulsdorf initiierten und etablierten Angebote wurden im Stadtteil sehr gut
angenommen und haben sichtbare Erfolge (vergl. mindl. Bericht). Das stark frequentierte
Beratungsburo ,Chance Wulsdorf* konnte nach Abschluss der BIWAQ-Forderung Uber Lan-
desmittel zunachst fur weitere 12 Monate abgesichert werden.

Das fur BIWAQ zustandige Bundesministerium Wohnen, Stadtentwicklung und Bauwesen
wird in absehbarer Zeit (erstes Quartal 2023) die Foérderrichtlinien fur die neue BIWAQ-
Forderperiode verdffentlichen. Bislang ist lediglich eine Vorankindigung erschienen, die je-
doch schon die malfigeblichen Eckpunkte flr die neue Foérderperiode ausgibt. Demnach wird
es weiterhin zwei Handlungsfelder geben: Integration in Beschaftigung und Starkung der lo-
kalen Okonomie. Als Férderkulisse sind nach wie vor Gebiete zulassig, die als ,Soziale Stadt-
Gebiete* anerkannt sind oder sich in der Aufnahme in das Stadtebauférderungsprogramm
,S0zialer Zusammenhalt® befinden. Damit kdnnte in der neuen Forderperiode auch eine Um-
setzung von BIWAQ in Lehe angedacht werden.

Antragsberechtigt sind nach wie vor ausschliellich Kommunen. Das Antragsverfahren ist
zweistufig: Interessensbekundung und — bei Auswahl — Antragstellung. Das Fdérdervolumen
soll wieder bei bis zu 2 Mio. €/Projekt liegen. Die maximale Férderdauer ist noch nicht be-
kannt. Die Forderquote liegt bei 90 %; d.h. es muss ein Eigenanteil von 10 % dargestellt wer-
den. Dieser muss bereits bei Antragstellung bestatigt werden.



B Losung

Das Bundesministerium Wohnen, Stadtentwicklung und Bauwesen wird in Kirze die Férder-
richtlinie fur BIWAQ V verdffentlichen. Das Amt fir kommunale Arbeitsmarktpolitik plant er-
neut, eine Interessensbekundung einzureichen und befindet sich bereits in Vorplanungen und
Gesprachen mit potenziellen Projektpartnern und anderen Fachbereichen (Sozialreferat,
Stadtplanungsamt). Eine Antragstellung fur Lehe ist angedacht und kénnte unterschiedliche
Angebote zur Starkung der lokalen Okonomie, Beratung und nachhaltige Integration in Be-
schaftigung beinhalten.

Antragsberechtigt sind in BIWAQ IV erneut nur Kommunen. Es kénnen Teilprojektpartner
eingebunden werden. Es wird davon ausgegangen, dass die Projektkoordination analog zu
den vorangegangenen Fdrderperioden Uber einen Stellenanteil Projektleitung beim Hauptan-
tragsteller sichergestellt sein muss.

Demnach ware beim Magistrat Bremerhaven wieder eine Stelle fur die Projektleitung zur Ge-
samtkoordinierung des Projekts bereitzustellen. Aulerdem sollten fur Ubergreifende Mal3-
nahmen ein jahrliches Budget fir Honorare eingeplant werden.

Davon waren jahrlich jeweils 10 % - ca. 11.000 €/Jahr als Eigenanteil zu tragen. Der Eigenan-
teil kdnnte aus den Arbeitsmarktmittel des Amt 83 zur Verfligung gestellt werden. Fur 2023
stehen die Mittel zur Verflugung.

Den 10%igen Eigenanteil mussen potenzielle Teilprojektpartner jeweils aus eigenen Mitteln
darstellen.

C Alternativen
Es erfolgt keine Interessensbekundung fur BIWAQ V.

D Auswirkungen des Beschlussvorschlags

Der erforderliche kommunale Eigenanteil in Hohe von jeweils 10 % der jahrlichen Ausgaben
(ca. 11.000 €) ware aus Haushaltsmitteln des Amtes fir kommunale Arbeitsmarktpolitik zu
ubernehmen. 2023 stehen daflr ausreichend Mittel zur Verfligung.

Ab 2024 misste die Ubernahme der Kosten unter Finanzierungsvorbehalt gestellt werden.
Fir eine erfolgreiche Antragstellung muss jedoch eine Kofinanzierungserklarung zur Darstel-
lung des Eigenanteils Uber die gesamte Laufzeit abgegeben werden.

Far die Einrichtung bzw. Fortfihrung der Projektleitungsstelle sind bei erfolgreicher Antrag-
stellung vom Ausschuss fur Arbeit, Soziales, Seniorinnen und Senioren, Migrantinnen und
Migranten und Menschen mit Behinderung und vom Personal- und Organisationsausschuss
Beschlusse einzuholen und die Interessenvertretungen zu beteiligen.

Als Stadtteile kdnnten nach derzeitigem Stand nur Wulsdorf und Lehe berlcksichtigt werden.
Der Zugang zum Programm ist fur Frauen und Manner gleichermalien geeignet. Anhalts-
punkte fur klimaschutzzielrelevante Auswirkungen bestehen nicht. Besondere Belange von
auslandischen Mitblrgerinnen und Mitblrgern, Menschen mit Behinderung oder des Sports
sind nicht betroffen.

E Beteiligung / Abstimmung
Keine.
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F (")ffgntlichkeitsarbeit | Veroffentlichung nach dem BremIFG
Eine Offentlichkeitsarbeit erfolgt Uber den Dezernenten. Die Vorlage kann nach dem
BremIFG verdffentlicht werden.

G Beschlussvorschlag

Der Ausschuss flr Arbeit, Soziales, Seniorinnen und Senioren, Migrantinnen und Migranten
und Menschen mit Behinderung nimmt den Sachstand zur Umsetzung von BIWAQ V zur
Kenntnis und stimmt - bei erfolgreicher Interessenbekundung und Antragstellung - der Er-
bringung des Eigenanteils (jahrlich ca. 11.000 € Personal- und Honorarkosten) aus Arbeits-
marktmitteln des Amt 83 von 2023 bis maximal 2027 zu.

Gez.
Melf Grantz
Oberblrgermeister



